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 طفال في اليمنظاهرة عمل ال 

 
 تمهيد:
تعد ظاهرة عمل الأطفال من الظواهر المستحدثة في المجتمع اليمني التييي فاف ييت التعلايير اي ت ييا        

وتراف ييت مييع ظيياهرة التسييرع ميين التعليييت الأ ا ييي وا ت يياف  ،1990وعو ة المغتربين بعد أزمة الخليج عام 
عاميياح اييوالي  14 – 10ل العيياملين فييي الأعميياف ميين ف ييد نلغييت  سييفة الأطفييا ،ظاهرة التسييول نييين الأطفييال

 م.1994من إجمالي ال وة العاملة اسب تعدا     6.5
وبالإضييافة إليي  أه هيياه الظيياهرة تمييط الأطفييال بةرم يية إ سييا ية ميينثرة فم مييا تحييول  وه تعليييممت فييي     

 .%60من أكلار    ،و ت تتجاوز فيه  سفة الأمية في المجتمع اليمني للسكاه ع ر  نوات فأكلار
و د أ ى ذلك إل  زما ة الضغط المجتمعي عل  الم رعين وصييا عي ال ييراف لتقنييي  ييوا ين عمييل تتوافيي      

 مع ال وا ين العربية والدولية تكفل اماية الأطفال من الأعمال الخةرة عل  ال حة والأخلاق.
ي  ييدوة علمييية تناولييت ظيياهرة تمومل  فا ة كيياه  ييد تييت ا تراامييا فيي   ، نتقنت من سة فا ا باف   ،وأمام ذلك    

م، وذلييك نمييدد ت ييديت المسيياعدة فييي إيجييا  1995عمييل الأطفييال وا ييتغلالمت فييي المجتمعييات النامييية عييام 
 فؤمة واضحة عن هاه الظاهرة وأبعا ها واجمما وأ فانما وظرود الأطفال العاملين فيما في اليمن.

ي، وأ ييفاع  وافييع وظييرود الأطفييال العيياملين و ييد لييملت هيياه الدفا يية خلكييية الم ييكلة ووا عمييا المحليي     
وآثافهييا ايجتماةييية واي ت ييا ية ميين خييلال الفحييل الميييدا ي الييا  تنيياول مجموعيية ميين ال ضييايا المرتفةيية 

 نت كيل اياة الأطفال في الفئات ايجتماةية الف يرة.
الظيياهرة فييي اليييمن  ومحدو ا الأمل أه تعين هاه الدفا ة في وضع  يا ة متكاملة لمعالجة جيياوف هيياه     

اعتفيياف أه الةفييل ب ،متمتعييين بح ييو مت الإ سييا ية فييي المجتمييع ،للمساعدة في تن ئة هاه الفئيية ميين الأطفييال
 .هو أع المست قل

الييا   ،وإليي  مركييت التنمييية الييدولي ،التييي  عمييت هيياه الدفا يية  ، ناف وايمتنيياه لمن سيية فا ابيي   كل ال كر    
الييا ن  يياهموا بجمييو هت وعلممييت فييي إعييدا  المييا ة  ،وإليي  الفيياالاين ،ألييرد عليي  تةقييي  الجا ييب الميييدا ي

ميين وزافة العمييل والأ ييتاذ  ،ومحمد السييروف   ،وهت الإخوة غاز  عقد الرامن ،العلمية لماه الدفا ة وتحليما
 من الجماز المركت  للتخةيط.  ،عقدالله هتاع

    
 رئيس فريق العمل          
 ارع  ـة غالب فـأ.د. وهيب      

جامعة صنعاء  –أستاذ علم الاجتماع التربوي                                                          
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 الفصل الول
 ة ــار المنهجي للدراســالإط

 
وم يير  ،ترتفط ظاهرة عمل الأطفال فيي العيالت نتيد ي الأوضياع اي ت يا ية والتعليميية عمومياح     

 38.1م  إل  ا ت اف هاه الظاهرة في آ يا 1979لية عام الت رمر ال ا فة عن منظمة العمل الدو 
مليييوه  0.7وأوفوبيا مليييوه طفيل،  3.1مليييوه طفيل، وأمرمكيا اللاتينيية  9.7ملييوه طفيل، وأفرماييا 
 .1مليوه طفل 0.01مليوه طفل، ا تراليا  0.3طفل، أمرمكا ال مالية 

 52عاميياح بحييوالي  15 يين  حييت دولييية إعييدا  الأطفييال العيياملين تو ييد  ييدفت منظميية العمييل ال    
وفي الدول العربية نلغ مجموع الأطفال العاملين عام   ،1988مليوه طفل عل  مستوى العالت عام  

   .2ةطفل 750.000نينمت  ،م ثلاثة ملا ين طفل1990
إي أه مييين  ،مييين هييياه الظييياهرة ،وخليييو بعيييل اليييدول ملايييل اليابييياه ،وفغيييت تفييياوت الإا يييا ات    

 ظييراح لمييا تعا يييه هيياه المجتمعييات ميين  ،كلة أصييفم م ل يياح فييي الييدول الناميييةالملااييأ أه اجييت الم يي
خ وصييياح تليييك اليييدول التيييي تمييير بمرالييية التحيييول  حيييو المجتميييع  ،واجتماةيييية ،أزميييات ا ت يييا ية

 ،مليييوه  سييمة 73.3عاميياح  14-10ف ييد نلييغ عييد  الأطفييال العيياملين فييي العييالت فييي فئيية  ،المييد ي
مليييوه فييي أمرمكييا اللاتينييية عييام  5.1مليييوه فييي أفرمايييا،  23.6 و ،مليييوه فييي آ يييا 44.6ميينمت 
1996. 
بييييمعلاه م ييييترل  تفيييي  للمييييرة  الأوليييي  عليييي  أعليييي   1990و ييييد جييييا  ميييينتمر ال ميييية العالمييييية     

واما تيه مين اي يتغلال التيي  عل  أهداد  ولية من أجل اماية ا وق الةفيل  ،المستومات الدولية
 الإعلاه العالمي لح وق الأطفال.صداف مم، ب1989المتحدة عام أ رتما الجمعية العامة للأمت 

وف يياح ل لخ وصيييات كييل  ،وباليياات النييامي منييه ،وأمييام هيياه الظيياهرة التييي اجتااييت  ول العييالت    
نرزت  ضية اي تغلال اي ت ا   لمني    ،وطقيعة الأعمال التي ي وم نما الأطفال  ،وظروفه ،نلد 

يعي يو ما فأثيافت ايهتميام بضيروفة إجيرا   فا يات لمعرفية ظيرود   الأطفال وااي ة ظيروفمت التيي
الت ييغيل وااي يية الوا ييع ال ييحي والتعليمييي الييا  يعي ييو ه والتييي أوضييحت ألييكايح ميين اي ييتغلال 

 وأثافه الضافة عل  المجتمعات الا ن يعدو الأطفال الدعامة الضروفمة لقنائما.
ملييييوه اسيييب ت يييد رات منظمييية اليو سيييي   250ت العيييالمين فيييي العيييالو يييد نليييغ عيييد  الأطفيييال     

وا يتغلالمت فيي العميل  تيجة ت غيلمت في أعمال غيير  يومة  3م1996ومنظمة العمل الدولية للام  
 مع الأخا في ايعتفاف عدم توفر القيا ات الدقي ة إل  اد كقير.

كياه الميدد  ،خييرةأجرته منظمية العميل الدوليية فيي الفتيرة الأمن مسم محدو      كما تت اي تما    
وذليك  تيجية امتنياع أكلاير الحكوميات  ،منه إيضاح بعل الم كلات التيي تواجميه فيي هياا المجيال

ملييوه طفيل أ  ميا يعيا ل  73ايل ظمير مين المسيم أه ايوالي   ،عن إجرا  ملال هاه المسواات 
ميييع أه المسيييم ليييت ي يييمل اليييدول  ،عامييياح يعمليييوه  14-10مييين إجميييالي الأطفيييال مييين  ييين  13%
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ية كما ليت يحتسيب الأطفيال العياملين ممين يعت يد بيأ مت  وه العاليرة مين العمير وليت ي يمل ال ناة
المسم العاملين من الأطفال في ال ةاع غير الر مي أو العاملين في المنازل  وا  كا وا كعاملين 

 منازل.نين أ رهت أو خدمة 
وه لمنتمر العمل العربي خيلال اف ت رمر لمنظمة العمل العربية في الدولة اللااللاة والع ر و د أل   

م إل  وجو  اختلافات كقيرة في  ظت العميل وتةقيي  معيا ير العميل 1996الن ف الأول من عام  
العربية والدولية ألافت إل  ظاهرة تسرع أعدا  كقيرة من ال فاع غيير المينهلين إلي   يوق العميل 

رود عميييل غيييير  يييلمية مفاليييرة  وه إعيييدا  لأ يييفاع عائليييية أو ا ت يييا ية يعميييل معظمميييت فيييي ظييي
كالأعميييال المام يييية أو التيييي ي تتنا يييب ميييع  ييينمت مميييا  ييينثر مسيييت قلاح علييي  ظيييروفمت ال يييحية 

 وال حة الممنية. ،فيما و ائل السلامةوالجسمية، كما أه أغلب هاه الأعمال ي تتوافر 
تعيييد ة وتيييدخل القليييداه الناميييية الع يييد الأخيييير مييين هييياا ال يييره ملا لييية بميييتمج مييين الم يييكلات الم   

 وا خفاض م ا ف المياه. ،والف ر المتتا د  ،والأزمة القيئية ،ظواهرها ومنما اي فجاف السكا ي
تضيياد إليي  فصيييد  ،وميين ثنايييا تلييك الم ييكلات تقييرز ظيياهرة عمييل الأطفييال كظيياهرة اجتماةييية   

ئيية امالم ييكلات التييي تواجممييا تلييك القلييداه، ففييي ت رميير لمنظميية العمييل الدولييية أكييد بييأه أكلايير ميين 
مليوه طفل ت يل أعميافهت عين الخامسية ع ير  ينة يجقيروه علي  العميل فيي متخليف أ حيا  العيالت 

من الأطفال في  ين التعلييت اينتيدائي ي  تل يوه تعليمياح ف يمياح علي  الإطيلاق، نينميا ي   %20وأه  
 يييينة أ  تعليييييت  تجيييياوز مراليييية التعليييييت  13 – 12 تليييي    ييييف الييييا ن تتييييراوح أعمييييافهت مييييا نييييين 

 .4نتدائياي
 ،فظاهرة عمل الأطفال أصيفحت ظياهرة محسو ية ،والوضع في اليمن يكا  ي يختلف عن ذلك   

ترمي بظلالما عل   وق العمل اليمنيي مين اييل ففيده بعمالية غيير مياهرة فضيلاح عين لأ ما ندأت  
المخييياود مييين ااتميييال تعيييرض الأطفيييال لمظييياهر اي يييتغلال اي ت يييا   أو اي حيييراد وافتكييياع 

وممنييية  ،ومخالفييات يعا ييب عليمييا ال ييا وه، مييع زمييا ة ااتمييايت التعييرض لمخيياطر صييحية جييرائت
والظييرود الملائميية لل ييحة والسييلامة  ، اجميية عيين مماف ييتمت لمميين وأعمييال تنعييدم فيمييا ال ييرو 

 الممنية.
 م  ييد أعةيي  صييفة للحييد   الةفييل العامييل(1995( لسيينة 5وبييالرغت ميين أه  ييا وه العمييل ف ييت     

فيمه ذليك ليت ي تيره نتحد يد آخير للحيد الأ  ي   ،أ لا  من لت  قليغ الخامسية ع ير مين العميرذكراح أم  
طف ياح  ،لسن الحد  أو الةفل العامل من النااية الفعلية فمه  ن العمل في اليمن  قدأ من العاليرة

والنتيائج النمائيية  ،م1988-86لما  نكده التركيب العمر  ل يوة العميل اسيب  تيائج تعيدا  السيكاه 
وأخيييييراح تعييييدا  السييييكاه والمسيييياكن والمن يييي ت عييييام  ،م1991مسييييم ال ييييوى العامليييية بالعينيييية عييييام ل

 .5م1994
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مع تيداةيات  ،ندأت ظاهرة عمالة الأطفال في المجتمع اليمني في اي ت اف منا التسعينات و د     
 أزمييية الخلييييج وظيييرود التحيييول اي ت يييا   التيييي فاف يييت إصيييلاح السيا ييية اي ت يييا ية واي فتييياح

 والخ خ ة.
وأمييام هيياه الظييرود كيياه ميين الضييروف  الت ييد  لميياه الظيياهرة ندفا يية متأ ييية للتعييرض عليي      

أ فانما وأثافها في هاه السن المفكر عل  الأطفال وعل  تعليممت الأ ا ي  وفها في ارما ما من 
 الحياة في ظرود طقيعية تتلا م وأعمافهت ال غيرة.

تي كفلما  ا وه العمل اليمني وايلتيتام بايتفاقييات الدوليية والعربيية إذ عل  الرغت من الحماية ال   
في ت غيل ال غاف إي أه الوا ع فرض عيد اح مين المعةييات تملاليت فيي افتفياع عيد  مين ال يغاف 

عامياح  15 – 6فيي مرالية التعلييت الأ ا يي الا ن  تتا يدوه  ينوماح وب يكل ع يوائي فيي  يوة العميل 
غيرات ايجتماةية واي ت ا ية التي أ ت إل  موجة من التضيخت وافتفياع و د  اعد عل  ذلك المت

الأ ييعاف وهجييرة العماليية الن ييةة إليي  الخييافا وتمافييت أصييحاع الييوف  والمحييلات التجافميية عليي  
 ت غيل الأطفال ي خفاض أجوفهت.

   
 المشكلة:
م ايعتيراد الر يمي تتملايل فيي عيد  ،الأولي  :أه الم كلة في المجتمع اليمني تقيدوا ذات لي ين    

ميين الأطفييال  %6.5هييي وجييو   سييفة ت ييكل  ،نوجييو  هيياه الظيياهرة وعييدم اعتفافهييا م ييكلة واللاا ييية
عاميياح اسييب  17-14فييي الأعميياف  %7عاميياح فييي  ييوة العمييل و سييفة  14 – 10اليمنيييين فييي  يين 

سيكا ي إلي  ذلك ف د ألافت نيا ات المسم الم، بالإضافة إل  1994نيا ات التعدا  السكا ي للعام 
تواجييد الأطفييال فييي مختلييف المميين والأعمييال الفسيييةة منمييا وال ييا ة بعضييمت يجمييع نييين الدفا يية 

 ،ومعنييي  ذليييك أه الأطفيييال فيييي الييييمن  يييدخلوه  يييوق العميييل فيييي  ييين التعلييييت الأ ا يييي ،والعميييل
والظاهرة الأكلار خةوفة هي أه الأطفال خافا  وة العمل في هاه السن ي نفوه ضمن  وة العميل 

 ر العاملة ومتت ااتسانمت ضمن  سفة الفةالة في الإا ا ات الر مية.غي
والتسييياؤل الرئيسيييي للدفا ييية إلييي  أ  ايييد تييينثر الأوضييياع اي ت يييا ية فيييي اتجييياه الأطفيييال  حيييو    

العمل وما اجت هاه العمالة؟ وما هي ااي ة الظرود التي يعي يما الأطفيال العياملوه فيي الييمن؟ 
 نمت إل   وق العمل؟ فاع التي  فعت وما هي الأ 

   
 هدف الدراسة:

 وللإجابة عل  هاه التساؤيت هدفت الدفا ة إل  تعرد:   
 أ فاع ظاهرة عمالة الأطفال في اليمن في هاه السن المفكرة. (1
 جتماةية واي ت ا ية للأطفال العاملين.الخ ائص اي (2
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 الخ ائص التعليمية وال حية للأطفال العاملين. (3

 عمال التي ي وموه نما والظرود المحيةة نمت.أماكن تواجدهت والأ (4

  وع الرعاية والخدمات المتوفرة لمت. (5

 ا تراح المعالجات ايجتماةية واللا افية وال حية المةلوبة. (6

 
 منهج الدراسة:

ا تخدمت الدفا ة المنمج الوصفي لرصد الظاهرة وتعرد أ فانما من خلال جمع وا يتعراض     
لأطفال والأوضاع السكا ية ب كل عام وتحليل الإا ا ات المتااة اول عمل ا  الأ نيات المتااة

ولتح يييي  ذليييك  ،وال يييحية ،والتربومييية ،واي ت يييا ية ،لتعيييرد اجيييت الظييياهرة بأبعا هيييا ايجتماةيييية
ميع ا تعا ت الدفا ة بأ لوع جمع القيا يات مين المييداه نت يميت ا يتقياه لدفا ية الظياهرة مييدا ياح 

 ة الا  كاه ضروفماح.اي تعا ة بأ لوع الم انل
   

 أداة جمع المعلومات:
تت ت ميت أ اة اي تقياه با تيفا  عناصيرها مين خيلال عيد  مين الفياالاين والمتخ  يين فيي     

وتجربتميييا يختفييياف ال يييدق واللافيييات ومييين ثيييت تيييت  ،واي ت يييا ية ،والتربومييية ،المجيييايت ايجتماةيييية
من خلال فرم  مين الفياالاين اليا ن تيت تيدفمقمت  تةقي ما عن طرم  الم انلة لتعرد أ فاع الظاهرة
 خ ي اح لماا الغرض وعد هت ع رمن باالااح.

 
 أسلوب التحليل الإحصائي:

لأ يلوع التحلييل الإا يائي المتفيع فيي الدفا يات ايجتماةيية تت تفرمغ القيا ات وتحليلما وف اح      
الر مييييية المختلفييية فييييي هيييياه عناصييير الظيييياهرة مييين زوايييييا مختلفييية لمعرفيييية اليييدييت التيييي تناولييييت 

و يييد تيييت ا يييتخدام  ،العناصييير ومضيييمو ما ومنليييراتما ايجتماةيييية واي ت يييا ية وال يييحية والتربومييية
كلمييا كيياه ذلييك ضييروفما لمعرفيية العلا ييات والمتغيييرات ذيت  2النسييب المئوميية مييع ا ييتخدامات ل

 الدييت الإا ائية ال ومة لعد  من العوامل  اخل هاه الظاهرة.
 

 ت الدراسة:مجالا
 من خلال م كلة الدفا ة وأهدافما ف د فوعي أه ت مل الدفا ة المجايت التالية:    
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 المجال القانوني:
 فا ييية ال يييوا ين اليمنيييية التيييي تكفيييل الحمايييية ال ا و يييية للأطفيييال وتنظييييت أعميييالمت ومييين اييييل     

الواجييب مراعاتمييا عنييد ت ييغيل الأ  ييةة التييي أجيياز ال ييا وه متاولتمييا والمحظييوفة منمييا، والإجييرا ات 
الأطفييال و يياعات العمييل والأجييوف التييي يح ييلوه عليمييا وتييأمين نيئيية العمييل وايلتتامييات الخاصيية 
نييالك فييي ضييو  ايتفاقيييات والتوصيييات الدولييية عيين منظميية العمييل وجمييو  لجنيية ا ييوق الإ سيياه 

 بالإضافة إل  تحد د مو ف اليمن من تلك ايتفاقيات.
  

 ي والاقتصادي:المجال الاجتماع
التعرد عل  الةفل والحرفة التي ي وم نما وأ فاع التحا ه بالممنية التيي التحي  نميا  ياب اح  •

 اخل العمل والدخل الا  يح ل علييه وميدى إ يمامه فيي  خيل الأ يرة وعلا تيه وظروفه  
 نتملا  العمل ومكاه العمل.

رة وأاوالمييا المعي ييية التعييرد عليي  نيئيية الةفييل الأ ييرمة ميين خييلال معرفيية عييد  أفييرا  الأ يي •
و خيييل الأ يييرة والمرافييي  ال يييحية والمتيييوافرة بيييالمنتل وملكييييتمت للمنيييتل وملكييييتمت لأجميييتة 

 كمربائية.

التعرد عل  علا ة الةفل ب ااب العمل وطقيعة العمل الا  ي وم به وطقيعة المخاطر  •
 يييغيل التيييي  تعيييرض لميييا وميييدى ااتيييرام صيييااب العميييل لل واعيييد ال ا و يييية والممنيييية عنيييد ت

 الأطفال.

وما  تعيرض ليه مين  ،تعرد مدى تواجد الأنومن في اياة الةفل، وتعرد ظروفه الخاصة •
 مخاطر وأ فاع تركه للتعليت ومقرفات التحا ه بالعمل، وم افكته في  خل أ رته.

تعيييرد الأوضييياع الةقيعيييية لقيئييية العميييل والمخييياطر التيييي  يييد  تعيييرض لميييا الأطفيييال أثنيييا   •
 العمل.

 والمجايت ايجتماةية واللا افية التي ي افل فيما الأطفال العاملوه.تعرد الأ  ةة  •

الةفل لأصد ا  خيافا مجيال العميل وتعامليه ميع  يلوكيات تتعيافض تعرد مدى مخالةة   •
 وكو ه طفلاح.

 
 المجال الصحي والتعليمي والثقافي:

 تعرد مدى مخالةة الةفل الأصد ا   اخل العمل. •
 .تعرد كي  ي ضي الةفل و ت فراغه •
 تعرد مدى تعاطي الةفل لل ات وكيكية الح ول عليه. •

 تعرد كيكيه تعاطي الةفل للسجائر والح ول عليما. •
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 تعرد مدى التتام الةفل بأ ا  الفرائل الد نية . •

 تعرد ااجات الةفل. •

 
 المجالات الجغرافي:
 المجال الجغرافي:

تاجييية والخدمييية الخاضييعة فوعييي فييي ايختييياف للمنيياط  المدفو يية أه تتضييمن ال ةاعييات الإ     
وتعةيييي تملاييييلاح  ،واضيييرمة ،و ييياالية ،لل ةييياع الحكيييومي والأهليييي وبحييييل ت يييمل منييياط  فمكيييية

يميييا ، وتغةيييي معظيييت الممييين التيييي ي يييتغل فا ت يييا ياح صيييا  اح ل للقيئييية الجغرافيييية اليمنيييية المتفا نييية 
 ماه ال فات هي:وتملال تجمعاح  كا ياح منا فاح، و د اختيرت أفبع مناط  تتمتع ن ،الأطفال
 أما ة العاصمة محافظة صنعا  منة ة اضرمة. -
 منة ة  االية / اضرمة. محافظة عده  -

 محافظة عمراه منة ة فمكية وتتداخل مع محافظة صنعا . -

 محافظة لحج من ةة فمكية وتتداخل مع محافظة عده. -

     
اكييت تجمييع  ييكا ية وتعةييي المنيياط  ال ييرقية  سييفة عالييية ميين جمليية عييد  السييكاه وتعتقيير مر      

 وا ت ا ية عالية، تست ةب العد د من العمال من المناط  الأخرى للمجرة إليما.

كمييا فوعييي أه  ييتت  خييول أميياكن العمييل بمختلييف أ واعمييا العاميية والخاصيية التييي  تواجييد فيمييا     
 أعدا  من الأطفال  وه  ن السا  ة ع رة بةرم ة غير م  و ة.

 
 المجال البشري:

 ،لحيج –عميراه ومنياط  عيده  –ف عينة ع وائية فمكية واضرمة من مناط  صنعا  تت اختيا   
بحيل تعة  تملاييلاح م قيويح للرمي  والحضير وبميا  ،طفل عامل وعاملة 1000 أفرا ها قلغ مجموع 

 تنا ييب واجييت الظيياهرة وممكيين الفيياالاين ميين ا ييتخلاا  تييائج وتفسيييرات علمييية م قوليية، و ييد نلييغ 
ا ييتمافة غييير  21االيية بعييد إلغييا   979تةقييي  اي ييتقياه  د تييت جمعمييا بعيي إجمييالي الحييايت التييي

 عاماح. 15 – 7مكتملة و د تركتت أعماف الأطفال العاملين نين 
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 أسلوب جمع البيانات:
ا تخدم لجمع القيا ات مجموعة من الأ وات تختلف باختلاد مجيايت الدفا ية، ففيي الجا يب     

كمييا الييتملت  ،وال ييوا ين اليمنييية المنظميية للعمييل والمواثييي  الدوليييةئ  تييت الرجييوع إليي  الوثيياال ييا و ي 
 نماا المجال.ا تمافة الفحل عد اح من الأ ئلة لتغةية بعل الجوا ب المتعل ة 

ف د تيت ت يميت ا يتقياه لجميع المعلوميات مين الجوا ب ايجتماةية واي ت ا ية والتعليمية  وفي     
، وتييت ايطمئنيياه لسييلامته بعييد إخضيياعه للتجرمييب للتأكييد ةلوبييةالوا ييع بعييد تضييمنيما المنلييرات الم

و د نلغ مجموع اي تمافة التجرمقية خمسيوه ا يتمافة ميع  يرا ة متأ يية للأ نييات  ،من ثفاته وصد ه
 المتواجدة.

كما اختيرت ع روه ا تمافة االة مدفو ة من أفرا  العينة مين أما ية العاصيمة وتحد يد أمياكن    
ابعتمت ميين خييلال  فا يية االيية لميياه المجموعيية فييي  فا يية منف ييلة ميين  قييل وزافة عمييل أفرا هييا لمتيي

العمييل عيين طرميي  التمييافة اليومييية لمييني  الأطفييال وأ ييرهت لمييدة  ييتة ألييمر ميين كتابيية ت رميير هيياه 
 من أجل إعدا  ت رمر منف ل عن ذلك  وصي بالحا ة نماه الدفا ة يا اح. ،الدفا ة
   

 دراسة:المدة الزمنية المحددة لل
 م سمة عل  النحو التالي:ا تمرت مدة الدفا ة  تة ألمر     
 م.1996لمراه لإعدا  ا تمافة اي تقياه وجمع المعلومات ندأ من لمر  وفمقر  •
 لمر للتةقي  الميدا ي. •

 لمر لإ خال القيا ات وتحليما. •

 لمر للتعلي  عل  القيا ات. •

 لمر لكتابة الت رمر وطفاعته. •

 
 جهت البحث:الصعوبات التي وا

 و د واجه الفحل عد  من ال عوبات كو ه الأول في هاا المجال تملالت في:    
  لة الدفا ات المتعل ة بالموضوع وتفا ن الإا ا ات ب أ ما ف مياح. •
عد أماكن الدفا ة التي امتدت من ليمال اليقلا  اتي  جنوبميا ميروفاح بالتجمعيات السيكا ية ب   •

أ ى إلييي  ت سييييت فرمييي  الفييياالاين إلييي  أفبيييع فيييرق كييياه  الرمكيييية والحضيييرمة والسييياالية مميييا
 ي عب التواصل فيما نينما.

أه هاه الدفا ة  د صا فت فترة ال تا  التي تملالت في خلو المتافع من الأطفال العياملين  •
الا ن  تواجدوه عا ة في الربيع وال ي  فيي الح يول وهيي الموا يت التفاةيية التيي ي يتغل 

 ما فيمت الأطفال.فيما معظت أفرا  الأ رة ب
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لات لت يكن مرتاااح لإجرا  ملال هاه الدفا ة مع الأطفال أه بعل أصحاع الوف  والمح •
أايد  ،الا ن يعملوه لد مت، و د كاه تأخير تحلييل القيا يات  ظيراح يتسياع مجيايت الدفا ية

 .ال عوبات التي أثرت في ت ديت الدفا ة في موعدها المحد  
صييا د لييمر فمضيياه وإجييازة العيييد ومنا ييفات أخييرى لييت  أه تةقييي  العمييل الميييدا ي  ييد  •

 توضع في الحسفاه خ وصاح في الفترة من  نا ر إل   ماية أنرمل.

وذلييك بسييقب  ليية عييد  الأطفييال العيياملين فييي المجييال  ، ليية عييد  أفييرا  العينيية ميين القنييات  •
 التفاعي الا  صا د إجرا  الدفا ة.

 
 ة:ـخطة الدراس

 سية هي:لملت الدفا ة تسعة ف ول فئي
 الإطاف العام للفحل. (1
 .الخلكية اي ت ا ية وايجتماةية لعمالة الأطفال في اليمن واجمما وأبعا ها (2
 الأوضاع ال ا و ية لعمالة الأطفال في اليمن. (3

الدفا يية الميدا يييية: المجيييال الجغرافيييي، المجيييال الف ييير ، عناصييير اي يييتمافة اختفييياف ميييدى  (4
 لإا ائي المتفع في التحليل.صد ما وثفاتما، تةقي اتما، الأ لوع ا

  تائج الدفا ة المدا نة: الأوضاع ايجتماةية وال حية والتربومة. (5

 الأوضاع اي ت ا ية التي يعي ما الةفل العامل. (6

 أ فاع عمل الأطفال. (7

ا تنتاجات الدفا ة: تحليل المتغيرات والعلا ات، خلاصة وم تراات تمتيع الةفيل بح و يه  (8
 ية وااترام ا و ه في ضو  اتفاقية الةفل و وا ين العمل.التعليمية وال حية والخدم

 نر امج م ترح لمساعدة الأطفال العاملين. (9

 
 خطة العمل: 

 تت العمل وف  الخةة التالية:
جميع المعلوميات ووضيع خرمةية إ ي اطيه لمنياط  المسيم وا ير أفيرا   المرحلـة اوولـ : (1

 العينة.
ــة: (2 ــة الثاني ل وفليية عمييل، للمسيياعدة فييي تةييومر ت ييميت ا ييتمافة الفحييل ميين خييلا المرحل

والتأكيد مين ثفاتميا وصيد ما  ،فيي تةقيي  اي يتمافةوتيدفمب الفياالاين المييدا يين    ،مافة تاي
 وطفاعة اي تمافة ب كلما النمائي والقد  بجمع المعلومات.
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وت ييمل مراجعييية وتييد ي  اي يييتمافات وتفرميييغ  ،تفرميييغ القيا ييات وإعيييدا ها المرحلــة الثالثـــة: (3
 ت ومعالجتما إا ائياح.القيا ا

 كتابة الت رمر ومراجعته وت ديمه في صوفته النمائية.  المرحلة الرابعة: (4
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 اني ــالفصل الث
 ة  ـة والاجتماعيـالخلفية الاقتصادي

 ن ـفي اليم ، اـوأبعاده  ،ال وحجمهاــة الطفــلعمال

 
بحسييييب  ،تعليمييييةوال ،تيييرتفط ظييياهرة عميييل الأطفيييال فيييي العييييالت نتيييد ي الأوضييياع اي ت يييا ية    

وتختلييف خ وصيييات كييل مجتمييع م اف يية بظروفييه  ،الت ييافمر ال ييا فة عيين منظميية العمييل الدولييية
هي نروز عد  من المتغيرات التي فاف ت عمليات  ،ولعل أهت ما يميت الوضع في اليمن  ،وإمكا اته

 من أنرزها:منا التسعينات و  ،وا ت ا ياح  ،واجتماةياح  ،اح يتحول التي يمر المجتمع نما  يا ال
ايختلايت السيائدة فيي التواز يات اي ت يا ية ميع ضيعف الميواف  والتيي  يتج عنميا بعيل  (1

 ،والفنيييييي ،وضيييييعف المسيييييتوى التعليميييييي ،الم يييييكلات كا خفييييياض كفيييييا ة الأ يييييد  العاملييييية
 للسكاه وتراجع  وف المرأة في العمل المنتج.  ،والحرفي ،والممني

الحكيييييومي اليييييا  تملايييييل فيييييي عجيييييت المواز ييييية  ،واي يييييتملاكي ،تتا يييييد الإ فييييياق اي يييييتلاماف   (2
وعجيييت مييييتاه الميييدفوعات وافتفييياع الأ يييعاف وضيييعف يياكيييل القنيييية الأ ا يييية  ،الحكوميييية

 والتدخل في تسعير عد  من السلع.

 
أ ى إلييييي  تراجيييييع الم يييييدفة علييييي  تموميييييل اي يييييتلامافات الحكوميييييية، وتفييييياطن النميييييو  ،كيييييل ذليييييك    

و ييد  يياعد  ،تومات المعي يية لفئييات وا ييعة ميين السييكاهاي ت ييا   وافتفيياع الأ ييعاف وا خفيياض مسيي
وا خفياض تحيوملات العياملين وبيروز  ،عل  ذلك عو ة المغتربين من  ول الخليج أثر أزمية الخلييج

بالإضافة إل  ا خفاض المساعدات الخافجية التي كا يت تسيمت فيي تغةيية العجيت   ،م كلة الفةالة
 ت.في ميتاه السلع والخدمات في ميتاه المدفوعا

وبالتيييييالي ف يييييد افتفيييييع الإ فييييياق الحكيييييومي بمعيييييديت أعلييييي  مييييين الإ يييييرا ات لمواجمييييية الظيييييرود    
وعر لييية تنفييييا الم يييافمع الإ مائيييية  ،مميييا أ ى إلييي  تفييياطن النميييو اي ت يييا   ،اي ت يييا ية المختلفييية

 ،الحكومية، وأ ى إل  زميا ة اللجيو  إلي  الإ يراض الخيافجي واليداخلي لسيد الين ص فيي هياه الميواف  
والتييييي ت ييييكل  سييييفة  1995م و 1994مميييا أ ى إليييي  افتفيييياع اجيييت الييييد ن الخييييافجي فييييي عيييامي 

 .6( عل  التوالي8.6و  ( 8.3الأ سا  والفوائد المستح ة إل  ال ا فات من السلع والخدمات  
وكيياه ميين الةقيعييي إزا  ا خفيياض المييواف  المالييية المتاايية للا ت ييا  الييوطني، از يييا  الضييغو     

فييي  فمييال لكييل  ويف وااييد( 126وا خفيياض  ييعره أمييام العمييلات الأجنقييية   ،اليمنييي عليي  الرمييال
، مع ا خفياض معيدل  ميو %56ففع معديت التضخت إل  مما  ،م1996من العام اللاا ي  الن ف  

 م.1995 – 1990خلال الفترة  %3.7الناتج المحلي إل  
فمييال  9558لإجمييالي ميين اييوالي وعليييه ف ييد افتفييع متو ييط   يييب الفيير  ميين النيياتج ال ييومي ا    
 10497وا خفيل متو يط  خيل الفير  مين   ،1995فميال عيام    28408م لي ل إلي   1990عام  
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مع ا تفعا  الأ عاف وهو ميا يعا ليه باليدويف  ،م1994عام  6381م لي ل إل  1990فمال عام  
 .7عل  التوالي 270و  600
م 1995 – 1990تيرة الممتيدة مين عيام كما ا خفضت النف يات العامية للتعلييت وال يحة فيي الف    

 عل  النحو التالي:
 

 معدل الانخفاض  1995 1990 وجهة الإنفاق 
 9.3- 264 434 التعليت 
 14.8- 45 100 ال حة

 م.1995المصدر: وزارة المالية الموازنة العامة للدولة، صنعاء، 
 

 و د أ مت هاا اي خفاض في:
 وافتفاع  سب التسرع.ا خفاض مستوى التعليت وكفا ته الداخلية  (1
 ا خفاض الخدمات التعليمية لمجموع السكاه وافتفاع كلاافة الف ل الوااد. (2

 افتفاع ف وم المعا نة في المست كيات الحكومية مع ضعف الجو ة وايهتمام. (3

 
 6877م إل  أه متو ط الدخل ال مر  للأ يرة 1992وت ير  تائج مسم ميتا ية الأ رة لعام      
فمال. وتقدو معديت الدخول في الرم  أ ل  4670فة لمتو ط  خل الفر  ف د نلغ أما بالنس  ،فمال

 .8من معديت الدخول في الحضر
مييين إجميييالي إ فييياق  %66.3أميييا مييين اييييل متو يييةات الإ فييياق علييي  السيييلع الغاائيييية ف يييد نليييغ     

 8613دة ايل وصل متو ط الإ فاق ال مر  للأ يرة الوااي – الأ رة في العينة الم مولة بالمسم
موزعياح علي   ،فميال 8351.7والمتو يط الميرجم بعيد  الأ ير لكيل مين الرمي  والحضير نليغ  ،فميال
ومنتجاتميا تسيتحوذ علي  المرتفية الأولي  مين مجموعة  لعية، ايل  جد أه مجموعة الحقوع   12

 .9جملة الإ فاق ثت اللحوم وال ات ثاللااح 
 :وكا ت من أنرز ملامم ال وفة اي ت ا ية ما  لي   
 
 ( ارتفاع معدلات البطالة والفقر:1
كاه اي خفاض النسقي في الن ا  اي ت ا   خيلال الفتيرة الماضيية، إضيافة إلي  عيو ة عيد      

م، ميين الأ ييفاع التيييي 1991كقييير ميين العيياملين اليمنييييين ميين الخييافا بسيييقب اييرع الخليييج عيييام 
عيييام  10%9.1 يييدفت بحيييوالي  جعليييت معيييديت الفةالييية مييين الأ يييد  العاملييية عاليييية  سيييقياح، والتيييي
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وتعكيييط معيييديت افتفييياع  سيييفة الفةالييية وا خفييياض مسيييتومات اليييدخول وافتفييياع الأ يييعاف  ،م1994
 منلرات ا خفاض مستومات المعي ة للأ رة التي تضرف منما الأطفال ب كل مفالر.

الماضي  أما فيما  تعل  بمستوى الف ر ف د أجرمت  فا ة من  قل القنك الدولي في  ماية العام    
م، وتيت قيياا الف ير علي  أ ياا الحيد 1992ننا  عل  النتيائج النمائيية لمسيم ميتا يية الأ يرة لعيام  

الأ  ييي  للإ فييياق علييي  الميييوا  الغاائيييية وغيييير الغاائيييية ولكيييل محافظييية علييي  ايييدة واسيييب الحضييير 
محافظيييات هيييي  4مييين الف يييرا  يعي يييوه فيييي  %50اييييل أوضيييم التحلييييل أه أكلاييير مييين  ،والرمييي 
 ،والمحومييت  ،والقيضييا  ،ومتمركييت معظييت الف ييرا  فييي محافظييات ذميياف ،تعييت، إع، ذميياف(  صينعا ،

  ايل يعيش ثلل من هاه المحافظات تحت خط الف ر.
كما يعتقر النمو السكا ي اافت جد داح للف ر، إذ أه زميا ة أعيدا  ال يوى العاملية زميا ة  يرمعة ليت     

إلي  افتفياع معيديت الفةالية وا خفياض معيديت  الأمير اليا  أ ى ، واكقما زميا ة فيي فيرا العميل
 ،الأ ا ، ممييا أضييةر الأطفييال معييه إليي  مماف يية مميين تيينثر تييأثيراح مفالييراح عليي   مييوهت الجسييما ي
 تيجة ف رهت وغياع التعليت المنا ب لمت وإصيراف الأ ير علي  إجفيافهت علي  العميل للمسياهمة فيي 

 زما ة الدخل.
التييي تميير نمييا الييقلا  ميين خييلال نر ييامج التكييي  الميكلييي والييا  و تيجيية للتةييوفات اي ت ييا ية     

 ييتت تخكييي  النف ييات عليي  الخييدمات  ، نفييا ميين  قييل الييدول بالتعيياوه مييع من سييات التمومييل الدولييية
ب ييا  الأطفييال فييي المييدافا ، ايجتماةييية وخ وصيياح التعليمييية، ممييا يجعييل ميين ال ييعوبة بمكيياه 

مييين الأطفيييال الملتح يييين بالميييدافا ي  %30أكلاييير مييين  اييييل ت يييير القيا يييات الإا يييائية إلييي  أه
وعليه كاه الف ير  افعياح إلي  ا يتغلال الأطفيال مين  ،، ومل   نمت في  وق العمل11يكملوه تعليممت

  قل أفباع العمل وفي ممن محفوفة بالمخاطر.
   
 :( زيادة عدد السكان2
أه عيييد   يييكاه الجمموفمييية م  إلييي  1994ت يييير القيا يييات الإا يييائية والخاصييية نتعيييدا  عيييام     

ملييوه  12.6اييل افتفيع عيد  السيكاه مين  ، ينوماح  (%3.7اليمنية  د از ا  زما ة طقيعية بمعدل  
، وعليه فمه معدل النمو السينو  نمياه 12م1994مليوه  سمة عام   15.8م إل   1990 سمة عام  

فوه فيي أ يل مين ال وفة يعتقر من أعل  المعديت في العالت، كما أه  كاه الييمن  يود  تضياع
بالألف عيام  11.4م إل  1989بالألف عام  21بسقب ا خفاض معديت الوفيات من   ، نة  20

، وبسييقب التركيييب العميير  الفتييي لسييكاه اليييمن والييا  يمتيياز بافتفيياع ميين هييت فييي  يين 13م1994
 الإ جاع.
 ،ف ييط  تضييم أه م ييكلة النمييو السييكا ي فييي اليييمن ليسييت محييدو ة بييالنمو السييرمع ،وممييا  ييق     

إذ ي كل السيكاه أ يل مين  ،وإ ما تضاد إليما بعل الجوا ب وال ضايا المتعل ة ند ناميكية السكاه
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-15م، كمييا أه  سييفة السييكاه فييي  يين العمييل  1994اسييب تعييدا  عييام  %50.3 يينة  سييفة  14
وهيييي  سيييفة منخفضييية إذا ميييا  وف يييت ميييع ملايلاتميييا اليييدول الأولييي  وهييياا  %46.2(  ييينة نلغيييت 16

تمد من الأةفا  المل اة عل  عات  هاه الفئة العمرمة، ايل  تةلب منما تأمين وإعالية اي خفاض  
بايييية الفئيييات الأخيييرى، وتقيييرز الخةيييوفة فيييي هييياا اي خفييياض وا عكا ييياتما علييي  و يييائل الت يييغيل 

 نة هت من النسيا  وأه مسياهمتمن فيي  64-15والعمالة، إذا عرفنا أه   ف عد  الفئة العمرمة 
 .14%15.6تتجاوز  وة العمل ي 

 109 ييينة نلغيييت  14 – 0وبيييالرجوع إلييي  نيا يييات التعيييدا   لاايييأ أه  سيييفة الإعالييية للأطفيييال     
ألييخاا  109 ينة يعيليوه  64 – 15ليخص ميين الفئية العمرمية  100أه كيل أليخاا بمعني  

 100أ  أه كيييل  %117، ومييين جمييية أخيييرى  جيييد أه  سيييفة الإعالييية العمرمييية  يييد نلغيييت 15ت رمفييياح 
 ينة و  14 – 0لخ اح ل ت رمفاح من الفئات العمرمية   117نتجين ا ت ا ياح يعيلوه  لخص من الم

 .16 نة فما فوق  65
   
 ( تدني اووضاع الصحية:3
وبنيا   ،واللا افيية ،واي ت يا ية ،لمدت الييمن تغييراح ملمو ياح فيي كلايير مين العواميل ايجتماةيية    

 د ا خفيل معيدل وفييات الأطفيال الرضيع عل   تائج المسم الديمغرافي اول صحة الأم والةفل ف
 83م لي يل إلي  1988لكيل أليف موليو  بعيام  130م إل  1975لكل ألف مولو  عام  171من  

 م أه معييدل وفيييات 94عييام ، وتقييين  تييائج التعييدا  العييام للسييكاه 17م1990لكييل ألييف مولييو  لعييام 
  اييي ت رمفيياح. أمييا وفيياة لكييل ألييف مولييو  81الأطفييال الرضييع عليي  مسييتوى الجمموفميية نلييغ اييوالي 
وفياة لكيل أليف مين السيكاه علي   11.35معديت الوفيات الخام عل  مستوى الجمموفمية ف يد نليغ 

وهياا يعنيي بيأه  %34.94، كما أه معدل الوي ات الخام لكل ألف من السكاه 18مستوى الجنسين
 . 23.59معدل التما ة الةقيعية 

ل في اليمن فيي التسيعينيات ليت تختليف كلاييراح عين عل  أه أهت الأ فاع الرئيسية لوفيات الأطفا   
الع ييو  السيياب ة  تيجيية للوضييع اي ت ييا  ، ولييت تسييتةع الجمييو  المقاوليية الر ييمية وغييير الر ييمية 

أميراض الةفولية السيتة  ،%29: الإ يمايت  يو  التغايية 19للتخكي  من هياه الأ يفاع التيي أهمميا
مييين وفييييات الرضيييع  %61وبميجييياز فيييمه  ،%17الملافميييا  ،%12التمييياع الجمييياز التنفسيييي  ،12%

 والأطفال  اتج عن عوامل تلو  القيئة.
النمائية للتعدا  العام للسكاه ت ير إلي  أه الأطفيال  وه الخامسية ع ير مين وإذا كا ت النتائج     

 فم ه تتضم أهمية فعاية الةفولة كو ما تستمدد   ف  كاه اليمن. %50.3السكاه ي كلوه 
وفيييات الأطفييال  وه الخامسيية منلييراح فئيسييياح لاييياا مييدى الت ييدم ايجتميياعي وتعتقيير معييديت     

واي ت يييا  ، ومييين المنليييرات ال يييحية المامييية فيييي ظيييل الظيييرود الراهنييية أه عيييد  الأطفيييا  لكيييل 
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م 1990 سمة من السكاه عام    10000طقيفاح لكل    2.3 سمة من السكاه ا خفل من    10000
 %21ا ة ال يوى العاملية الف يرمة فيي  ةياع ال يحة ننسيفة . فغت زم20م1995طقيفاح عام    2.2إل   

 لنفط العام.
   

 حجم عمالة اوطفال ومعدل نموها:
فييي ظييل هيياه الأوضيياع تقييدو ظيياهرة عمييل الأطفييال م ييكلة متو عيية فييي المجمييع اليمنييي لكنمييا     

ظييياهرة جد يييدة ذات أبعيييا  اجتماةيييية وا ت يييا ية وممكييين التعيييرد علييي  اجمميييا ومعيييدل  موهيييا مييين 
م التييي تقييين تةييوف اجييت ال ييوى العامليية ميين 1994خييلال  تييائج مسييم ال ييوى العامليية وتعييدا  عييام 

-91 يينة خييلال الأعييوام  14-10الأطفييال  من ييغلين ومتعةلييين( و سييقتمت إليي  مجمييوع السييكاه 
 م وعل  النحو المقين في الجدول التالي:94
   

 ( 1جدول رقم )
 ين ومتعطلين( تطور حجم القوى العاملة من اوطفال )منشغل

 م1994 –  91سنة خلال اوعوام  14-10ونسبتهم من مجموع السكان 

 المؤشرات 
1991 1994 

 الإجمالي إناث ذكور الإجمالي إناث ذكور
 2.202.884 1.016.653 1.186.231 1.613.231 765.520 848.000 السكاه 

 231.655 111.955 119.700 104.786 57.090 47.696 ال وى العاملة 
 184034 96700 87334 79085 43456 35629 الم تغلين
 47621 15255 32366 25701 13634 12067 المتعةلين 

 سفة ال وى العاملة من مجموع 
  نة  14-10السكاه 

5.6 7.5 6.5 10 11 10.5 

 سفة الم تغلين من مجموع ال وى 
  نة  14-10العاملة 

74.7 76.1 75.5 73 86.4 79.4 

من مجموع ال وى   سفة المتعةلين
  نة  14-10العاملة 

25.3 23.9 24.5 27 13.6 20.6 

 م.1994م، الجماز المركت  للإا ا ، صنعا ،  يسمقر 93الم دف: كتاع الإا ا  السنو  لعام 
 م.1966م، الجماز المركت  للإا ا ، صنعا ، مافا 95كتاع الإا ا  السنو  لعام 

 من خلال الجدول السان   تضم ما  لي:
م بمعييدل  مييو  يينو  1994-91تفيياع اجييت ال ييوى العامليية ميين الأطفييال خييلال الأعييوام اف  (1

 ييينة  14-10وتتا يييد  سيييفة م يييافكتمت مييين إجميييالي السيييكاه فيييي الفئييية العمرمييية مييين  ،3%
غيير أه هنيال تفياوت واضيم فيي معيدل  ،م1994اسب  تائج تعيدا   %10.5ليرتفع إل  

 سييفة م ييافكة الإ ييا  م اف يية باليياكوف  ايييل ترتفييع ،الم ييافكة فييي  ييوة العمييل اسييب النييوع
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وهاا التفا ن  تركيت فيي هياه الفئية العمرمية عين غيرهيا مين الفئيات العمرمية الأخيرى ومعيتى 
ذلك إل  أه  سفة عالية من الإ ا  يجمعن نين الدفا ة والعميل أو فيي الأ  يةة التفاةيية 

 المنتلية.
ل إ تاجييية ذات قيميية ا ت ييا ية افتفيياع عييد  الم ييتغلين ميين الأطفييال والييا ن  تاولييوه أعمييا (2

وبيالك تتا يدت  سيفة الم يتغلين  %32.5م بمعدل  مو  نو  1994 –  91خلال الأعوام  
وافتفييياع هييياه  %79.4إلييي   %75.5مييين إجميييالي ال يييوى العاملييية لييينفط الفئييية العمرمييية مييين 

النسفة تعكط نوضيوح اتسياع ظياهرة عميل الأطفيال بغيل النظير عين عائيد هياا الت يغيل 
 دوه أجر.بأجر أو ن

م 1994عيام  %20.6ومما  تمد الوضع تع يداح معديت الفةالة نيين الأطفيال لي يل إلي   (3
  تيجة لعدم التحاق أو تسرع أعدا  وا عة من الأطفال من التعليت الأ ا ي.

 
وفي جوهر العلا ة النسقية نين اجت ال وى العاملية مين الأطفيال إلي  ال يوة العاملية الفعليية فيي     

 يينة( فييمه المنلييرات الإا ييائية المقينيية فييي  65إليي  أكلايير ميين  10مرميية الأخييرى ميين  الفئيات الع
مين إجميالي  %6.5( تدل نوضيوح إلي  أه تليك الفئية مين الأطفيال أصيفحت ت يكل 2الجدول ف ت  

ميع تتا يد  سيفة الم يتغلين مين الأطفيال مين  ،م1994ال وى العاملة  الم تغلوه والمتعةلوه( عيام 
 م.1994 – 91جمالي السكاه الم تغلين خلال الأعوام من إ %5.7إل   3.4%
ومستدل من ذلك كله أه ظاهرة عمل الأطفال ندأت تأخا وضعاح غير طقيعياح في ييكل ال وى     

وأ نييا مواجمييوه فييي الأمييد ال رمييب نتتا ييد هيياه الظيياهرة  ،العامليية ميين ايييل وز مييا وميلمييا إليي  اللافييات 
فالفةالة نين الأطفيال  ياهمت نيدوفها نرفيع  .خا أبعا اح أخرى والأمر ي ي ف عند ذلك ف ط وإ ما يأ

فييمه معيييدل الفةاليية نيييين  %9.1م 1994 سييفة الفةاليية الكليييية فييمذا كا ييت هييياه النسييفة نلغيييت عييام 
من إجمالي الفةالة اسب  تائج تعدا   %14.6 نة تملال   14-10الأطفال في الفئة العمرمة من  

 رة وا عكا اتما عل  التنمية.م وهنا تكمن خةوفة هاه الظاه1994عام 
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 ( 2جدول رقم )
 تطور حجم القوى العاملة من اوطفال ونسبتهم 

 م 1994 – 91من إجمالي ال وى العاملة خلال الأعوام 

 السنوات 
 القوى العاملة 

 سنة 10-14
 القوى العاملة الكلية 

 14-10نسبة القوى العاملة 
 سنة من مجموع القوى العاملة

 إجمالي  مشتغلين  إجمالي  مشتغلين  إجمالي  مشتغلين 
1991 79085 104786 2310828 2631726 3.4 4 
1994 184034 231655 3229042 3553660 5.7 6.5 

 م.1994م، الجماز المركت  للإا ا ، صنعا ،  يسمقر 93الم دف: كتاع الإا ا  السنو  لعام 
 م.1966عا ، مافا م، الجماز المركت  للإا ا ، صن95كتاع الإا ا  السنو  لعام 

 
 التوزمع النسقي للأطفال   الم تغلوه والمتعةلوه ( اسب المحافظات والحضر والرم     
يك ييف التوزميييع النسيييقي لل يييوى العاملييية مييين الأطفيييال اسيييب المحافظيييات علييي  النحيييو المقيييين فيييي  

لال ( العد يد مين الأميوف المتعل ية بمنياط  تمركيت عمالية الأطفيال، اييل  تضيم مين خي1المحل   
نيا ات المحل  بأه ال وى العاملة من الأطفال تتمركت في محافظية صينعا  لت يل أعلي  معيديتما 

م، ومليميييا محافظييية الحد ييييدة 1994مييين إجميييالي ال يييوى العاملييية مييين الأطفيييال عيييام  %19.1إلييي  
، نينميييا تتيييد   النسيييفة فيييي بعيييل المحافظيييات لت يييل أ  ييي  %10.2، اجييية %11، ذمييياف 14.6%

، مييع تفيياوت النسييب فييي باييية %2.9، الجييود %0.8، عييده %0.3ميين الممييرة معييديتما فييي كييل 
 المحافظات.

وترتفع  سفة الأطفال الم تغلين في تلك المحافظات الم ياف إليميا علي  التيوالي م اف ية بغيرهيا     
وذليييك يفتفييياع معيييديت الف ييير فيميييا، اييييل ي يييكل الأطفيييال الم يييتغلين فيييي تليييك  ،مييين المحافظيييات 
 م.1994من إجمالي الأطفال الم تغلين في جميع المحافظات عام  %61.5المحافظات 

ومظمر توزمع الم تغلين منمت اسب النوع بأه  سفة الم يتغلين مين الإ يا  أعلي  مين الياكوف     
 ،%10.9، الحد ييدة %23فيي معظيت المحافظييات التيي تتمركيت فيمييا عمالية الأطفيال ومنمييا صينعا  

 م.1994من الأطفال عام  من إجمالي الم تغلين ،%16.7ذماف 
وإذا ما أخات الظاهرة عل  صعيد الحضر والرم  فم ه من خلال تتفع النتائج النمائية لتعيدا      
ميين ال ييوى العامليية ميين الأطفييال هييت ميين  ييكاه الرميي   %96.3م  تقييين نوضييوح بييأه 1994عييام 

 ومحا  هاا ايتساع المميت بالعد د من الأ فاع:
مييين إجميييالي  %52.3 وه  ييين الخامسييية ع ييير واليييا ن يملاليييوه افتفييياع  سيييفة السيييكاه ميييا  (1

 م.1994 كاه الرم  اسب تعدا  عام 
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افتفاع  سفة الأمية وا خفاض معديت التحاق الأطفال بالتعليت الأ ا يي بسيقب ا خفياض  (2
 الخدمات التعليمية.

 
 الخصائص الاقتصادية للأطفال المشتغلين :

 توزيع اوطفال المشتغلين حسب المهن:
تتميييت ظيياهرة عمييل الأطفييال فييي مماف ييتمت للعد ييد ميين المميين غييير النافعيية فييي معظممييا ميين     

تجيياوز مراليية التعليييت الأ ا ييي أو ، أو لييت تتعليميياح ف ييمياح   منةليي  أ مييا عماليية غييير ميياهرة لييت تتل يي
الح ييول علييي   يييدف مييين التيييدفمب الممنيييي الأ ا يييي فييي ممييين معينييية. ولعيييل  ظيييرة فاا ييية علييي  

تك ييف العد ييد ميين الجوا ييب المتعل يية بييالتوزمع الممنييي للسييكاه الأطفييال ( 2ف ييت   نيا ييات المحليي 
م 1994الن ةين ا ت ا ياح  الم تغلين، المتعةلين الا ن  ق  لمت العمل( طف اح لنتائج تعدا  عيام 

 أهمما ما  لي:
  يينة 14-10أه أكلايير المميين ا ت ييافاح والتييي  تاولمييا الأطفييال العيياملوه فييي الفئيية العمرميية  (1

هيييي الممييين التفاةيييية الت ليديييية المو يييمية التيييي تعتميييد علييي  الةيييرق القدائيييية الت ليديييية فيييي 
وييمنيية ال ةيياع  ،التفاعيية كنتيياا لضييعف مسيياهمة ال ةيياع التفاعييي الحييد ل فييي الت ييغيل

مين الأطفييال الم ييتغلين  %89وبيات واضييحاح بيأه تلييك الممين تسييتوعب التفاعيي الت ليييد ، 
مين الأطفيال  %91.5أثر هاه الممن في ال ةاع الرمفيي علي  من  فط الفئة العمرمة وتست

الم تغلين بحكت الن ا  التفاعي الا  يمتياز بيه وميا يجيده الأطفيال مين فرصياح ل لمسياعدة 
عيييام  24.5نينميييا تملايييل فييي الحضييير   يييةة الح لييية بيييأجر أو نيييدوه أجيير. أ ييرهت فيييي الأ

م اف ييية نفايييية الممييين عميييال الخيييدمات والقييييع فيييي الحضييير أعلييي   سيييفة أه كميييا  ،م1994
ميين إجمييالي الأطفييال الم ييتغلين فييي الحضيير عييام  %29.6والأعمييال لت ييل النسييفة إليي  

 .%1.4وي يمافا الأطفال في الرم  ملال هاه الممن إي ننسفة  1994
 لااأ من زاومة أخرى أه الأطفال الم تغلين في الحضر بالرغت من  لة عد هت إي أ مت  (2

عيية وال يييد والمميين الفسيييةة والحرفييية، وخييدمات القيييع، نينمييا  تجمييوه لمماف يية مميين التفا 
ي يييكل التحييياق الأطفيييال فيييي الرمييي  فيييي هييياه الممييين  سيييفاح متد يييية با يييتلانا  ممييين التفاعييية 

 وال يد.

أعميايح تتةليب إلي  مميافات ممنيية أو    سفة من الأطفيال يماف يوه منميا كما  لااأ وجو  (3
سقوا ممافات تلك الممن من خلال ا ت ال الخقيرة فربما يعو  ذلك إل  أه الأطفال اكت  ،فنية

 والتدفمب إليمت من أفرا  أ رتمت.

 
 



 

 21 

 توزيع اوطفال المشتغلين حسب النشاط الاقتصادي:
ل فيييه الةفييل ممنتييه الرئيسييية بغييل النظيير عيين و يعتقيير الن ييا  اي ت ييا   المجييال الييا   ييتا     

نييية يعتقييير   ييياطه ا عكا يييا لن يييا  هييياه ة، والةفيييل اليييا  يعميييل فيييي من يييأة معيطقيعيييية هييياه الممنييي
ميين  170.962بييأه ( 3م المقينية فييي الملحيي  ف ييت  1994المن يأة و ييد أظمييرت  تييائج تعييدا  عييام 

الأطفييال الم ييتغلين  تمركييتوه فييي مجييال التفاعيية وال يييد ومتاولييوه مميين مختلفيية ومملالييوه نيييالك 
ر نيييدوفه بيييأه المجتميييع م وهييياا يعقييي1994مييين إجميييالي السيييكاه الأطفيييال الم يييتغلين عيييام  92.1%

اليمني مجتميع زفاعيي ت لييد  تتمركيت فييه الغالقيية مين الأطفيال خاصية فيي المجتميع الرمفيي اليا  
الأطفال الم تغلين في الرم  بالرغت من المجرة الكقيرة للسكاه إل  من إجمالي    %94.6يستوعب  

 المناط  الحضرمة.
 يييةة اي ت ييا ية الأخيييرى م اف يية بمجيييال والوا ييع أه هنييال فيييوافق لا ييعة فيميييا تسييتوعب الأ     

التفاعيية وال يييد، فالن ييا  اي ت ييا   المتملاييل نتجييافة الجمليية والتجتئيية وال يييا ة والإصييلاح وإه 
ي كيياه يييأتي فييي المرتفيية اللاا ييية ميين ايييل مييا  يسييتوةفه ميين الأطفييال الم ييتغلين إي أه اجممييت 

مين  %31.6لين في الحضر وم يكلوه الم تغهت من الأطفال الغالقية العظم   %2.5يملال  وى 
إجمييالي الم ييتغلين فييي الحضيير وهييي أعليي   سييفة لةقيعيية الن ييا  اي ت ييا   للأطفييال الم ييتغلين 

 عل  صعيد الحضر م اف ة بالأ  ةة الأخرى.
وبالتد ي  في القيا ات الإا ائية  نجد بيأه أعيدا  مين الأطفيال  نيدفجوه فيي إطياف الأ  يةة     

يييت بييالخةوفة ال ييحية وايجتماةييية عليي  الأطفييال ومنمييا: التعييد ن والمحيياجر اي ت ييا ية التييي تتم
والإ  يييا ات والن ييييل والتخيييتمن وذلييييك باعتفييياف أه المميييين الوا عييية ضييييمن هيييياه  –وصييييد الأ ييييمال 

ح أعميافهت ميا نيين او م متاولتما مع  ن الأطفال الا ن تتير   ةة هي ممن لا ة وخةرة وي  تلا الأ
  نة. 10-14
 

 طفال المشتغلين حسب القطاعات الاقتصادية:توزيع او
 توزع الأطفال الم تغلين عل  مختلف ال ةاعات اي ت ا ية ننسيب متفاوتية غيير أه ال ةياع     

ميييين مجمييييوع الأطفييييال الم ييييتغلين وهييييي أعليييي   سييييفة م اف يييية  %98.3الخيييياا المحلييييي يسييييتوعب 
مسيتوةفاح أعلي   سيفة مين   بال ةاعات الأخرى، ومظل ال ةاع الخاا المحلي في الحضير والرمي

وعلي  النحيو المقيين فيي  ،%98.6وفي الرمي    ،%90.8ايل نلغت النسفة في الحضر    ،الأطفال
وبالرغت من أه  ا وه الخدمات المد نية ، م1994اسب  تائج تعدا  عام ( 4الجدول المحل  ف ت  

 يينة با ييتلانا   18م ي ييتر  الحييد الأ  يي  لسيين العمييل فييي الوظيفيية العاميية 1991( لسيينة 19ف ييت  
ميين  %1 يينة إي أ نييا  جييد بييأه  16مراكييت التييدفمب الممنييي الييا ن يجييوز  قييولمت فييي  يين  خرمجييي

فييي ال ةيياع العييام وهيياا يفسيير ضييعف الر ابيية  %0.1فييي الجميياز الإ اف  للدوليية الأطفييال ي ييتغلوه 
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عامية، ميع عل  مستوى تةقي  ت رمعات الخدمة المد ية فيما  تعل  ب رو  التعييين فيي الوظيفية ال
الأخيييا بعيييين ايعتفييياف أه تليييك النسيييب ي تعكيييط الت يييغيل الفعليييي للأطفيييال فيييي هييياه ال ةاعيييات 

 دة أهمما:يعتفافات عد 
إه بعييييل الأطفييييال الم ييييتغلين فييييي واييييدات الجميييياز الإ اف  للدوليييية وال ةيييياع العييييام ميييين  (1

وه أجيير وإ مييا متعا ييد ن أو يعملييوه نييد  ،المحتمييل أه يكو ييوا ميين غييير الملاقتييين فييي العمييل
 إل  اين التعا د معمت أو بالعمل المو مي.

إه فيييييرا العميييييل فيييييي الجمييييياز الإ اف  للدولييييية وال ةييييياع العيييييام محيييييدو ة وت ت ييييير علييييي   (2
 ينة  14-10الخرمجين في ادو  ضي ة، وبالنظر إل  أه الأطفال في الفئة العمرمة مين 

اياتميايت أه يكو يوا  الم انلة لمرالة التعلييت العيام الأ ا يي فيمههت  وه السن ال ا و ية  
 نين الملاقتين في الوظيفة العامة  تكوه ضعيفة.

 
 توزيع المشتغلين حسب الحالة العملية:

لكل الأطفال الم تغلين لدى الأ رة ندوه اجر أعلي   سيفة مين مجميوع الم يتغلين فيي الفئية      
أكقيير فييي مييع تركييت هيياه النسييفة ب ييكل  %82.9ايييل نلغييت النسييفة  ، يينة 14-10العمرميية ميين 

فيييي الحضييير وهييياا ميييا  %1.2مييين مجميييوع الم يييتغلين م انيييل  %81.7الرمييي  والتيييي وصيييلت إلييي  
  لااظه من خلال الجدول التالي.

  
 ( 3جدول رقم )

 م 1994توزيع اوطفال المشتغلين حسب الحالة العملية في الحضر والريف لعام 
 يـالإجمال ف ـري رـحض ة ـالحالة العملي
 0.2 0.2 0.3 ريعمل لدى الغير ندوه أج
 82.9 84.9 31.2 يعمل لدى الأ رة ندوه أجر

 0.3 0.3 0.6 صااب عمل
 7.6 7.2 18.1 يعمل لحسابه
 8.5 7 48.2 يعمل بأجر
 0.5 0.4 1.6 غير مقين 
 100 100 100 الإجمالي

 185667 178731 6936 إجمالي الأفرا  
 لعام، الجماز المركت للإا ا ، صنعا .م، الت رمر ا94الم دف: النتائج النمائية لتعدا  عام 
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ومعتى افتفاع  سفة الم تغلين لدى الأ رة ندوه أجر إل  م افكة أعيدا  وا يعة مين الأطفيال      
خاصيية فييي ال ةيياع الرمفييي وهيياا منليير واضييم عليي  أه  ،للعمييل مييع أ ييرهت فييي الن ييا  التفاعييي

 يوه الممين التفاةيية الت لييد  اسيب معظت الأطفال الم تغلين أو الن ةين ا ت ا ياح هت مين يماف 
مييا أليير ا إليييه  يياب اح، ومليمييا فييي المرتفيية اللاا ييية ميين ايييل الأهمييية النسييفة لتوزمييع الأطفييال اسييب 
الحالة العملية العاملوه بأجر أ  اليا ن يعمليوه لحسياع صيااب عميل  يوا  فيي ال ةياع الخياا 

من ال ةاعات اي ت ا ية ولكلت هياه  وغير ذلك ،أو العام أو المختلط أو الجماز الإ اف  للدولة
تفييياوت واضيييم فيييي التوزمعيييات  مييين مجميييوع الم يييتغلين، إي أه هنيييال %8.5الفئييية مييين الم يييتغلين 

فيييدوافع العميييل  ،النسيييقية للم يييتغلين علييي  صيييعيد الحضييير والرمييي  تختليييف بييياختلاد  وافيييع العميييل
ير المتغييرات الحاصيلة المن ية لعمل الأطفال من أجل تحسين معي تمت ومعي ية أ يرهت تحيت تيأث

في مستومات المعي ية كياه لميا تيأثير كقيير فيي الحضير ومين المظياهر الدالية علي  ذليك أه  سيفة 
نينميا ي تملايل هياه  ،من مجميوع الم يتغلين فيي الحضير %48.2الم تغلين بأجر يملالوه   الأطفال

مين  %7.6بيأه مين مجميوع الم يتغلين فيي الرمي ، كميا تقيين التوزمعيات النسيقية   %7النسفة  يوى  
الأطفييال يعملييوه لحسييانمت الخيياا ومليمييا العيياملوه لييدى الغييير نييدوه أجيير   ييد  أو عينييي ننسييفة 

 من مجموع الم تغلين. 0.2%
وبنا  عليه فمه هاه ااي ة اجت عمالة الأطفال الا  يمكين ا تخلاصيه بسيمولة مين القيا يات     

قيعة الأوضياع ال ا و يية التيي تحكيت هياا الإا ائية المختلفة الأمر الا  يجعلنا  تسا ل ما هي ط
 الوضع وإل  أ  مدى تأثر نما الم رع اليمني الا   تضم في الف ل اللاا ي.
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 الفصل الثالث 
 ال  ـاد القانونية لتشغيل الطفـالبع
 ي ــة وقانون العمل اليمنـات الدوليــفي الاتفاقي

 
نظميات المعنيية بح يوق الإ سياه اكتسب موضيوع ت يغيل الأطفيال أهميية خاصية، واهتميت الم     

والعميل، والةفوليية، اهتماميياح كقييراح نميياا الموضييوع بعييد أه از ا  عيد  الأطفييال الم ييتغلين ا ت ييا ياح، 
 ييقب ااتييياجمت وااتييياا أ ييرهت للعمييل، ومييا  تعرضييوه لييه ميين ال سييوة، والمعا يياة، والحرميياه ميين 

 ،واتفاقيات العمل الدولية والعربية ،لإ ساهأبسط ا و مت الإ سا ية، التي كفلتما لمت مواثي  ا وق ا
والتي أصيفم لميا  يوة ال يا وه اليدولي منيا ، 21وعل  وجه الخ وا ايتفاقية الدولية لح وق الةفل

 م.1990/  9/  2
و د تضمنت تليك المواثيي  وايتفاقييات  واعيد  ا و يية لحمايية ت يغيل الأايدا  وصيغاف السين،     

تنكييد عليي  أه ال ييا وه ل، ولييرو  وظييرود وطقيعيية العمييل التييي وتحد ييد الحييد الأ  يي  لسيين العميي
 .22بالم ام الأول  قل  واهتيجب أه يحمي الضعفا  

 ،والفلسييييكية ،ميييين مختلييييف الجوا ييييب ايجتماةيييييةنييييا أويح المفمييييوم العييييام للةفوليييية  سييييتعرض ه    
 وال ا وه الدولي. ،والد نية
 
 ( المفهوم العام للطفولة:1
يجتميييا ات فيييي إيجيييا  مفميييوم واضيييم ومحيييد  للةفيييل أو الحيييد  منيييا أزمييياه الآفا  واتتضيييافع     

الوا يع إلي  أه المفكيرمن وعقير اضيافات متعيد ة اتجميوا فيي بعيدة، ومن مجتمع لأخر، كميا ي يير 
أفائميييت  حيييو تقرميييرات فلسيييكية  نكيييدوه فيميييا الميييدافا الفلسيييكية التيييي  نتميييوه إليميييا، إي أ ميييت اتف يييوا 

و الةفيييل فيييي الح يييول علييي  الحمايييية والرعايييية إلييي  ايييين  يييتمكن مييين جميعييياح علييي  اييي  الحيييد  أ
 .23مواجمة الحياة ب كل صحيم

ولييالك ظمييرت صييعوبة كقيييرة فييي وجييو  معييياف لييامل وجييامع يعتمييد عليييه لمعرفيية متيي  يكييوه     
الإ سيياه طفييلاح ومتيي  يكييوه  اضييجاح، عليي  أه علمييا  ايجتميياع  تف ييوه عليي  أه المعييياف الأفضييل 

 .24ةفولة هي العمر التمنيلتحد د  ن ال
 :25وهنال من  رى ت سيت اياة الإ ساه بالنسفة إل  ت غيله  ن ست إل  أ واف ثلا  هي    
 ومقدأ من الوي ة ات  نلوغه الرابعة ع رة من العمر. دول الطفولة: -أولاا 
 ومقدأ من الرابعة ع رة ومنتمي في  ن اللاامنة ع رة من العمر. دور الحدث: -ثانياا 
 ومقدأ من اللاامنة ع رة إل   ماية العمر. دور الراشد العمالي: -اا ثالث
ادو اح معينة و ست الف ه الإ لامي الناا ب أه الأهلية إل  ثلاثة أ سام واد  لكل  ست منمت      

 :26من الأهلية والت رفات وهت
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 ( عديمو اوهلية:1
و نتعقييير أخيير هييت ا ال ييغاف غييير أ ،وهييت ال ييغاف الييا ن لييت  قلغييوا السيينة السييابعة ميين العميير    

و ييييد  ييييرف الف ييييه أه هييييني  ليسييييوا أهييييلاح لإنييييرام اتفيييياق العمييييل أو لمماف يييية العمييييل، وي  ،المميييييتمنا
يستةيعوه أو يحسنوه الايام به عل  الوجه ال حيم، وأه إنراممت لأ  اتفاق يعتقر باطلاح بةلا اح 

.. وأه صااب العمل الا  لغلمت  د ا تفع بعملم ت بغير ا ، وبالتالي ا تغلمت ا ت ا ياح، مةل اح ل
 ووجب عليه ا الغرم ا م انل ما ا تفع نمت ا غنت ا.

 
 ( ناقصو اوهلية:2
وهييت ال ييغاف الييا ن  تييراوح أعمييافهت مييا نييين السيينة السييابعة    يين التمييييت ( و يين القلييو  أو     

اه فيي هيياه السيين ا ال ييقي ومةلي  عليي  الإ سييالرليد، أ  مييازالوا لييت  قلغيوا  يين القلييو  أو الرلييد،  
ة ع ييرة لإ ييلامية المختلفيية، مييا نييين الخامسيي يين القلييو  بحسييب المييدافا الف مييية ا المميييت ا ومحييد  

والتا ييعة ع ييرة ميين العميير، ومعييو  ت ييد ر ذلييك إليي  الظييرود والأاييوال الةقيعييية، وبحسييب النفييع 
 .27والضرف

 
 ( تامو اوهلية:3
 ر معرضين لأية االة من اايت   ص الأهلية.وهت أولئك الا ن نلغوا  ن الرلد وغي    
كمييا  ييرى فرم يياح فابعيياح إليي  أه تعرميي  الحييد   ييد تركييت فييي الع ييوف الحد لايية فييي الخييلاد نييين     

 :28مدف تين هما
 
 المدرسة القانونية: -1
والتي تحد  الحد  أميام ال يا وه بسين معيين يسيم  بسين التميييت، وتنتميي نقلوغيه  ين الرليد،     

  ا وه هاه السن.ومحد  ال
 
 مدرسة علماء النفس والاجتماع: -2

 والتي تعرد الحد  بأ ه ال غير منا وي ته وات   تت  ضجه وتتكامل لديه عوامل الرلد.     
م 1989 وفمقر  20المتحدة في  للأمتأما اتفاقية ا ا وق الةفلا التي أ رتما الجمعية العامة     

ليت  تجياوز اللاامنية ع يرة مين العمير وليت  قليغ  ين الرليد  قيل ف د عرفت الةفل بأ يه  ا كيل إ سياه 
 . 29ذلك بموجب ال ا وه المةق  عليه ا
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م أه السين الأ  ي  ي يتخدام الأطفيال 1973( لعيام 138واعتقرت اتفاقية العميل الدوليية ف يت      
إه كا يت  ينة( و  15هو ا تما  مرالية التير   علي  المرالية الإلتاميية للدفا ية، وي ت يل عيا ة عين  

و يود  تحيد  عين ذلييك فيي ال سيت اللايا ي مين هيياه  .تعةيي مرو ية كقييرة لأوضياع القلييداه الناميية
 الدفا ة عند منا  ة هاه ايتفاقية.

ولالك ولغيرض  ،ولت تفرق اتفاقيات العمل الدولية نين الحد  والةفل نل اعتقرتما بمعن  وااد     
بمعن  وااد، وذلك ل عوبة تحد د مفموم   ي  وصغاف السن هاه الدفا ة  نعتقر الحد  والةفل 

 جامع ما ع للةفل العامل.
   
 اوطفال في ظل اتفاقيات العمل الدولية والعربية:( عمل 2
 مستويات العمل الدولية: -أولاا 
 الحد اودن  لسن العمل: -1

صيدفت اهتمت منظمة العمل الدولية بح  الةفيل فيي الحمايية مين اي يتغلال اي ت يا  ، وأ     
( لعيييام 5عيييد اح مييين ايتفاقييييات التيييي تعنيييي نت يييغيل الأطفيييال والأايييدا  فوضيييعت ايتفاقيييية ف يييت  

عامياح(، وهكياا فعلييت  14م تحد يد الحيد الأ  ي  لسين العميل فيي ال يناعة بميا ي ي يل عين  1919
م بالنسيييفة لتحد يييد الحيييد الأ  يي  لسييين العميييل فيييي المجيييايت غيييير 1932( لعيييام 33ايتفاقييية ف يييت  

 ناةية.ال 
واعتقيرت الحيد الأ  ي  لسين العميل فييي  ،م1937( لسينة 59بعيد ذليك تيت وضيع ايتفاقيية ف يت      

(  نة، نينما اعتقيرت الحيد الأ  ي  لسين العميل فيي الأعميال 15ال ناعة وفي غيرها ي ي ل عن  
  نة(. 15الخةرة عل  الحياة وال حة أكلار من  

( لسينة 123ل فيي المنياجت، ف يد ايد ت ايتفاقيية ف يت  أما ب أه تحد د الحد الأ    لسين العمي    
  نة(. 16م السن بما ي ي ل عن  1965
( ب ييأه الحييد الأ  يي  لسيين اي ييتخدام بمراجعيية 138م  امييت ايتفاقييية ف ييت  1973وفييي العييام     

( 10ب ييأه الحييد الأ  يي  لسيين العمييل  ال ييناعة(، وكيياا ايتفاقييية ف ييت   (59، 5ايتفييا يتين ف ييت  
م ب أه 1932( لسنة 33م ب أه الحد الأ    لسن العمل  التفاةية(، وايتفاقية ف ت  1921ة  لسن

م 1937( لسينة 60الحد الأ    لسن  قول الأطفال في الأعمال غيير ال يناةية، وايتفاقيية ف يت  
( المتعل ييية 58مراجعييية ب يييأه الحيييد الأ  ييي  لسييين العميييل  تحيييت  يييةم الأفض( ، وايتفاقيييية ف يييت  

م ب ييأه 1959( لسيينة 122م، وايتفاقييية ف ييت  1936لأ  يي  لسيين العمييل فييي الفحيير لسيينة بالحييد ا
 الحد الأ    لسن ال قول في صيد الأ مال.

( الحد الأ    لسن العمل، واليا  يجيب أه يكيوه 138وعل  ضو  ذلك اد ت ايتفاقية ف ت      
إي (  ينة15ل أه ي يل عين   الدفا ة الإلتاميية، وي يجيوز فيي أ  ايال مين الأايوا  إ ما  وه  ن  
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 نة(، كما أجيازت 14أه هاه ايتفاقية  محت أه يحد  الحد الأ    لسن العمل كمرالة أول  ني  
 نة( عل  الأ يل، وليت  نميو 15(  نة أو من نلغو  15، 13 للأطفال الا ن تتراوح أعمافهت نين  

ع اليوطني لكييل  ولية، وكمراليية بعيد تعلييممت الإلتامييي بيأ ا  أليغال خكيفيية وب يرو  يحييد ها الت يرم
ثا ييية أجييازت ايتفاقييية وفييي ملاييل هيياه الحاليية وللقلييداه النامييية والقلييداه الأ ييل  مييواح أه يكييوه الحييد 

 يينة( لت ييغيل الأطفييال فييي أعمييال خكيفيية ي تيينثر عليي  صييحتمت أو 14-12الأ  يي  لسيين العمييل  
 .30مت في نرامج التدفمب الممني موهت الجسمي أو الاهني وي تعي  مواصلتمت للدفا ة أو التراك

وي يجييوز وف يياح لميياه ايتفاقييية أه ي ييل الحييد الأ  يي  لسيين ت ييغيل الأطفييال وصييغاف السيين فييي     
 يينة(  18الأعمييال التييي يمكيين أه تيينثر عليي  صييحتمت وتعرضييمت للخةيير أو تمييط أخلا مييت عيين  

منظميات الممنيية والمعنيية في أ   وع من أ واع الت غيل، وفي هاه الحالة ي تر  أيضياح ا ت يافة ال
 بال حة والسلامة الممنية والتدفمب الممني.

وميين الممييت الإلييافة إليي  أه هيياه ايتفاقييية ي تنةقيي  عليي  العمييل الييا   يين   فييي من سييات     
 .التعليت العام، أو المراكت الممنية، أو الفنية، أو من سات التدفمب الممني

  
 العمل الليلي: -2
م ت يغيل الأطفيال 1919( لسينة 6الليلي للأطفيال، ف يد منعيت ايتفاقيية ف يت    أما ب أه العمل    

 يينة( فييي ال ييناعة ليييلاح، وميين ثييت أجيير  تعييد ل عليي  هيياه ايتفاقييية  18الييا ن ي ييل  يينمت عيين  
م والتي اد ت فترة عدم جواز ت غيل الأطفال ليلاح ولفترة 1948( لسنة 90ب دوف ايتفاقية ف ت  

م، وتعيييرد 1919( لسييينة 6 ييياعة( فيييي ايتفاقيييية ف يييت   11( نيييديح عييين   ييياعة 12ي ت يييل عييين  
  اعة( متوالية. 12ايتفاقية الليل بأ ه فترة ي ي ل طولما عن  

م منييع العمييل الليلييي للأطفييال فييي الأعمييال غييير 1946( لسيينة 79وتضييمنت ايتفاقييية ف ييت      
 ال ناةية أيضاح.

  
 الفحص الطبي: -3
العمل الدولية  ضية هامة وهي إجرا  الفحص الةقي للأطفال العياملين، ف يد   ولت تفعل اتفاقية    

م إجيييرا  الفحيييص الةقيييي علييي  الأطفيييال اليييا ن ت يييل 1946( لسييينة 78، 77أوجقيييت ايتفيييا يتين  
أو الأعميال غيير ال يناةية، وكيأه  ، نة(  قل ت غيلمت في الأعمال ال ناةية  18أعمافهت عن  

 ،هيني  الأطفيال علي  تحميل أةفيا  العميل اليا   يود ي وميوه بيه  المدد من ذلك هو معرفة  دفة
  يان  نمياا الخ ييوا بيأه يعيين الحييد  وأعةيت هياتين ايتفيا يتين للييدول التيي ي  وجيد نمييا ت يرمع

  نة( . 16الأ    ني  
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كمييا ألتمييت هيياتين ايتفييا يتين أصييحاع الأعمييال بييمجرا  الفحوصييات الةقييية الدوفميية للأطفييال     
للتأكييد ميين عييدم تعرضييمت لأييية إصييابات أو أمييراض بسييقب العمييل، وهيياا ال يير  أيضيياح العيياملين، 

م بالنسيفة للأطفيال العياملين فيي المنياجت، واليا  يجيب 1965( لسينة 124تضمنته ايتفاقيية ف يت  
 ينة(،  21إجرا  الفحص الةقي عليمت كل  نة ات  نلو  الةفل العامل  ين الحا يية والع يرمن  

عل  ال حة، ومفترض إجرا  صوف بالأليعة علي  ال يدف عنيد اه الأعمال  وذلك بسقب خةوفة ه
 التعيين وأه  تكرف ب كل  وف .

وفيييي جمييييع الأايييوال فيييمه  ف يييات إجيييرا  الفحوصيييات الةقيييية الأوليييية أو الدوفمييية ي ت يييع علييي      
 .31مسنولية الةفل العامل أو ولي أمره، نل عل   ف ة صااب العمل

    
 ل العربية:مستويات العم -ثانياا 
من   توف منظمة العمل العربية، فاعت اتفاقيات  (/ع 4 ا تنا اح إل   ص الما ة اللااللاة ف رة      

العمييل العربييية لييرو  وظييرود عمييل الأطفييال والأاييدا  بحيييل  تنا ييب العمييل الييا   ن و ييه مييع 
لأ  ي  لسيين إمكيا يتمت الجسيما ية وعييدم تيأثيره علي   مييوهت، وتنظييت عملميت ميين اييل تحد يد الحييد ا

العمييل، العمييل الليلييي، الفحييص الةقييي،  يياعات العمييل والإجييازات، و ييود  حيياول توضيييم ذلييك 
 بالآتي:

 
 ( الحد اودن  لسن العمل:1
( لعيام 6م ب يأه مسيتومات العميل، وف يت  1966( لسينة 1تضمنت ايتفيا يتين العيربيتين ف يت      

ن ت غيل الأطفيال، ف يد تيت اظير ت يغيل م  معدلة( ب أه مستومات العمل، الحد الأ    لس1976
 ينة(، وفيي الأعميال غيير ال يناةية  قيل  15الأطفال فيي الأعميال ال يناةية  قيل نليوغمت  ين  

  نة(. 12نلوغمت  ن  
لخةيرة أو الضيافة بال يحة فيحظير ت يغيلمت  قيل  ين السيابعة ع يرة ميين اأميا فيي ال يناعات     
 العمر.
المحليييية نتحد يييد الأعميييال التيييي تسييير  عليميييا هييياه الأاكيييام  وأليييتم الم يييرع العربيييي الت يييرمعات     

لضماه الر ابة والتةقي  وتوفير الحماية ب كل   ي  وفعال، أما ب أه  ياعات العميل اليوميية ف يد 
م، وايتفاقيية العربيية 1966( لعيام 1( في كل هاه ايتفاقيية العربيية ف يت  59  ت عليما الما ة  

ت هاه الما ة نت غيل الأطفال العاملين الا ن ت ل أعمافهت عن م، بحيل  ض1976( لعام 6ف ت  
 اعات( عمل، عل  أه  تتخللما فترة أو أكلاير للرااية   6 نة(  ت  اعات عمل في اليوم    15 

  ييياعات( 4ي ت يييل عييين  ييياعة واايييدة، بحييييل ي يعميييل الةفيييل العاميييل أكلاييير مييين أفبيييع  ييياعات  
 متوالية.
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 ت عمل إضافية ممما كا ت الأاوال أو الظرود.وتت اظر ت غيل الأطفال  اعا    
 
 ( العمل الليلي:2
ل مين ايتفاقيية ( فيي ظي62صيحياح، اظيرت الميا ة ف يت  ولحماية الأطفال والأايدا  أخلاقيياح و     

م تكلي  الأطفال بأ  عمل 1976( لعام  6م، وايتفاقية العربية ف ت  1966( لعام 1العربية ف ت  
ل الأعمال التي يحد ها الت رمع اليوطني فيي كيل  ولية وتيت اظير تكلييفمت ما عدا بع  ،أثنا  الليل

  اعات عمل إضافية أثنا  العمل الليلي ممما كا ت الأاوال.
  
 ( الإجازات السنوية:3
( العيييربيتين التيييي ألييير ا إليميييا  يييلفاح 6، 1( فيييي كيييل مييين ايتفيييا يتين ف يييت  64أعةيييت الميييا ة      

ع رة إجازة  نومة تتمد عن الإجازة التي تمنم للعمال الفالغين، وي  الأطفال العاملين  وه السابعة
يجوز فيي كيل الأايوال تجتئية أو تأجييل الإجيازة السينومة اتي  يح يل الةفيل العاميل علي  الرااية 

 التامة.
  
 ( الفحص الطبي:4
إه العمييل الييا   ييي وم بييه الأطفييال يمكيين أه  نمييك صييحتمت و ييواهت ومعرضييمت للخةيير، لييالك     
( من هياتين ايتفيا يتين إجيرا  الك يف الةقيي علي  الأطفيال  قيل التحيا مت بيأ  63وجقت الما ة  أ

وذليييك للتأكيييد مييين لييييا تمت و يييدفتمت الجسيييما ية علييي  العميييل، كميييا أوجقيييت إعيييا ة إجيييرا  هييياا  ،عميييل
الك يييف الةقيييي ب يييكل  وف  أو عنيييدما تسيييتدعي الضيييروفة ذليييك، وتركيييت تحد يييد الفتيييرات الدوليييية 

 المحلية. للت رمعات 
وتجدف الإلافة هنيا و حين  تحيد  عين مسيتومات العميل العربيية، إي أه مينتمر العميل العربيي     

م( اليدوفة اللااللاية والع يروه،  يد 1996 آذاف ميافا/ 24-17الا  ا ع د في ال ياهرة خيلال الفتيرة  
بييية ب ييأه  الأاييدا ( العييرع، وم ييروع اتفاقييية عمييل عر ت رمييراح عيين ظيياهرة عماليية الأطفييال  ييا ش 

 الأادا .
وتوصل هياا المينتمر فيي  مايية أعماليه إلي  أه ي يرف المواف ية علي  اتفاقيية عميل عربيية تعنيي     

 .32م ب أه عمل الأادا  1996( لعام 18نماا ال أه هي ايتفاقية العربية ف ت  
 عليما. ولأهمية هاه ايتفاقية  نحاول ا تعراض أهت الأاكام والضما ات ال ا و ية التي   ت     
( مين هياه ايتفاقيية الحيد ، بأ يه ال يخص اليا  أتيت اللااللاية ع يرة وليت 1/1ف د عرفت الما ة      

 يكمل اللاامنة ع رة من عمره  وا  كاه ذكراح أو أ لا .
 ( من  فط الما ة عمل من لت  تت  ن اللااللاة ع رة من عمره.2نينما اظرت الف رة      
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( عليي  أه تةقييي  ايتفاقييية عليي  عمييل الأاييدا  فييي 2  وفييي  ةيياق التةقييي    ييت المييا ة     
جميييع الأ  ييةة اي ت ييا ية، مييع مراعيياة الحييد الأ  يي  لسيين الأاييدا ، وأجييازت ا ييتلانا  الأعمييال 
التفاةييية غييير الخةييرة وغييير الضييافة بال ييحة ميين تةقييي  عييد  ميين أاكييام هيياه ايتفاقييية، وتركييت 

 ة.تحد د الضوابط للسلةة المخت ة في كل  ولة عربي
وفيييي اعت ا  يييا أه هييياا اي يييتلانا  جيييا  لمواكفييية وا يييع المجتمعيييات العربيييية باعتفافهيييا مجتمعيييات     

 زفاةية ت ليدية.
( ميين ايتفاقييية ف ييد أوجقييت بييأه ي  تعييافض عمييل الحييد  مييع التعليييت الإلتامييي 3أمييا المييا ة      

حيياق بالعمييل عيين الحييد المر ييوم فييي نييرامج كييل  وليية ميين الييدول العربييية، وبحيييل ي ت ييل  يين ايلت
 الأ    لسن إكمال مرالة التعليت الإلتامي.

( من ايتفاقية العربية 7/1أما فيما  تعل  ب رو  وظرود عمل الأادا ، ف د   ت الما ة      
م ب ييأه عمييل الأاييدا  عليي  أ ييه   ي يجييوز ت ييغيل الحييد  فييي الأعمييال 1996( لعييام 18ف ييت  

 (. رةال ناةية  قل إتمام  ن الخامسة ع 
السيييلةة المخت ييية فيييي كيييل  ولييية عربيييية ت يييدق علييي  ايتفاقيييية تحد يييد  وألتميييت هييياه ايتفاقيييية   

(، إي أه 7/2الم  و  بالأعمال ال ناةية والخط الا  يف لما عن غيرهيا مين الأعميال  الميا ة 
رة ( من هاه ايتفاقية ألافت إل  أ يه يجيوز للحيد  اليا   قليغ  ين الرابعية ع ي8/1أاكام الما ة  

العمييل فييي الأعمييال ال ييناةية الخكيفيية التييي تتويهييا أ ييرته، لييرمةه أه يكييوه أاييد أفرا هييا مسييئويح 
 عنه في العمل وب كل ي  نثر عل   فا ته أو صحته أو أخلا ه.

( مين  فيط الميا ة السيلةة المخت ية فيي كيل  ولية عربيية 2وعل   فط ايتجياه ألتميت الف يرة      
 خكيفة.الالم  و  بالأعمال ال ناةية  ت دق عل  ايتفاقية تحد د 

وا ييتلانا  ميين أاكييام المييا تين  السييابعة واللاامنيية( الميياكوفتين  ييلفاح ولأغييراض التييدفمب، أجييازت     
( من ايتفاقية عمل الأادا  الا ن أتميوا  ين اللااللاية ع يرة فيي الأمياكن المعتميدة ليالك، 9الما ة  

ز وف ييياح لمييياه الميييا ة تخكييييل هييياه السييين بالنسيييفة كمعاهيييد ومراكيييت التيييدفمب الممنيييي، نيييل أ يييه يجيييو 
ومراكت التعليت الممني الخاضعة لإلراد الدولة الميا ة  ،والمعاهد  ،في المدافا ال ناةية  يا مللتلا
 9/2.) 

وفيييي جمييييع الأايييوال يجيييب أه تتيييوافر الضيييما ات الكافيييية لمراقفييية الأايييدا  واميييا تمت صيييحياح     
تمت ال يييحية المنا يييفة للحرفييية المختيييافة وأه ي  ييينثر ذليييك علييي  وأخلاقيييياح، وأه تلاقيييت  يييدفتمت ولييييا 

 تعليممت الإلتامي.
ومين جا ييب أخيير اظييرت المييا ة  العالييرة( ميين هيياه ايتفاقييية اظييراح مةل يياح ت ييغيل الحييد  فييي     

 ال ناعات والأعمال الخةرة أو الضافة بال حة أو الأخلاق  قل إتمام  ن اللاامنة ع رة.
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م ب يأه عميل الأايدا  أاكامياح خاصيية 1996( لسينة 18فاقيية العربيية ف يت  كميا تضيمنت ايت    
وتحد يد بمجرا  الك ف الةقي علي  الأطفيال  قيل التحيا مت بالعميل وإجيرا  الك يف الةقيي اليدوف ، 

كا ت الأ فاع وهي  العمل الليلي والعمل الإضافي ممما اعات العمل والإجازات السنومة واظر 
 .33ا تضمنته ايتفاقيات العربية الساب ة والتي ألر ا إليما  لفاح ي تختلف في مضمو ما عم

   
 ( تشغيل اوطفال في قانون العمل اليمني:5
تعرفنيييا مييين خيييلال ال سيييت الأول عييين المفميييوم ال يييا و ي العيييام للةفيييل فيييي مختليييف ايتجاهيييات     

ما ع و مفموم   ي  جامع ال ا و ية والفلسكية والف مية، ووصلنا إل   تيجة مفا ها أ ه ي عب تحد د 
 للةفل العامل، ما لت  رتفط ذلك بالسياق ايجتماعي واي ت ا   للمجتمع.

وتعرفنا أيضاح في ال ست اللاا ي عن معا ير العمل الدوليية والعربيية ال يا فة عين منظمية العميل     
عا ير تعتقر الدولية والعربية المتعل ة ب رو  وظرود ت غيل الأطفال والأادا ، ايل أه هاه الم

م دف من م ا ف  ا وه العمل اليمني فضلاح عن الجمموفمة اليمنيية عضيواح أ ا يياح فيي كيل مين 
 المنظمتين الدولية والعربية.

ومما يلك فيه أه الحاجة اي ت يا ية وايجتماةيية اتميت علي  م يافكة الأطفيال والأايدا      
 تناولييه ميين النااييية ال ا و ييية فييي فييي الن ييا  اي ت ييا   وخ وصيياح فييي اليييمن، وهييو مييا  ييود 

 ييا وه العمييل اليمنييي، ومييا هييي الإجييرا ات ال ا و ييية والضييما ات والحماييية التييي كفلمييا هيياا ال ييا وه 
لعماليية الأطفييال؟ وا عكا يياتما فييي الوا يييع العملييي ميين خييلال هييياا ال سييت الوضييع ال ييا و ي لت يييغيل 

 الأطفال في  ا وه العمل اليمني.
اليمنييييي الأطفييييال، وعليييي  وجييييه الخ ييييوا الأطفييييال العيييياملين بضييييما ات  ل ييييد أاييييا  الم ييييرع    

ومراةياح في ذلك  يدفتمت القد يية والجسيمية، والمحافظية علي   يلامتمت وأخلا ميت   توفمة و ا و ية،  
فضييلاح عليي  مييا يمكيين أه  نييتج ميين الآثيياف السييلقية ايجتماةييية واي ت ييا ية لعملمييت فييي المجتمييع، 

م عل  اتفاقية ا وق الةفيل والتيي تعتقير 1991منية صا  ت وفي العام  خاصة وأه الجمموفمة الي
 .34ملتمة منا أه تت الت د   عليما

وبالفعيل كفليت ال يوا ين الد يتوفمة وال ا و يية اليمنييية تليك المفيا   والح يوق التيي تضيمنتما تلييك     
ييية فييي  فييط الو ييت ايتفاقيييات الدولييية المتعل يية بحماييية الأاييدا  وصييغاف السيين ا الأطفييال ا مراة

 الخ وصية ايجتماةية واي ت ا ية والأخلاقية للمجتمع اليمني.
( منيييه علييي  أه تحميييي الدولييية 30ف يييد  يييص   يييتوف الجمموفمييية اليمنيييية المعيييدل فيييي الميييا ة      

 الأمومة والةفولة، وتراعي النالئ وال فاع.
( 2ام، ايييل عرفييت المييا ة  م هيياه الظيياهرة باهتميي1995( لعييام 5وتنيياول  ييا وه العمييل ف ييت       

مين ال يا وه الحيد  بأ يه ا كيل ذكيير أو أ لاي  ليت  قليغ الخامسية ع ييرة مين العميل ا كميا أفير  ف ييلاح 
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خاصاح في الفاع الرابع منه لتنظيت لرو  عمل الأادا  واما تمت، وبم تض  تعرم  العامل فيي 
وايمتيييازات الممنوايية ( ميين  ييا وه العمييل، يعتقيير الحييد  عامييل لييه كافيية الح ييوق 2 ييص المييا ة  

للعمال العيا  ين، عيلاوة علي  ال يرو  الخاصية المعةي  ليه بحكيت الخ وصيية ال ا و يية والةقيعية 
 الخاصة للحد .

والحاي يية أه  ييا وه العمييل الجد ييد، لييت يحييد  الحييد الأ  يي  لسيين الحييد  كمييا فعييل  ييا وه العمييل     
حد ييداح، ايييل اعتقيير الحييد  ذكييراح أو م، والييا  كيياه أكلايير وضييوااح وت1970( لعييام 5السييان  ف ييت  

 .35 نة( 15 نة(، وي تتمد عن   12أ لا  ي ي ل عمره عن  
كميييا أه  يييا وه العميييل والخدمييية المد يييية السيييان  أيضييياح كييياه  يييافماح فيييي المحافظيييات الجنوبيييية     

وال ييرقية  قيييل تح ييي  الوايييدة اليمنييية،  يييد اظيير توظيييي  الأاييدا   وه  ييين السا  يية ع يييرة مييين 
إي إذا ا موا المرالة اينتدائية، مرالية التعلييت الأ ا يي، أو ب يراف خياا مين وزمير العميل   العمر،

عنييد النظيير فييي كييل االيية عليي  اييدة، لييرمةه وجييو  بحييل اجتميياعي عيين االيية الأ ييرة وظروفمييا 
 .36ايجتماةية واي ت ا ية

لحيد الأ  ي  لسين ام في عدم تحد يد 1995( لعام 5وهاا الغموض الا  و ع فيه ال ا وه ف ت      
الحييد ، ي ييكل عيفيياح كقيييراح فييي ال ييا وه، خاصيية وأ ييه  تعليي  بفئيية الأاييدا  الييا ن هييت بحاجيية ما يية 
إل  توفير الحماية ال ا و ية أثنيا  ت يغيلمت. وممكين للجمية المخت ية أه تتيدافل هياا الغميوض فيي 

مييال التييي  ييود  ييراف وزميير العمييل الييا  يجييب أه يحييد  فيييه كيكييية تنظيييت ت ييغيل الأطفييال والأع
فيما، وكالك ظرود ولرو  العمل، ايل ألتم ال ا وه الوزمر بمصداف هاا ال راف بموجيب يعملوه  

م وممكين اي يتفا ة مين مضيموه اتفاقيية 1995لعيام  (5( من  يا وه العميل ف يت  17 ص الما ة  
ال وصيغاف المتعل ية بالحيد الأ  ي  لسين اي يتخدام للأطفيم 1937( لعيام 138العمل الدوليية ف يت  

و د أوضحناها عند الحد ل عين معيا ير العميل الدوليية فيي ال سيت اللايا ي مين هياه الدفا ية، السن،  
م وكاا مضموه ايتفاقيية 1996( لعام 1وفي ت د ر ا يمكن الأخا بمضموه ايتفاقية العربية ف ت  

  ي  لسين العميل م واللتاه كا تا أكلار وضوح و  ية فيي تحد يد الحيد الأ1976( لعام 6العربية ف ت  
 .37بالنسفة ل غاف السن الأادا  

وممكننييا الآه وب ييي  ميين التف يييل ا ييتعراض الف ييل الخيياا نتنظيييت لييرو  وظييرود عمييل     
 م.1995( لعام 5الأادا  في الفاع الرابع من  ا وه العمل ف ت  

لحد ، م تحد د  اعات عمل ا1995( لعام 5( من  ا وه العمل ف ت  48ف د تناولت الما ة      
(  ياعات فيي الييوم، وعين 7بحيل   ت علي  أ يه ي يجيوز أه تتميد  ياعات عميل الحيد  عين  

(  ييياعة فيييي الأ يييقوع، كميييا أوصيييت أه يمييينم الحيييد  أثنيييا   ييياعات العميييل اليوميييية   ييياعة 42 
 (  اعات.4واادة( للرااة، وأه ي يعمل عمل متواصل أكلار من  
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أثنا  العةل الر مية ف د ضافية أو مي  اعات عمل إأما ب أه ت غيل الحد  بعد الدوام الر     
مممييا كا ييت ( ت ييغيل الحييد   يياعات عمييل إضييافية أو أثنييا  العةييل الر ييمية 48اظييرت المييا ة  

 الأاوال أو الت غيل في أعمال ليلية عدى تلك الأعمال التي تحد  ب راف من وزمر العمل.
العمييل ت ييغيل صييغاف ي يجييوز لأصييحاع ( ميين  ييا وه العمييل النافييا، بأ ييه 49و ضييت المييا ة      

السيين إي بمواف يية ولييي أمييره، وبعييد إلييعاف مكتييب العمييل المخييتص نييالك نمييدد تسييجيله وميين ثييت 
ايهتمييام والمراقفيية التييي  نفغييي عليي  مكتييب العمييل الايييام نمييا ميين أجييل تةقييي  ال ييا وه، واماييية 

( ميين  فييط 4، 3، 2  الأطفييال العيياملين وتحسييين لييرو  وظييرود عملمييت، ايييل ألييافت الف ييرات 
( علييي  أ يييه ي يجيييوز ت يييغيل الأطفيييال  الأايييدا ( فيييي المنييياط  النائيييية والفعييييدة عييين 49الميييا ة  

العمييراه، وملتييتم صييااب العمييل نتييوفير نيئيية عمييل صييحية وآمنييه للأاييدا  العيياملين وف يياح لل ييرو  
 والأوضاع التي يحد ها وزمر العمل.

د ت يغيل أايدا  يجييت ال يا وه ت يغيلمت الاييام بميا كما أوجب ال ا وه عل  صيااب العميل عني    
 ( من  ا وه العمل:51 لي: الما ة  

أه يضيع  ييجلاح للأاييدا  وأوضيياعمت ايجتماةييية والممنييية،  تضييمن ا ييت الحييد  وعمييره،  (1
نيا ييات أخييرى تةلقمييا وزافة العمييل، أو وعنوا ييه، وولييي أمييره، وتييافمه مفالييرته للعمييل، وأييية 

 مكتب العمل المختص.
ي وم بمجرا  الك ف الةقي الأولي للحد  والفحص الةقي الدوف ، وكلما كا يت هنيال   أه (2

ضروفة للتأكد مين ليا تيه ال يحية، إضيافة إلي  فيتم مليف خياا بكيل ايد   تضيمن كيل 
 ما  تعل  بحياته من النااية ال حية.

أه يعلن في مكاه ظياهر  اخيل المن ي ت عين  ظيام عميل الأطفيال وايمتييازات الممنواية  (3
 مت بموجب  ا وه العمل وال رافات المنفاة له، ال ا ف عن وزمر العمل.ل

 
م  يد ا يتلان  مين تةقي  أاكاميه 1995( لعيام 5وتجدف الإلافة هنا إل  أه  ا وه العمل ف ت      

الخاصة ب رو  وظرود عمل الأطفال، عل  الأطفيال العياملين اليا ن ي يتغلوه فيي و يط عيائلي 
 توا، الأخ، الأم،... إله.تحت إلراد وف ابة الأع، ال

ولأجل ضماه تنفيا هاه المفا   والأاكام الخاصة التيي تضيمنما  يا وه العميل اليمنيي لتنظييت     
فتيييب  يييا وه العميييل أيضييياح  ت يييغيل الأايييدا  وصيييغاف السييين واميييا تمت والتيييي تحيييدثنا عنميييا  يييلفاح،

ة الأايدا  وصيغاف ع وبات وجتا ات عل  صااب العميل اليا   ييخالف أاكاميه المتعل ية بحمايي
م غرامية ماليية تتيراوح ميا 1995( لعيام 5( مين  يا وه العميل ف يت  145السن، ف د فرضت الما ة  

نييين  ألييف إليي  ع ييرة ألييف فمييال( عليي  كييل ميين يخييالف  واعييد ت ييغيل الأطفييال التييي أليير ا إليمييا 
ب أه  ييينص ، و عت يييد أه هييياه الغرامييية الماليييية ليسيييت كافيييية لييير ع المخيييالفين، وإه كييياه يجييي ييياب اح 
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ال ييا وه عليي  جييتا ات جنائييية عليي  صييااب العمييل المخييالف، ايييل أه ملاييل هيياا الجييتا  الجنييائي 
م والييا  كيياه  يينص عليي  ع وبيية  يييد 1978( لعييام 14ف ييت   كيياه موجييو اح فييي  ييا وه العمييل ال ييديت

الحرميية مييدة ي تتمييد عيين  ييتة ألييمر، ومعاقفيية صييااب العمييل بالغراميية و يييد الحرميية معيياح بموجييب 
المتعل ية بحمايية الأايدا  العياملين إذا ت من المحكمة المخت ة بيالنظر فيي ملايل هياه ال ضيايا اك

ذات خةييوفة اجتماةييية بالغيية أو افتكقييت نييدافع الج ييع المييا    المييا ة( ميين  ييا وه كا ييت المخالفيية 
 م.1978( لعام 14العمل ف ت  

 بييملتام صييااب العمييل م   يياح 1995( لعييام 5كمييا كيياه يجييب أه  تضييمن  ييا وه العمييل ف ييت      
الا  لغل ايدثاح ب يوفة مخالفية لل يا وه أه  يدفع أجيوف الحيد  المتفي  عليميا وتعومضيه فيي االية 

 إصانته بأذى أثنا  العمل بغل النظر عن توفر عن ر الخةأ.
وفي الوا ع العملي ي عب علينيا التحيد  عين إا يائيات للأطفيال العياملين أو معرفية الممين     

يمييا بسييقب ضييعف الأ ا  لييدى أجمييتة الت ييغيل، وأجمييتة التفتيييش  تفتيييش العمييل( التييي ي ييتغلوه ف
 وفنية، ومالية. ،ومعو  ذلك في ت د ر ا إل  عدة عوامل إ افمةالمركتمة والمحلية، 

وعل  الرغت من أه  ا وه العميل يحيرم علي  الأطفيال  وه الخامسية ع يرة العميل إي أه الوا يع    
لييديئل توضييم أه الأطفييال  وه السيين ال ا و ييية يعملييوه فييي مختلييف العملييي عكييط ذلييك تماميياح، فا

 ال ةاعات، كال ةاع التفاعي، ال ناعي، التجاف ، ال ةاع المام ي.. إله.
وتت ا  الخرو ات ال ا وه لماا ال ا وه وخاصة فيميا  تعلي  نت يغيل الأطفيال مين  قيل أصيحاع     

والتفتيييش ميين  قييل وزافة العمييل فضييلاح عيين   ييص الأعمييال، ي انلييه تسيييب وإهمييال وا عييدام المراقفيية 
والم ييرفين عليي   المعرفيية والييوعي فييي هيياا ال ييأه أيضيياح ميين  قييل أصييحاع العمييل وأوليييا  الأمييوف

مراقفة تةقي  ال ا وه، وغياع  وف المنظمات الن انية، والمنظمات غيير الحكوميية المعنيية بح يوق 
 الةفل.
ومعا اة هني  الأطفال العاملين فمنال مين ي يعرفيوه  وفي ت د ر ا أه كل ذلك  ن   إل  ظلت    

 وميييياح، ملايييل ذليييك  ييياعة(  15الرااييية مةل ييياح، ف يييد ت يييل عيييد   ييياعات العميييل اليوميييية لميييت  رابييية  
الأطفال الا ن يعملوه فيي الم يافمع التابعية للم ياولين وفيي المةياعت، والمتياجر ال يغيرة، واليوف  

 .... إله،ا يكاالخاصة بالنجافة، والسمكرة، والميك
وفيييي الو يييت  فسيييه ي توجيييد أيييية ضيييما ات  ا و يييية لميييت لحميييا تمت كالرعايييية ال يييحية والةقيييية     

والتأمينات ايجتماةية، وكاا الح ول علي  الأجير المجيت  م انيل ميا  قاليه الةفيل مين عميل كميا 
نوميياتمت لييت  ييتت تحد ييد الأعمييال التييي يحظيير ت ييغيل الأطفييال نمييا والتييي  ييد تعييرض صييحتمت أو مع

 للخةر.
إه ت ييغيل الأطفييال وا ييتغلالمت ي  يين   إليي  مييا ذكر يياه  ييلفاح، نييل  ييد ي ييل الأميير إليي  أكلايير     

السيييئ عليي  لخ ييية الةفييل، الأميير الييا   يين   إليي  ا حييراد الةفييل خةييوفة وهييو التييأثير النفسييي 
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محييدو ة  إليي  الظييواهر الم ييينة بمييا فييي ذلييك التييدخين، ومضييغ ال ييات، لأه الةفييل يعيييش فييي نيئيية
تنثر وتتأثر به، فايختلا  مع أفرا  و نة وتفكييره فيي العميل  ينثر علييه وليالك تتوليد لدييه عواميل 

 .يمن عمره الحاي  راي حراد والت رد أكق
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 الفصل الرابع 
 ةـــة الميداني ـراءات الدراس ـــإج

 
 
 ( خصائص العينة الاجتماعية والصحية والتعليمية:1

 خ ائص العينة ايجتماةية ال حية والتربومة.نيا ات أولية عامة: 
 

 مناطق العينة:
تييت تحد ييد خرمةيية أولييية لعمييل الأطفييال فييي الجمموفميية اليمنييية بحيييل ت ييمل أفبييع محافظييات      

فمكية واضرمة و االية كما تت اختياف عينة ع وائية من ألف طفل يعمليوه فيي مجيايت مختلفية 
طفلاح، هاه العينية الع يوائية تميت م انلتميا فيي أمكياه  979حليل و د نلغ جملة أفرا  العينة بعد الت

عملمييت وتكو يييت مييين الأطفيييال اليييا ن ت يييل أعميييافهت عيين  ييين السا  ييية ع يييرة، وتعتقييير هييياه العينييية 
ميين  %6.5اليييمن والييا ن يملالييوه  سييفة الع ييوائية عينيية ملاالييية م اف يية بعييد  الأطفييال العيياملين فييي 

 إجمالي ال وى العاملة.
أه توزمع الأطفال العاملين عل  مناط  الدفا ة واختياف هاه المناط  يكا  يعةيي تملاييلاح كما      

م انماح للوا ع من ايل  سفة عد  السكاه وتركت الأعمال المختلفة فيما، وتعد  الموا ت التفاةيية، 
  وتنييوع الن ييا  اي ت ييا   ب ييكل عييام واي ت ييال والمجييرة الداخلييية إليي  مراكييت ا ييتجلاع والن ييا

 اي ت ا   في المده والمناط  لفه الحضرمة المحيةة نما.
 و د نلغت  سفة توزمع أفرا  العينة ع وائياح عل  النحو التالي:  
 

 ( 4جدول رقم )
 توزيع العينة عل  المحافظات

 النسبة %  عدد أفراد العينة المحافظة
 40.7 389 أما ة العاصمة صنعا  

 30.5 299 عده 
 15.3 150 عمراه 
 13.4 131 ج لح

  1 غير مقين 
 97 970 جملة



 

 37 

ووف اح للأ لوع المتفع في هاه الدفا ة ف د توزع أفيرا  العينية فيي المنياط  السياب ة ع يوائياح نيدأ     
ميين مييدخل كييل منة يية واتيي   ما تمييا واضييعين فييي ايعتفيياف أهييت المراكييت والتجمعييات اي ت ييا ية 

 النحو التالي:بحسب أهمية كل منة ة وعد  السكاه فيما عل  
أما ة العاصمة صنعا    لافع هائل، الح فة،   ت، بياع الييمن، ليعوع( وهيي المنياط   (1

التييي ت ييمد   يياطاح تجافميياح مختلفيياح وتتييوزع فيمييا الييوف  والأفييراه والمحييلات التجافميية ننسييفة 
أما ة العاصمة ت مد أكقر تجمع  يكا ي مين مختليف عميوم الييمن ومين   أهذلك    40.7%

 حيةة نما.المناط  الم
كيت وكا يت تعتميد علي  60بحيوالي منة ة عمراه، وهيي منة ية فمكيية تفعيد عين العاصيمة  (2

 والرخام.كحرفة فئيسية ات  أ خلت إليما ال ناعات الحد لاة ك ناعة الأ منت التفاعة 

مد نييية عيييده  منة ييية كرمتييير( وهيييي منة ييية ت يييمل تجميييع ايييرد التجيييافة وال ييييد وبعيييل  (3
عييدا  ميين السييكاه ميين يمنييية التييي تجمييع أ ميين أهييت المييده الوتعتقيير  ،الحييرد المرتفةيية نمييا

 مختلف المناط  اليمنية .

كيت، وهيي منة ية فمكيية وا يعة وتعتقير  25محافظة لحج، وتفعد عن مد نية عيده بحيوالي   (4
 من أهت المناط  التي ي تتال تعتمد عل  التفاعة والحرد المرتفةة نما.

 
ماكن تجمع عمالة الأطفال ملال محلات نيع الأغاية، و د لملت المناط  الساب ة عد اح من أ     

المةيياعت، وف  إصييلاح السيييافات، وف  اللحييام، محةييات غسيييل السيييافات، محييلات نيييع ال ييات، 
المتاجر، محلات الحلا ة، تجمعات محةات الفاصيات التاكسييات، وليركات الم ياويت المعمافمية 

 التي تربةما بالمحافظات الأخرى. والم ا ع في أطراد وضوااي المناط  وطر ما السرمعة
كميييا أتضيييم مييين أه  يييوع المن يييأة التيييي عميييل فيميييا الأطفيييال  يييد اختلفيييت بييياختلاد المجيييايت      

  توزعوه عل  النحو التالي:اي ت ا ية للقلا  ايل تقين أه الأطفال العاملين 
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 ( 5جدول رقم )
 توزيع اوطفال العاملين بحسب المنشأة الاقتصادية 

 دد ـالع ة ـالنسب لاـالمج
 11 1.1 زفاعي 
 6 0.6  مكي
 12 1.2 صناعي 
 165 16.9 ارفي
 307 31.4 تجاف  
 212 21.7 خدمي
 98 10 مةاعت 
 25 2.6 طقيعي 

 128 13.1 أعمال مختلفة 
 8 0.8 غير مقين 
 970  جملة

 
الرمي  فيمه  ومتضم من الجدول السان  أ ه عل  الرغت مين افتفياع عيد  الأطفيال العياملين فيي    

نينميا  رتفيع عيد   ،معظممت يعو وه إل  الدفا ة فيي بايية العيام ومماف يوه العميل التفاعيي مو يمياح 
الأطفييال العيياملين فييي الحضيير الييا ن تكييوه ميين  وافعمييت تحسييين معي يية أفييرا  أ ييرهت للعمييل بييأجر 

ر ال ييتومة و ييد أجرمييت هيياه الدفا يية فييي لييمر   يسييمقر ومنييا ر وهييي الألييم ، وه اهتمييام بالدفا يية
التييي  تو ييف فيمييا العمييل التفاعييي بسييقب لييحة الأمةيياف ومقتعييد عنمييا الأطفييال  حييو المييدافا أو 

  ماجروه إل  المده  ظراح لخلو الرم  من العمل في هاه الفترة.
 

 المراحل العمرية:
 أعييوام وهيي الفئيية التيي يحظير  ييا وه العميل عملمييا 10 – 7وزع أفيرا  العينية ع ييوائياح ميا نيين     

عاميياح وهييي الفئيية العمرميية التييي يحظيير عليمييا مماف يية الألييغال ال ييا ة، ايييل  15 – 12ومييا نييين 
 %24.9تلتما  سفة  ،من جملة أفرا  العينة  %25عاماح والتي لكلت   14كا ت أعل   سفة في  ن 

 %14.5و سييييفة  ،عاميييياح  15للأطفييييال فييييي  ييين  %20.4ثييييت  سيييفة  ،عاميييياح  13للأطفيييال فييييي  ييين 
للأطفال في عمر  %4.8و سفة  ،أعوام 10للأطفال في  ن   %6.1عاماح، و  12للأطفال في  ن  

 8للأطفييال فييي  يين  %1.5و  ، يينوات  9فييي  يين  %1.8ثييت ا خفضييت تييدفمجياح إليي   ،عاميياح  11
 أعوام.
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 ( 6جدول رقم )

 توزيع اوطفال حسب العمر 
 بة النس التكرارات  السن 
7 2 0.2 
8 15 1.5 
9 17 1.7 
10 60 6.1 
11 47 4.8 
12 142 14.5 
13 246 25.1 
14 246 25.2 
15 200 20.2 

 
 وع:  ـالن
أما  وع الةفل العامل  ذكر / أ لاي ( ف يد تقيين أه هنيال  سيفة مين الإ يا  تيدخل ضيمن إطياف     

العينية نيين الياكوف من جملية العينية و يد توزعيت مفير ات  %3.4العامل المفكر والتي لكلت  سفة  
 تالي:والإ ا  عل  النحو ال

  
 ( 7جدول رقم )

 توزيع اوطفال العاملين حسب النوع
 النسبة % العدد النوع

 29 29 أ لا  
 97 975 ذكر

 
اييل أتضيم أه القنيات يعملين ليدى الأ يرة ف يط و لييل جيداح  ،ل ع يوائياح و وعموماح ف د كاه النيت     

قنات العياملات فيي الرمي  فعد  ال ،من يعمل بأجر.. ولماا كا ت العينة مملالة للوا ع ومت افبة منه
وبيييأجر فم ميييا ايييايت  يييا فة  ،والم يييا ع ،وفيييي اليييوف  ،ولكييين العميييل خيييافا المنيييتل ،يفيييوق الأوي  

 و ليلة.
 



 

 40 

 ة:ـان الإقامـمك
 

( 8جدول رقم )  

 توزيع اوطفال حسب مكان الإقامة الحالية 
 النسبة %  العدد  المنطقة 
 17.8 174 فم 
 56.3 551 اضر
 20.9 254 غير مقين 

 
وأه  ،%17.8كمييا تقييين ميين الدفا يية أه  سييفة الأطفييال العيياملين المايمييين فييي الرميي  نلغييت      

وهييني   ،%26.3نينمييا لييت تتضييم محييل إ اميية  ،%55.9الأطفييال العيياملين فييي الحضيير تقلييغ  سييفة 
و يد يكيوه ماييت فيي الرمي   ،بعضمت مايت في الحضر و د يكوه فمفيي الأصيل ممياجر إلي  الميده

 المد نة ب  د العمل ف ط.ومماجر إل  
وهياه النتيجيية تتوافي  مييع التملاييل العييد   للسيكاه لكنمييا تعكيط صييوفة الحيرال ايجتميياعي ميين     

كمييا تعكييط الحييرال اي ت ييا   الييا   ن ييط فييي ال ييي  والربيييع فييي الرميي   ،الرميي  إليي  المييده
 ومن ط في ال تا  والخرم  في المده.

   
 الحالة الزواجية:

 ظييراح يفتفيياع  ،ينيية فغييت ا خفيياض  يين أفرا هييا نوجييو  عييد  ميين أفرا هييا متييتوجينتميييتت الع     
 سييب الييتواا المفكيير ب ييكل عييام فييي اليييمن وبييين الأ يير الف يييرة عموميياح، والتييي  وضييحما الجييدول 

 التالي:
 

 ( 9جدول رقم )
 الحالة الاجتماعية للأطفال العاملين 

 النسفة %  العد  
 80.9 792 أعتع 
 0.7 7 متتوا 
 0.1 1 فمل أ

 18.3 179 غير مقين 
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ميييين الأطفييييال  %0.7فميييين الحاليييية ايجتماةييييية للأطفييييال المفحييييوثين ف ييييد تقييييين وجييييو   سييييفة      
مينمت، أميا  سيفة  %18.6في ايين ليت تتضيم االية  سيفة  ،من المةل ين %0.1و سفة   ،المتتوجين

مينمت  %0.4أه  سيفة وهيني  الأطفيال العياملين وجيد   %80.6الأطفال غيير المتيتوجين ف يد نلغيت  
لد مت طفلين أوي  ذكوف ف ط والنتيجة تعةي تملايلاح ل للمجتمع اليمني الا   رتفع فيه  سب التواا 

 المفكر ات  لدى الأ ر الف يرة.
 

 نوع العمل:
ممين فئيسيية ومن ايل الممن التي يماف ما الأطفال ف د أمكين تجمييع هياه الممين إلي  ثيلا      

الفياالاين وتييت مين خلالميا تجميييع فيميا  يياف التيي ميرتفط بخرمةيية السيير مين خيلال توزمييع ع يوائي 
 القيا ات الأولية لأفرا  العينة.

 
 ( 10جدول رقم )

 ة  ـال حسب المهنـتوزيع اوطف
 16.4 خدمية 
 57.8 تجافمة 

 25.3 فنية / ت نية 
 0.3 غير مقين

 
مجال القيع  بيائع متجيول وبيائع  وهاه الممن تقدو أكلار وضوااح في المجال التجاف  أعلاه في    

ثيت تلييي ذليك الخدميية والممين الفنييية فيي مجيياي  ميوا  غاائيية، وبييائع فيي متجيير، وصيقي فييي مةعيت(
وغسيييل السيييافات، وتليمييا المميين الأ ييل ت ييد راح فييي  ،والقن يير ،واللحييام ،اوف  السيييافات كالميكا يكيي

وهيييي مميين مملالييية  ،تنظيييي  ال ييوافعو  ،والتجييافة ،والحلا يية ،ملاييل ممييين ت ييليم الأاايييية ،المجتمييع
 لأوجه العمل في المجتمع اليمني خ وصاح في ضوااي المده وو ةما.

 
 أما  ةاع العمل ف د توزع عمل الأطفال المأجوف عل  النحو التالي:   
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 ( 11جدول رقم )
 توزيع اوطفال عل  مختلف قطاعات العمل

 غير مبين  يعمل لنفسه  يعمل للغير  عائلي حكومي  خاص
274 8 239 159 234 65 
28 % 0.8 % 24.4 % 16.2 % 23.9 % 6.6 % 

 
 يير جميع القيا يات كياه ع يوائياح مين نديية اي ةيلاق و مايية الخيط ف يط صيا د وبما أه خط      

 الفاالاوه أ فسمت في  ةاعات عمل خاصة واكومية وعائلية.
تليميا ال ةياع العيائلي  ،%27.9العاملين في ال ةاع الخاا و د تقين أه أعل   سفة للأطفال      
ثيييت الأطفيييال العييياملين بيييأجر خيييافا  ةييياق  ،%24.2يعمليييوه لحسيييانمت الخييياا واليييا ن  ،24.4%
أمييا أ ييل  سييفة فمييي ال ةيياع  ،وذلييك  تضييم بالتحد ييد فييي مجييال عملمييت ،%6.6 سييفة  %16أ ييرهت 

الحكييومي وتوجييد علا يية نييين عمييل الأطفييال فييي هيياه المميين وفخييص الأ ييد  العامليية أ  متو ييط 
  خل العامل م انل الايام نماه الأعمال التي ت كل أ ل من   ف أجرة العامل الفالغ.

   
 الحالة التعليمية:

فييي  %78.3نلييغ عييد  الأطفييال العيياملين الحاصييلين عليي  التعليييت الأ ا ييي فييي مسييتواه  سييفة     
تراواييت  اف ييط ميينمت يجيييدوه ال ييرا ة والكتابيية، كميي ،%5.5و  %15.2اييين نلييغ  سييفة الأمييية ميينمت 

وال يف  ،%14.2تلاهيا ال يف السيابع   ،%17أعل   سفة للملتح ين بالتعليت في ال ف السا ا  
 ،%9ثييت ال ييف التا ييع  ،%10.2وال ييف الرابييع  ،%10.6ثييت ال ييف اللاييامن  ،%13.1الخييامط 

والتي  وضيحما  %1.2المرالة الأ ا ية ف د نلغت  سقتمت  اأما الا ن أ مو   ،%6.8وال ف اللاالل  
 التالي:  الجدول

  
 ( 12جدول رقم )

 الحالة التعليمية للأطفال العاملين
 النسبة %  دد ـالع الحالة التعليمية 
 15.0 147 ي ي رأ وي يكتب 
 5.7 56 يكتب وم رأ 

 78.5 769 في التعليت الأ ا ي 
 0.7 7 غير مقين 
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ي ييكلوه  سييفة  ومتضييم أه بعييل أفييرا  العينيية ميين الأطفييال العيياملين مييا زال فييي التعليييت وهييت     
فييي اييين لييت  لتحيي  ميينمت  %50.3نينمييا نلييغ عييد  الييا ن تو فييوا ميينمت عيين التعليييت  سييفة  35.6%

 .%10.4بالتعليت أصلاح  سفة 
أمييا الأطفييال العيياملين الييا ن تسييربوا ميين التعليييت ف ييد اختلفييت  سييفة تييو فمت عيين التعليييت بحسييب     

تلاهيييا ال يييف  ،%11.6ا ا  سيييفة إذ نلغيييت أعلييي   سيييفة للمتسيييربين مييين ال يييف السييي ،ال يييفود
ثت ال ف اللااليل  ،%6واللاامن  ،%6.9وال ف الرابع   ،%7.5ثت ال ف الخامط    ،%8.2السابع  
في ال ف الأول وهني  هت  %0.8، أما أ     سفة  د كا ت %1.8وأخيراح ال ف اللاا ي   ،4.9%

 .في الأعماف  وه اللاامنة 
 المو ف التعليمي من المدف ة كما  لي: عل  أه بعضمت ي  تال في التعليت وتقين    
 

 ( 13جدول رقم )
 العاملين من التعليمموقف اوطفال 

 ة % ـالنسب دد ـالع الموقف من التعليم 
 35.6 349 ما  تال م يداح في التعليت 
 50.4 493 ا سحب من التعليت 
 10.5 103 لت  لتح  أصلاح 
 3.4 34 غير مقين 

 
وتقيين  ،فيأعل  %11.6ن التعليت فكياه فيي  مايية ال يف السيا ا  سفة للمتسربين مأما أعل       

من الا ن لت  لتح يوا بيالتعليت  %17.8ترغب في اي تمراف في التعليت وأه  سفة   %37.3أه  سفة  
ميا  يقب ح يوا بيالتعليت ي  رغقيوه فيي ذليك إمن اليا ن ليت  لت %29.4كا ت تو  ايلتحاق به م انل 
 أ رهت.ظرود العمل أو تلقية لرغفات 

 
 الخلفية اوسرية للأطفال العاملين:

 تركيب اوسرة:
التي تتميت نميا أ ير هيني  الأطفيال مين اييل  تقين من الدفا ة الميدا ية بعل الخ ائص       
فير اح لأفيرا  العينية، إي أه أعلي   20عد  أفرا  الأ رة نين فير  ن و يب الأ ر ، ايل  تراوح الترك

، وترتفع  سقياح عد  الأننا  15-9ا الأ ر التي  تمد عد  أفرا ها نين تليم  ،9-7 سفة تركتت نين  
ومقلييييغ متو ييييط أفييييرا  الأ ييييرة  ،6-2ميييين الإ ييييا  نييييين الأطفييييال  %63.4و  %64.6نييييين اليييياكوف 

8.9%. 
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اللاالييل  %20.6الأول  %22.2اللاييا ي  %24.3 ومييأتي ترتيييب الأطفييال العيياملين نييين إخييوا مت     
ومعنيي  ذلييك أه الةفييل  تحمييل مسييئولية تجيياه إخوا ييه كلمييا كيياه  ،طالخييام %8.1الرابييع  12.9%

 ترتيفه الأول أو اللاا ي.
 

 المستوى التعليمي للآباء :
الآبيييا  التعليميييية فيييي توجييييه الأطفيييال وتغييييير مسييياف ايييياتمت ومتقيييين مييين الدفا ييية تييينثر خلكيييية     

مين  %88.8ميا أه  سيفة ي يرأ ومكتيب ف يط، ك %31.8و   ،أمييوه   من الآبا     %64.6الميدا ية أه  
 .ت رأ وتكتب  %8.5مات أميات و سفة الأم
ميين الآبييا  والأممييات كا ييت متد ييية، ومعنيي  ذلييك أه  وميين ذلييك فييمه مسييتومات تعليييت الغالقييية    

 الآبا  بخقراتمت الااتية  تجموه إل  إلحاق أننائمت بسوق عمل لكي  تعلموا ارفاح مماثلة لحرفتمت.
 ،يجييدوه ال يرا ة والكتابية %28.9مين الآبيا  أمييوه و   %58.8نومن فيمه  أما مستوى تعليت الأ    
ما  تف  مع المسم الديمغرافي للأم والةفل والنتائج النمائية للسكاه من منليرات للأميية، أميا   وهو

وهييييو أيضيييياح مييييا  توافيييي  مييييع  تييييائج المسييييم  ،ميييين الأممييييات أميييييات  %83مسييييتوى تعليييييت الأم فييييمه 
م فغيييت صيييغر اجيييت العينييية المفحوثييية 1994وليييية للمسييياكن والسيييكاه لعيييام اليييديمغرافي والنتيييائج الأ

 لعموم القلا .
  

 المستوى الاقتصادي للأسرة:
ا تعا ت الدفا ة من تحد يد بعيل المنليرات منميا ملكيية المسيكن، واليدخل ال يمر ، الأ وات     

 المنتلية، والإعا ات التي تح ل عليما الأ رة وهي عل  النحو التالي:
 
 لمسكن:( ا1
فييي مسييكن ميينجر،  %12.6ميين أفييرا  العينيية يعي ييوه فييي مسييكن خيياا  %84.4 تضييم أه     

 ،يعييش ميع أ افبيه %59.2عل  أه ذلك ي يعني أه الةفيل يعييش فيي  فيط المسيكن إذ أه  سيفة 
فيي وف   %7.8في غرد   كاكين مستأجرة( و  %9.2يعيش مع أصد ا  له، و    %21.1و سفة  
يعي ييوه  %80أميياكن غيير محييد ة. وعين  ييوع مسيكن الأ ييرة  تضيم أه  فيي %2.4و سييفة  ،العميل

في مساكن مستأجرة، وعن علا ة الةفل بالعمل ومكياه إ امتيه  تضيم  %12في مسكن ملك لمت و
 أه:

 يعي وه مع أ افبمت. 37.2%
 يعي وه مع أصد ائمت. 13.4%
 يعي وه في  كاكين   غرد صغيرة يستأجرو ما (. 5.8%
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 في المساجد. 0.2%
 يعي وه في وف  العمل. 4.9%
 
 ( مستوى دخل اوسرة:2
 %28.1، تليميا  خيل متيد ي  %45.8 رة تركتت عند متيد ي جيداح أه معظت  خول الأ تضم      

عنييد متو ييط، ولييت  تضييمن اي ييتقياه أ ييئلة مفالييرة خوفيياح ميين عييدم وجييو  إجابيية  %16.4و سييفة 
 ،اضياه الأطفيال عين عملميت ثلاثية أيد فميالاليا   ت   قي ة، و د نلغ متو ط   الدخل / الأجير (

أميا أعلي   سيفة لليدخل ف يد تركيتت  ،فميال 36.000فميال وأعلي   خيل  3000ايل نلغ أ ل  خل 
 عند ثلاثة أيد فمال وأفبعة أيد فمال وخمسمائة فمال.

 يروه أ يه  %25و  ،من الأطفال يعترفوه بيأه  لييل جيداح  %42.2أما متو ط  خل الأ رة فمه     
 ف ط  روه أ ه مرتفع. %5.3 روه أ ه متو ط، أما  %15و  ،يل ل
 
 ( الإعانات والمساعدات:3

 %97.5نينما  ،ف ط من أ ر الأطفال تح ل عل  معو ة اكومية أو خيرمة  %2.5تقين أه       
ف يييط مييين الأطفيييال  %2.3مييين أفيييرا  العينييية ي تح يييل أ يييرهت علييي  أيييية إعا ييية. ومعنييي  ذليييك أه 

ي يجيييدوه ذليييك. ومييين الجمعييييات الخيرمييية  %94عمييياح وإعا ييية اكوميييية م انيييل المفحيييوثين تسيييتلت   
 من م ا ف مختلفة. %1.9ف ط يح لوه عل   عت جمعيات خيرمة و  1.0%
مييين أفيييرا  العينييية  يييروه  %65.7أميييا علا ييية الةفيييل بالعميييل وليييعوفه بحاجييية إلييي  معو ييية فيييمه     

 الك.ي  روه ضروفة ل %20.3ااتياا أ رهت إل  معو ة م انل 
 
 ( اودوات المنزلية:4

تعتقييير الأ وات المنتليييية أايييد المنليييرات لايييياا المسيييتوى اي ت يييا   للأ يييرة اييييل تقيييين أه      
 ،لييد ما  ييتلا ت  %2.2و سييفة  ،تمتلييك فيييد و %5.4و سييفة  ،ميين الأ يير تمتلييك تليفتمييوه  36.7%
ليييد ما  %12.9و  ،فيييي منازلميييا كمربيييا  %31.6و سيييفة  ،ليييد ما طفاخييية بالقوتجييياز %30.8و سيييفة 

لد ما تنوف نلد  فره ت ليد  وطفاخة  %64.6لد ما تنوف غاز م انل   %17.1و    ،غسالة كمربائية
ومعنيي  ذلييك أه اليينمط اي ييتملاكي هييو أاييد الأ مييا  التييي تتميييت نمييا الأ ييرة اليمنييية ميين  ،ت ليدييية

 .مختلف الةف ات الغنية والف يرة ولعلما أهت  وافع عمل الأطفال في المجتمع
 العلاقة الاجتماعية في اوسرة:

 تواجد اوبوين: 
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لييد مت  %88.2م انييل  ،ف ييط ميين أفييرا  العينيية ليييط لمييت آبييا  أايييا  %11.7ومتضييم أه  سييفة     
أممياتمت  %93.4م انيل  ،مين العينية أممياتمت متوفييات  %6.3آبا  عل   يد الحياة، كما  تضم أه 

 عل   يد الحياة .
لييد مت  %93.4أايييا  و سييفة لييد مت آبييا   %88.2عينيية المفحوثيية أه وتقييين خ ييائص أفييرا  ال    

يعي يوه  %39.7من الأطفيال يعي يوه فيي و يط أ يرهت م انيل  %60.3لكن  سفة   ،أممات أايا 
 في ظل أ افع الأ رة.

م انيييل  ،%53.6ومعظيييت أفيييرا  العينييية مييين الأطفيييال العييياملين ي يعي يييوه فيييي أو يييا  أ يييرهت     
وهيو ميا  نكيد أه معظيت أفييرا   ،مينمت %11.1وليت تتقيين االيية  ،أ يرهت يعي يوه فيي و يط 35.2%

 العينة هت من الرمفيين المتواجد ن في المده المماجرمن إليما ب  د العمل.
   

 التماسك اوسري:
م انيل  سيفة  ،مين أفيرا  العينية آبيائمت غيير منف يلين %76.9تقين  تيائج الدفا ية الميدا يية أه     
لت تتضم االتمت، و د تكوه هاه النسفة أايد منليرات عيدم   %16.5نينما    ،أ رهت منف لة  6.5%

 اي ت راف الأ ر  لأفرا  العينة.
ميين الآبييا  متييتوجين ميين  %6.2م انييل  ،%74.4وتقلييغ  سييفة الآبييا  المتييتوجين زوجيية وااييدة     

ة فيي ايين ليت تتضيم عيد  زوجيات الآبيا  لنسيف ،مينمت متيتوجين مين ثيلا   %0.7و سيفة   ،زوجتين
وهييو مييا  ،، و ييد تكييوه هيياه النسييفة للمتييتوجين بييأكلار ميين ثييلا  أو ميين الأ يير المنف ييلة18.7%

  ت افع مع عد  أفرا  العينة من الأ ر التي تفت ر إل  التما ك الأ ر  عل  ما  قدو.
  

 عمل اوب:
مينمت متعةليوه  %19.1وأه  سيفة  ،من آبا  الأطفيال يعمليوه  %80.9 تضم من الدفا ة أه     
ف ط أممياتمت يعملين و يد يكيوه الم  يو  هنيا هيو عميل الأم بيأجر   %32العمل، كما أه  سفة    عن

 ،%71.3لأه المرأة الرمكية تعمل في المتفعة نيين أفيرا  العائلية. ومقليغ عيد  الآبيا  العياملين  سيفة 
و ييد  ،لييت  تضييم وضييع آبييا هت العملييي %12و سييفة  ،آبييا هت عيياطلين عيين العمييل %16.9م انييل 
 منه العمال المو مين الا ن يح لوه عل  أعمال في أو ات التفاعة والح ا .يكو وا 
فبات نيوت ومنةق  علييمن  %85.5م انل  ،%2.9أما  سفة الأممات العاملات ف ط نلغ  سفة    

و ظراح  ،إجرا  الدفا ة  د تت في مو ت ال تا أيضاح العمل المو مي بأجر أو ندوه أجر،  ظراح لأه  
للمرأة اليمنية هي للعاملات في الرم  فيمه هياه النتيجية كا يت متواضيعة ميع عيد  لأه أعل   سب 

 من المعةيات والنتائج الإا ائية الديمغرافية.
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 وجود أخوة يعملون في نفس اوسرة:
و سييفة  ،لديييه أخييومن يعملييوه  %24.1و سييفة  ،لديييه أخ يعمييل %59.5 تضييم ميين الدفا يية أه     
لديييه  %52.6أمييا الأخييوات اللاتييي يعمليين ف ييد أتضييم أه  ،يعملييوه  لديييه ثلاثيية أخييوة غيييره 11.3%

و سيفة  ،لدييه ثيلا  أخيوات يعملين %7.9و سفة    ،لديه أختين تعملاه  %34.2و سفة    ،أخت تعمل
ومعنيي  ذلييك أه ممنيية العمييل الرمفييي والمنتلييي ولييدة  ،يعملييوه  لديييه أكلايير ميين ثييلا  أخييوات  5.2%

وفيمييا  وافيي   .للفحييل عيين و ييائل معي يية وعمييل منا ييب الحاجيية للعمييل  فعييت جميييع أفييرا  الأ ييرة 
نوجيو  أخيوة وأخيوات لميت يعمليوه  %52.2نوجو  أخيوة وأخيوات لميت يعمليوه وفيميا  وافي    52.2%

 عل  وجو  أاد من أخوتمت في العمل. %47.8ي  واف  
نييين  ومين ايييل ترتييب الةفييل العامييل نيين أخوتييه  تضييم أه معظيت أفييرا  العينيية تيرتيقمت الرابييع    

نينمييا تراواييت النسييفة نييين  ،%15.1والأول  ،%16.2واللاييا ي  ،%20.3واللاالييل  ،%22.1أخييوتمت 
 نين السا ا. 8.1%
وأخ  %15.4وأفبيييع أخيييوة  %22.1وأخيييومن  %23.2 سيييفة عنيييد ثيييلا  إخيييوةكميييا نلغيييت أعلييي       
ين للأخيييوة العييياملين نييي %5.9و  %6.5وتراوايييت النسيييفة نيييين  %9.1وخمسييية أخيييوة  %12.7واايييد 

  تة وتسعة أخوة، وهو ما  تواف  مع متو ط عد  أفرا  الأ رة و سفة الإعالة في المجتمع اليمني.
ليط لمت أخوات عاملات نينما نلغ عد  الا ن لد مت  %93ن أتضم أه وعن وجو  أخوات يعمل   

 .%4.8أخوات يعملن بأجر 
 ييد نييين أه للظييرود ايجتماةييية  وعموميياح فييمه اختييياف أفييرا  العينيية الييا  تييت بةرم يية ع ييوائية    

واي ت ييا ية  وفاح فييي توجيييه الةفييل  حييو العمييل.. إذ كيياه ميين المتو ييع أه يكييوه عييد  أفييرا  العينيية 
ولكييين وجيييد أه أ يييل  سيييفة مييين الأطفيييال العييياملين  ،مييين الأطفيييال العييياملين فيييي الميييال الرمفيييي أكقييير

مو يييمي وغيييير ثانيييت وميييتت فيييي  تيجييية لأه العميييل التفاعيييي  ،تركيييتت خيييافا  ةييياق العميييل التفاةيييية
نينمييا  تركييت معظييت العمييل المييأجوف فييي مميين فنييية وارفييية  ،الغالييب  اخييل  ةيياق العائليية أو ال قيليية

ومعنيي  هيياا أه أفييرا  العينيية ميين الأطفييال الييرمفيين  ميياجروه إليي   ،ب  ييد إعا يية أ ييرهت فييي الرميي 
أثيير ب ييكل واضييم عليي   خييل وذلييك لأه عييد  أفييرا  الأ ييرة  ييد  ،المييده ب  ييد العمييل لإعاليية أ ييرهت

وبالتيالي كياه ينيد مين وجيو  أليخاا صيغاف ي يافكوه فيي إعالية الأ يرة،   ،الأ رة وعلي  مكا تميا
 في و ت تساهت الأم في أ   خل إضافي للأ رة.
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 نتائج 
 ةــة الميدانيـالدراس
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 الفصل الخامس 
 الوضاع الاجتماعية والصحية والثقافية لفراد العينة 

 
 
 الة التعليمية للأطفال العاملين:الح

 المستوى التعليمي:
 تائج الدفا ة للأطفال العاملين بأه  سفة الأطفال اليا ن ليت  لتح يوا بيالتعليت الأ ا يي أظمرت      
يجيدوه ال يرا ة والكتابية، نينميا نلغيت  سيفة الأطفيال  %5.8وأه  ،%15ي يجيدوه ال را ة والكتابة و 

طفيييل وهييياا ميييا  979مييين إجميييالي العينييية التيييي ليييملت  %78.5ي الحاصيييلين علييي  تعلييييت أ ا ييي
  لااظه من خلال الجدول التالي:

  
 ( 14جدول )

 المستوى التعليمي وفراد العينة 
 ة % ـالنسب المستوى التعليمي 
 15 ي ي رأ وي يكتب 
 5.7 ي رأ ومكتب 
 78.5 تعليت أ ا ي 
 0.7 غير مقين 

 100 الإجمالي النسقي 
 979 إجمالي الأفرا  

 
مييين  %34.9كميييا تك يييف الحالييية التعليميييية للأطفيييال العييياملين فيييي ضيييو   تيييائج الدفا ييية بيييأه      

الأطفيييال ي زاليييوا ملتح يييين بيييالتعليت أ  يجمعيييوه نيييين التعلييييت والعميييل نميييدد الإ يييمام الجتئيييي فيييي 
فا يية تحمييل تكييالي  المعي يية لمييت ولأ ييرهت، نينمييا ترتفييع  سييفة الأطفييال الييا ن ي يجمعييوه نييين الد 

 من إجمالي الأطفال العاملين. %60.9والعمل وي زالوا خافا  ةاق التعليت وم كوا 
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 ( 15جدول )
 ة % ـالنسب حالة اوطفال التعليمية 
 35.6 يجمعوه نين التعليت والعمل
 60.9 ي يجمعوه نين التعليت والعمل

 3.5 غير مقين 
 100 الإجمالي النسقي 

 
 

 التسرب من التعليم:
عتقييير التسيييرع مييين التعليييييت أايييد الأ يييفاع الرئيسيييية يتسيييياع ظييياهرة عميييل الأطفيييال وزمييييا ة ي     

 عاملين من المتسربين من التعليت.من الأطفال ال %56معديت التحا مت بسوق العمل، فأكلار من 
و د تقين من خلال الإجابة عل  السينال المتعلي  بايلتحياق والتسيرع مين التعلييت اليا  ليمل      
 %45.5تسربوا ما نين ال ف الأول واللاالل وأه  %13.4 ر العينة رباح أه أكلار من ع  متس  554

 ،تسيييربوا مييا نييين ال ييف السييابع ومييا فيييوق  %41.1وأه  ،تسييربوا مييا نييين ال ييف الرابييع والسييا ا
، وممكين اي يتديل علي  اجيت %20.6ومتركت التسرع ب كل فئيسي من ال ف السا ا وبنسفة 

 الجدول التالي: معديت التسرع من خلال
  

 ( 16جدول )
 معدلات تسرب اوطفال العاملين من التعليم حسب الصفوف الدراسية 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الصفوف 
الإجمالي  
 النسبي 

إجمالي  
 اوفراد 

 554 100 1.1- 15 10.6 12.4 20.6 12.6 12.3 8.7 3.2 1.4 النسفة % 
 

 أسباب التسرب من وجهة نظر الطفل:
ت أميييام الأطفييال العيياملين المفحيييوثين  وافييع عد ييدة للخيييروا ميين المدف يية وايلتحييياق ل ييد نييرز      

 بالعمل، يمكن أه  لخص أهت تلك الدوافع والأ فاع وف اح لما  لي:
الظيييرود المعي يييية ال يييعفة التيييي تواجيييه الأ ييير وتجعلميييا غيييير  يييا فة للإيفيييا  بمتةلفيييات  (1

ن المدف ييية إلييي  العميييل لتحميييل الإعالييية، وتضيييةر نيييالك علييي  إجفييياف أطفالميييا للخيييروا مييي
ومعتقييير هييياا السيييقب مييين أهيييت الأ يييفاع التيييي  فعيييت الأطفيييال إلييي  تيييرل  ، ف يييات الإعالييية

 المدف ة.
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عدم وجو  مدافا في المناط  ال رمفة من  كن الأطفيال وصيعوبة ا ت يالمت إلي  الميدافا  (2
 الفعيدة عن مناط   كنمت.

ي ظيل اياجتمت الما ية إلي  م يا ف عدم  دفة الأطفيال علي  الجميع نيين التعلييت والعميل في (3
 ما ية لتغةية متةلفات معي تمت ومعي ة أفرا  الأ ر التي يعيلو ما.

الر وع المتكيرف فيي الدفا ية كنتياا لضيعف الأ ياليب التربومية فيي الميدافا للتعاميل ميع  (4
الأطفييال خاصيية مييا  تعليي  بعييلاا كرايييية الةفييل للمدف يية بالإضييافة إليي  ضييعف صييلات 

ف ييية والأ يييرة فيييي الجوا يييب المتعل ييية بمو يييف الةفيييل مييين تعليميييه أو مييين التفييياهت نيييين المد 
 المدف ة ب كل عام  ظراح يفتفاع معديت الأمية نين الآبا  .

عييدم وجييو  عائييل للةفييل بسييقب وفيياة الأع، أو النتاعييات الأ ييرمة التييي تيين   إليي  طييلاق  (5
 الأم وإل  تخلي الأع عن مسئوليته تجاه الأ رة.

 
 فاصلة بين خروج اوطفال من التعليم والتحاقهم بالعمل:الفترة الزمنية ال

تتفاوت الفترة التمنية الفاصلة ما نين خروا الأطفال من التعليت والتحا مت بالعمل والوا عة ميا      
وذلييك بالنسييفة للأطفييال الييا ن لييملمت المسييم وممكيين ت يينيفمت ميين  ،م1996 – 90نييين الأعييوام 

 لا  مجموعات.ايل تلك الفترات التمنية إل  ث
أطفييال التح ييوا بالعميييل عنييد خييروجمت مفاليييرة ميين التعليييت أ  خيييلال  فييط العييام أ  أ ميييت  (1

 تركوا التعليت من أجل العمل.
ح او أطفييال التح ييوا بالعمييل خييلال العييام أو الأعييوام التالييية منييا ا  ةيياعمت عيين التعليييت وتتيير  (2

 الفترة التمنية الفاصلة ما نين  نة إل   نتين.

وا عين عي ينوات ثيت ا  ة 5 – 2ملتح ين بالتعليت والعمل لفترة تتراوح ما نيين   أطفال  ظلوا (3
 التعليت لعدم تمكنمت من الجمع نينمما.

 
بالعميييل فيييي إطييياف الخيييروا مييين التعلييييت وايلتحييياق وتتركيييت الفتيييرات التمنيييية الفاصيييلة ميييا نيييين     

عمي يية ايييل لييمدت  الأميير الييا  لييه  ييت  1996 – 90المجموعييات الييلالا  مييا نييين الأعييوام 
تفا ميياح واضييحاح فييي ايخييتلايت الميكلييية للا ت ييا  الناتجيية عيين الأةفييا  الييقلا  خييلال تلييك الأعييوام 

اي ت ييا ية والإ افميية لدوليية الواييدة وعييو ة المغتييربين، وا خفيياض العييوه الخييافجي ومييا أفرزتييه تلييك 
م اليا  أ ى إليي  1995نر ييامج للإصيلاح اي ت يا   والميالي فييي ميافا  ايخيتلايت مين اعتميا  

زمييا ة المعا يياة اي ت ييا ية وايجتماةييية واخييتلال فييي  مييط توزمييع الييدخل ممييا لييت يكيين فييي صييالم 
ت االيية ى إليي  تييدهوف مسييتوى المعي يية وتفييا لييرائم وا ييعة ميين السييكاه محييدو   الييدخل، كمييا أ  
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اح لمنلييرات الف يير، والتييي كا ييت فييي صييدافة الأ ييفاع الناجميية عيين تتا ييد ظيياهرة عمييل الأطفييال طف يي
 الدفا ة الميدا ية فيما  تعل  بأ فاع الخروا من التعليت وايلتحاق بالعمل.

 
 :رغبة اوطفال للعودة إل  التعليم

بالرغت من عدم وجو  فؤمة اكومية واضيحة فيي الو يت الحيالي للحيد مين تيدف  الأطفيال إلي       
 ييييتيعاع الأطفييييال فييييي التعليييييت  ييييوق العمييييل با ييييتلانا  التوجمييييات المتعل يييية بالرغفيييية للتو ييييع فييييي ا

 15 -6مين إجميالي السيكاه فيي الفئية العمرمية  %80الأ ا ي بحيل ت ل النسفة إلي  أكلاير مين 
 %90م والي  أكلاير مين 2000 – 96م بحسيب منليرات الخةية الخمسيية 2000 نة بحلول عيام  
للاييييا ي للسييييكاه الم ييييرة فييييي الميييينتمر الييييوطني ام طف يييياح للإ ييييتراتيجية الوطنييييية 2006بحلييييول عييييام 

م. غييير أ ييه  قييرز  يينال إليي  اليياهن هييل بالإمكيياه أه تيينجم أييية 1996للسيا ييات السييكا ية عييام 
جمو  مست قلية لتما ة معديت التحاق الأطفال بالتعليت للحد من عمل الأطفال، أو إعيا ة الأطفيال 

لجدول التالي للإجابة عل  هاا السنال  وف  ا. العاملين االياح إل  التعليت وت جيع ملال هاه الفرا 
 المدف ة. الا ن  قين مدى الرغفة لدى الأطفال العاملين ي تكمال تعليممت أو العو ة إل 

  
 ( 17جدول )

 توزيع اوطفال العاملين بحسب الرغبة لمواصلة التعليم
 ة % ـالنسب 

 الأطفال الملتح ين االياح بالتعليت منمت:
 الراغقين للا تمراف بالتعليت 

 غير الراغقين

46.5 
37.3 
9.2 

 الأطفال غير الملتح ين بالتعليت منمت:
 الراغقين للعو ة إل  المدف ة

 غير الراغقين 

47.2 
17.8 
29.4 

 6.3 غير مقين
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 ومتضم من الجدول السان  ما  لي:
ميين الأطفييال العيياملين لييد مت الرغفيية للا ييتمراف بييالتعليت أو العييو ة إليي   %55أه أكلاير ميين  (1

من إجمالي العينية مين المتو يع أه ي يفحوا خيافا  ةياق التعلييت   %38.6م انل    ،المدف ة
بسيقب عييدم الرغفيية لييد مت تجياه التعليييت، إمييا لإاسا ييمت بفيوات الأواه أو لعييدم تييأ لممت مييع 

 المدافا، أو لأ فاع أخرى ا ت ا ية.
مييين الأطفيييال إلييي  التعلييييت بالإضيييافة إلييي  فغفييية  %17.8أه هنيييال فغفييية واضيييحة بعيييو ة  (2

ممييا يسييتدعي اتخيياذ التييدانير اللازميية  ،طفييال للا ييتمراف نتعليييممت الحيياليميين الأ 37.3%
 لنجاح التحا مت بالتعليت.

 
وتقييرز أمييام الأطفييال الملتح ييين االييياح بييالتعليت عييد اح ميين الميينثرات التييي ميين المتو ييع أه تيين       

المينثرة  قينميا ف يد أظميرت  تيائج الدفا ية إجابيات متفاوتية ايول تليك الأ يفاع   ،إل  ا  ةاعمت عنه
 عل  النحو التالي:

 من الأطفال ليط لد مت الرغفة الااتية . 32.6% (1
 من الأطفال  تعافض التحا مت بالتعليت مع العمل. 64.3% (2

  من الأطفال ي  واف  أصحاع العمل عل  ا تمرافهت بالتعليت. 3.1% (3
 

لعد يييد مييين الأ يييفاع التيييي وبالملايييل فيييمه الأطفيييال غيييير الملتح يييين االيييياح بيييالتعليت محييياطين با     
وهيي علي  النحيو  ،أو ايلتحياق لأول ميرة بيالتعليت  ،تجعلمت غير  ا فمن للعو ة مرة أخيرى للمدف ية

 التالي:
 من الأطفال ي  رغقوه بالتعليت. 4.4% (1
 من الأطفال يفضلوه العمل عل  التعليت. 6.8% (2

 من الأطفال تفضل أ رهت بأه يعملوا ندي من الدفا ة. 3.4% (3

 من الأطفال ظرود عملمت ي تسمم نالك. 6.5% (4

 
ومن هنا  جد بيأه معظيت اليدوافع الما عية ي يتمراف الأطفيال بيالتعليت أو العيو ة إلييه ي تتعلي       

نرغقتمت الااتية وإ ما بظرود عملمت الحالية التي ي تمكنمت من الجمع نين التعليت والعمل، ومف ي  
 ييمت خييياف ي نييد ل عنييه، بييالرغت ميين أه أكلايير ميين افتفيياطمت بالعمييل للح ييول عليي  م ييا ف ةي

 من الأطفال ي عروه بالحسرة لعدم وجو هت في المدف ة. 41%
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 الفجوة بين المدرسة والبيئة الاجتماعية للطفل:
مين خيلال ا ييت رائنا لوا يع الةفيل العامييل و وافيع التحا ييه بالعميل وأ يفاع تركييه للتعلييت  تضييم      

ن المدف ة والقيئة ايجتماةية للةفيل  ياهمت فيي تميئية الفيرا أماميه بأه هنالك فجوة واضحة ني
 للالتحاق بالعمل في  ن مفكرة أهت منثراتما وأ فانما عل  النحو التالي:

 
 ( تأثير المستوى التعليمي للأبوين عل  عمل اوطفال:1

ي تح يييي   ييينثر المسيييتوى التعليميييي للأنيييومن علييي  كلايييير مييين ايتجاهيييات السيييلوكية للةفيييل وفييي     
ا ييت رافه ال ييحي والتعليمييي، فييالأنومن غييير المتعلمييين أ ييل وةييياح بح ييوق أطفييالمت وأكلايير ا ييتعدا اح 
لل قول بعملمت  وه إ فال للمخاطر الناتجة عن   وف هياا اليوعي وميا  ترتيب علييه، و يد أظميرت 

 عمل. تائج الدفا ة أه هنال علا ة عكسية نين مستوى تعليت الأنومن والتحاق الةفل بال
 
 أفراد اوسرة: د( المستوى التعليمي للأبوين وأثره عل  متوسط عد2

كمييا أثيير المسييتوى التعليمييي للأنييومن وعليي  وجييه الخ ييوا النسييا  عليي  متو ييط عييد  أفييرا        
والييا  نييدوفه ا عكييط عليي  كلاييير ميين الجوا ييب المت ييلة بييالظرود ايجتماةييية  ،الأ ييرة  الأننييا (

الأطفيييال، فيييالأم المتعلمييية تكيييوه أكلاييير ث افييية ووةييييال ح بالجوا يييب ال يييحية والقيئيييية التيييي   يييأ فيميييا 
ومكييوه لمييا عييد  أ ييل ميين الأطفييال. وأفضييل تعليميياح وميين  ،وتييوفير الرعاييية المنا ييفة لمييت ،لأطفالمييا

فييمذا كا ييت  تييائج  .لييأه هيياه الأ يير الأ ييل عييد اح أه ت لييل ميين عمييل الأطفييال لييدى الأجيييال ال ا ميية
فال  د أظمرت بأه النسفة الكقيرة للأطفال العاملين هت من ذو  الأممات غير الدفا ة لعمالة الأط

مين الأطفيال  %97فم نيا  جيد أيضياح بيأه أكلاير مين  ،الملمات بال را ة والكتابية أو مين ي يرأه ومكتيقن
العاملين من ذو  الأممات في هاا المستوى من التعليت لد مت أكقر عد  من الأخيوة والأخيوات فيي 

كمييا ي ييكلوه أعليي  النسييب م اف يية بالمسييتومات  ،18 – 1عمييال الييا ن  تييراوح مييا نييين مختلييف الأ
التعليمية الأخرى لأمماتمت. ولماا فمه افتفاع  سفة الأخوة والأخوات لدى الأطفيال العياملين بسيقب 
تد ي المستوى التعليمي لأمماتمت  د أوجد العد د من المنثرات التي  ياعدت الأطفيال الخيروا إلي  

 ل أهمما:العم
 واللا افية. ،والتعليمية ،  ص الرعاية ال حية -
 عدم ال دفة عل  مجانمة الضغو  المتتا دة للإ فاق عل  الأطفال. -

 تد ي  فجة الوعي بأهمية الحاجات اللا افية للةفل التي تنمي مدافكه. -
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 ( ضعف مقومات التعليم في المدارس:3
ف فيي م وماتميا والتيي ليت تسياعدها علي  تح يي  ي زالت مدافا التعليت العام تعا ي من ضع     

أهييدافما التربومييية والتعليميييية كمييا كييياه لمييياا الضييعف تيييأثير واضيييم عليي  تيييد ي مسيييتومات تح ييييل 
الأطفال وتد ي  انليتمت للف ا  عل  م اعد الدفا ة وأهت جوا ب الضعف التي  واجمما  ظام التعليت 

 خاصة الأ ا ي هي:
تةلفيات المجتميع، وايتجياه  حيو تةيومر المنياهج ي زاليت فيي عد افتفا  منياهج التعلييت بم •

 ادو  إجرا  التجافع لل فود الأول  من التعليت الأ ا ي.
ين كماييياا ن خييلال ايعتمييا  علي  اللفييأ والتل ييإتفياع الةييرق الت ليدييية فييي ايمتحا يات، ميي •

املة ل خ ية للنجاح والر وع وقياا المعلومات،  وه ايهتمام بالجوا ب التعليمية المتك
 الةفل، الأمر الا  أ ى إل  ليوع مظاهر ف داه اللا ة بالاات والر وع و لة اي ضفا .

تعد  لمجات المدف ين الموفد ن من القلداه العربية ال اي ة و د أثرت ذلك عل  ا يتيعاع  •
 الأطفال لم رفات التعليت خاصة ل غاف السن.

الدفا ية لتغةيية العجيت اليا  تواجميه  ت غيل المدف ين لأكلار مين وف يية فيي بعيل الميوا   •
بعييل المييدافا، ممييا  يينثر ذلييك  ييلفاح عليي  أ ا  المدف ييين لإي ييال المعلومييات بال ييكل 

 المةلوع.

ضيييعف المسيييتومات التعليميييية والممافمييية ليييفعل المدف يييين خاصييية فيييي المنييياط  الرمكيييية،  •
 بالإضافة إل  محدو ية نرامج إعدا  وتأهيل المدف ين.

 
 بين المدرسة واوسرة:( ضعف العلاقة 4

كمييا اتضييم ميين الدفا يية الميدا ييية ضييعف العلا يية نييين المدف يية والأ ييرة فكلاييير ميين الأ يير       
تر ييقت فييي أعما مييا المخيياود ميين المدف يية وتتعامييل بحيياف وخييود لييد د مييع المدف ييين، كمييا أه 

أه هييياه  بيييالرغت مييينبأ يييرة الةفيييل، المدف ييية فيييي كلايييير مييين الحيييايت غيييير  يييفا ة لت ومييية صيييلاتما 
العلا يية المتفا ليية كفيليية نتجيياوز الم ييكلات التييي  واجممييا الةفييل ميين خييلال بحييل أ ييفانما والمييا 
ب ييكل م ييترل بمجيير  ال ييعوف بكرايييية الةفييل للمدف يية أو تعلاييره  فا ييياح، و ييد أ ى ف ييداه ال ييلات 
  نييين المدف يية والأ ييرة إليي  عييدم التغلييب السييرمع عليي  م ييكلات الةفييل والف ييل ميين الوصييول إليي

 المدد النمائي و   د به الةفل المتعلت، والا  يستمر في تعليمه ات   ما ته.
 



 

 56 

 العلاقة بين المستوى التعليمي للطفل ودخله الشهري:
إذا كا يت  فا يية الحاليية التعليمييية للأطفيال العيياملين  ييد ك ييفت نوضيوح بييأه الغالقييية العظميي       

ليييت الأ يياا فم ييه ميين الةقيعييي أه يكييوه ميينمت ااصييلين عليي  ال ييف السييا ا والسييابع ميين التع
الأطفال في هياا المسيتوى مين التعلييت يماف يوه منميا ي تتةليب مميافات أو مينهلات عاليية كممين 

وهيي أكلاير الممين لييوعاح والتيي تتركيت فيميا عمالية الأطفيال   ،وخيدمات المةياعت  ،الفاعة المتجولين
ايا ياح للعميل لف دا يه ال يوة والم يداقية التيي اسب  تائج المسم، والتعليت بالنسفة للأطفال لت يعد م

تجعليييه مييين آلييييات ففيييع المسيييتوى ايجتمييياعي  اخيييل القنيييية المجتمعيييية فتتا يييد الةليييب علييي  عمالييية 
الأطفال وتحد د مستومات  خولمت عل   دف من التعليت وف داه ملال هاه العلا ة تقدو واضحة من 

 خلال ما تعقر عنه نيا ات الجدول التالي:
 

 ( 18)جدول 
 التوزيع النسبي للأطفال العاملين 

 ي  ـري والمستوى التعليمـات الدخل الشهـبحسب فئ
 المستويات التعليمية  فئات الدخل

 تعليم أساسي يقرأ ويكتب  لا يقرأ ولا يكتب 
300 – 2800 19  15.4 16.8 
2801 – 5999 65.5 64.1 73.2 
6000 – 36000 15.5 20.5 10 

 100 100 100 الإجمالي النسقي
 570 39 116 إجمالي الأفرا  

 
ومتقين من الجدول السان  بأه هنال أطفال من غير الحاصلين عل  تعليت أ ا يي  ت اضيوه     

كميا أه هنيال  ،فميال 36000 – 6000وه ضمن فئات اليدخل ع خلاح أو عائداح لمرماح مرتفعاح وم 
 فمال. 2800 – 300خل المتد ية أطفال من الحاصلين عل  تعليت أ ا ي ي عوه ضمن فئة الد 

ومعتقييير اليييدخل أو العائيييد اليييا  يح يييل علييييه الةفيييل مرتفعييياح أكلاييير مييين العائيييد اليييا  مكييين أه     
وأكلاير كيالك مين يح ل علييه إذا ميا ا يتمر فيي العميل لسينوات طوملية بعيد إتميام  ينوات التعلييت. 
مسييتومات مت دميية ميين العائييد الييا  يح ييل عليييه بعييل كفيياف السيين بمييا فييي ذلييك الحاصييلين عليي  

الأمييير اليييا  يفسييير بفيييرا  المنييياهج مييين التعلييييت الفنيييي والممنيييي والممييياف  واعتما هيييا علييي   ،التعلييييت
الجوا ب النظرمة. ولماا فمه التعليت ليط له علا ية نتحد يد مسيتومات  خيل الأطفيال العياملين ب يدف 
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مجتمع التي  تتا يد الةليب ما أه هنال عوامل أخرى تحكت ادو  هاا الدخل وتجعلمت أكلار فئات ال
 عليما للعمل والتي تتملال في:

 طقيعة الممن التي  تاولما الأطفال ومعتد عنما الكفاف. •
ميين الضييروفة اي ت ييا ية لعمييل الأطفييال ميين  قييل أصييحاع العمييل باعتفييافهت أ ييل تكلفيية  •

للأوامير وأكلاير ا يتجابة  ،وأ ل وةياح بح يو مت ال ا و يية  ،ت غيل الكفاف، وأ ل إثافة للمتاعب 
 والتوجيمات.

الفترات التمنية التي ي ضيما الةفل فيي العميل، خ وصياح تليك المرتفةية باليدخل أو   طول •
 من الأطفال يعملوه  اعات متواصلة من ال فاح ات  المسا . %59.9إذ أه  ،العائد 

 
 العلاقات الاجتماعية وقضاء وقت الفراغ

 العلاقات الاجتماعية للطفل العامل:
والأ يييرة بمعناهيييا  ،والإخيييوة ،والأم ،ع الةفيييل  تكيييوه مييين أ يييرته ال رمفييية وهيييي الأع إه مجتمييي     

 ،الأليمل، وبالإضييافة إلي  الأ ييرة يحتيو  المجتمييع عليي  الجييراه والأصييد ا   يوا  أصييد ا  الأ ييرة
أو العمل، ووي  الةفل لأصد ائه يختلف  ،أو زملا  الدفا ة  ،أو الةفل لخ ياح من أننا  الجيراه

فيالوي  للأصيد ا  يمير ننوبيات مين التميا ة والين ص، وكلاييراح ميا تنتميي ال يدا ات  ،لأهليهعن ويئه  
بمييا تحمييل ميين الييوي  بعييد فتييرة ميين الييتمن ولكيين الييوي  لييلأم باليياات وللأ ييرة ككييل بيياق مييع الةفييل 
ميييدى الحيييياة. غيييير أ يييه ميييا  ممنيييا فيييي تناولنيييا للعلا يييات ايجتماةيييية للةفيييل هيييو الجتئيييية الخاصييية 

تيييه ايجتماةيييية فيييي محييييط العميييل باعتفافهيييا ميييدخلاح لت يييييت تيييأثير الظيييرود الأ يييرمة علييي  بعلا ا
مين الأطفيال العياملين  %13العلا ات ايجتماةية للةفل. فنتائج الدفا ة  د أظمرت بأه أكلار من 

وهياا يعنييي أه هيني  الأطفييال توليدت لييد مت ف و  فعييل  .لييط لييد مت علا يات أو صييدا ات ميع أاييد 
ب ا عييتال أ ييرهت عيين عييالممت ومييا  لا ييوه ميين  ييو  معامليية تنكييد لمييت ظيينمت بييأ مت غييير  ييلقية بسييق
 ال عوف من مخاوفمت في تكومن علا ات أو صدا ات مع الآخرمن.مما  تمد هاا  ،محقوبين
ومن المظاهر الإيجانية للعلا ات ايجتماةية للةفل في محييط العميل هيو تكيومن علا يات أو     

مييين الأطفيييال  %11اييييل أظميييرت  تيييائج الدفا ييية بيييأه أكلاييير مييين  ، يييناح  صيييدا ات ميييع أكقييير مييينمت
وملال هاا اياتكال له فائدة عظيمة ايل  ،العاملين لد مت صدا ات مع الكفاف من أصد ا  العمل

كمييا أه ملاييل  ، نمييي مييدافل الةفييل ومعاففييه ياتكاكييه ب خ يييات وطفيياع وأفكيياف وهومييات جد ييدة
هات الةفل ومعةيه صوفاح جد دة عن عالت الكفاف تختلف عن هاا اياتكال  ن   إل  تغيير اتجا

ال وف التي يأخاها عن والديه، وليط هنال من تفسير لميل الةفل في  سج هياه العلا يات  يوى 
ااتمييايت أه تكييوه  تيياا لتعرضييه لظييرود أ ييرمة وتربوميية أف دتييه اللا يية فييي اييب الأهييل لييه والتييي 

أميا ا يتحواذ إخوتيه الكفياف باهتميام ممييت  ، يه نيين أ يرتهأ ت ندوفها إل  ا عدام ث تيه نوضيعه وكيا
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أكلاييير منيييه أو بسيييقب التفكيييك الأ ييير  مميييا يجعيييل الةفيييل  تجيييه بكيييل عواطفيييه تجييياه الكفييياف لينسيييج 
صدا ات وعلا ات معميت ند لية لعلا تيه نوالدييه، وبعيل الأطفيال يسيتلامروه هياه العلا ية للو ياطة 

 لحل  تاعاتمت مع أصحاع العمل.
الوا ع للأطفال في تكومن صدا اتمت وعلا اتمت هي مع من هت في  نمت والا ن ت ل   والميل    

لميت علا يات  %29بالإضيافة إلي  أه  ،من إجمالي الأطفال العياملين المفحيوثين %45 سقتمت إل   
مع كل من  وجد في العمل، والعلا ات ايجتماةية للةفل ممما اختلفت صوفها و فجاتميا النسيقية 

وفي تعتمت ث ته ننفسه فمي تعةيه الإاساا الجميل بحيب النياا   ،ية كقيرة في اياتهفمه لما أهم
 له وفي أ ه مةلوع ومرغوع لااته.

   
 قضاء وقت الفراغ:

 ،والمكتفات  ،والمسافح ،بالرغت من أهمية الو ائل الخاصة بخدمات الةفل ومنما  وف السينما     
لتييي تسيياعد الةفييل عليي   ضييا  و ييت فراغييه لتنمييية وغييير ذلييك ميين الو ييائل ا ،والأ دييية ،والحييدائ 

وفييي تنومييع م ييا ف ث افتييه لتأكيييد ا و ييه فييي  ،وتنمييية ممافاتييه ايجتماةييية ، دفاتييه وملكاتييه الع لييية
 إي أه ملال تلك الو ائل ليست في المستوى المةلوع وذلك بسقب: ،الحياة
  دفة الكا ف المتخ ص نلا افة الةفل. -
 بالأطفال. عدم توفر المكتفات الخاصة -

 عدم وجو  مسرح و وف  ينما وأ دية خاصة بالأطفال. -

 عدم تنومع الن ا  اللا افي والرماضي للأطفال. -

 
وبييالنظر إليي  تييد ي ملاييل تلييك الخييدمات والأ  ييةة فييمه الأطفييال ي يجييدوه الفييرا المنا ييفة      

ج المسييم بييأه ل ضييا  أو ييات فييراغمت الوا ييعة ومتعييو وه عليي   مييط ت ليييد  لسييده، ف ييد أظمييرت  تييائ
مييين الأطفيييال ي ضيييوه أو يييات فيييراغمت ميييع أ يييرهت وفيييي النيييوم وميييع زملائميييت نينميييا  %81أكلاييير مييين 
ف ط من الأطفال أو ات فراغمت من خلال الو ائل ذات الةيابع اللا يافي والتعليميي   %10.9ي ضي  

ية ل ضا  الأو ات الكاف  %3.2كالمةالعة الحرة واي تاكاف للدفوا والاهاع إل  السينما، وي يجد 
 أو ات فراغمت لأ مت يعملوه ب كل متواصل وهاا ما  لااظه من خلال الجدول التالي:
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 ( 19جدول )
 توزيع اوطفال العاملين بحسب قضاء أوقات الفراغ

 النسبة % للأطفال  استثمار الطفل لوقت الفراغ كيفية 
 19.2 مع الأ رة 

 45.2 في النوم والرااة 
 1.3 في الاهاع إل  السينما 
 17.4 في الجلوا مع الأصحاع 
 9.3 في اي تاكاف للدفوا
 0.4 المةالعة الحرة 
 3.2 ي  وجد و ت فرا  
 3 أموف أخرى 
 8.7 غير مقين 

 
ول د أ ت المماف ة الضي ة للأطفال لموماتمت اللا افيية والرماضيية إلي  أضيعاد اللا ية بأ فسيمت      

لفعييل الحاي يية ميين الأنييومن للضييغط ب ييدة عليي  الأطفييال وبالف ييل تربوميياح و فا ييياح مييع غييياع ف و  ا
 لإزالة الإاساا نماا الف ل.

 
 مشاهدة الطفل للتلفزيون وسماع الراديو:

وميين الجوا ييب الأخييرى ذات العلا يية ب ضييا  الأطفييال لأو ييات فييراغمت هييي م يياهدة التلفتمييوه      
ل نمياه الو يائل مين خيلال الجيدول واي تماع إل  الرا  و و د أظمرت  تائج الدفا ة افتفا  الأطفيا

 التالي:
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 ( 20جدول )
 توزيع اوطفال بحسب مشاهدتهم للتلفزيون واستماعهم للراديو

الموقف من التلفزيون   
 والراديو

نسبة اوطفال المشاهدين  
 للتلفزيون 

نسبة اوطفال المستمعين  
 للراديو

 50.3 30.5 إطلا اح 
 22.5 17.8  ا فاح 
 17.9 28 أايا ال ح 
 6.7 31.1  ائماح 
 2.7 0.6 غير مقين 

 
 %6.7ف ييييط ميييين الأطفييييال ي يييياهدوه التلفتمييييوه،  %23.1 تضييييم ميييين خييييلال الجييييدول بييييأه      

يسييتمعوه إليي  الرا  ييو وأه الغالقييية العظميي  ميين الأطفييال ي ي يياهدوه التلفتمييوه أه يسييتمعوه إليي  
أه الوضييع الةقيعييي لعلا يية الةفييل  الرا  ييو  إه لييت يكيين إطلا يياح فأايا يياح، مييع الأخييا بعييين ايعتفيياف

نتليك الو ييائل وعليي  وجيه الخ ييوا التلفتمييوه هيي أه ي تكييوه متواصييلة ولمعظيت الأو ييات وإ مييا 
م حوبة ننيوع مين الر ابية المنتليية علي  ميا ي ياهده الةفيل باعتفيافه  يرمع الت لييد والتيأثير لكيل ميا 

الأ رة هو السقيل إل  جعل هاا الجماز   راه من اوله في عالت الكفاف كما أه تعاوه التلفتموه مع
تسييلية وث افيية فييي ايياة الأ ييرة نيديح ميين تحوليه إليي  جمياز  يييةرة علي   فييط الةفيل وع لييه و ييلة 

 وت ومش أفكافه.
ومعييو  ضييعف افتفييا  الةفييل بملاييل تلييك الو ييائل والييا  أ ى إليي  تييد ي وةيييه وث افتييه أ ييفاع      

 عد دة أهمما:
 طفال لأجمتة التلفتموه والفيد و وغيرها من الو ائل المسلية.عدم امتلال معظت أ ر الأ •
من الأطفال ي يعي يوه و يط أ يرهت والتيي  يد تتيوفر فيميا بعيل تليك  %53أه أكلار من  •

الو ائل وإ ما يح لوه عل  ذلك في و ط العمل أو محيلات التسيلية أو ال ميوة وبعضيمت 
 في محلات العمل.

ةيييية الخاصييية بالأطفيييال  يييوا  مييين اييييل مضيييمو ما أو تواضيييع القيييرامج التلفتمو يييية والإذا  •
مساهمتما في الخافطة القرامجية لأجمتة الإعلام، وي يسمم للأطفال بمتابعة هاه القيرامج 

 أثنا  و ت العمل ات  لو كاه عند صااب العمل أجمتة تلفتموه وفا  و.

 
ا ات والت اليييد الأ ييرمة وميين المظيياهر السيييئة التييي يماف ييما الأطفييال كنتيياا للموفوثييات والعيي     

السييائدة فييي المجتمييع اليمنييي وتعتقيير أاييد الو ييائل ل ضييا  و ييت الفييرا  هييي تنيياول ال ييات ومماف يية 
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الأطفال لمياه العيا ات القد لية لمماف يتمت لموايياتمت تيدخل فيي  ةياق الأ يفاع التيي تيدفعمت للفحيل 
فحوا أعضييا  عيياملين فييي عيين م ييا ف ما ييية لإلييفاع فغفيياتمت فييي الراايية واي ييترخا   قييل أه ي يي

ميين الأطفييال  %32المجتمييع ايييل ت ييير  تييائج الدفا يية المقينيية فييي الجييدول أ  يياه بييأه أكلايير ميين 
 تعاطوه فيي بعيل أييام  %16.4العاملين  تعاطوه ال ات وفي فترات متفاوتة والنسفة الكقيرة منمت 

و فمت من ال ات ولكين من الأطفال ي  تضم م %67، نينما %13.2الأ قوع، ومن  تعاطوه  ومياح  
 من المرجم أه يكو وا مما يجمعوه نين التعليت والعمل وي يجدوه و تاح للرااة ومضغ ال ات.

 
 ( 21جدول )

 توزيع اوطفال العاملين بحسب تعاطيهم للقات
 ة ـالنسب فترات تعاطي القات 

 13.3  ومياح 
 16.4 بعل أيام الأ قوع 
 2.7  وم وااد في الأ قوع 

 67.6 غير مقين 
 

من الأطفيال العياملين  تعياطوه السيجائر وبكمييات كقييرة   %4.5بأه    كما ت ير  تائج الدفا ة     
 ييجافة  وميياح وموضيم ذليك بيأه  20 – 10وتتراوح  سفة السجائر التي  تعاطاها الأطفال ما نين 

فة الأطفيال  واجمييوه مخيياطر صيحية  اتجيية عيين مماف يتمت لمميين معنييية خةيرة تييت ا   فجيية الخةييو 
علييي  صيييحتمت بسيييقب تعييياطيمت ال يييات والسيييجائر لأ ميييت يحييياولوه ت لييييد الكفييياف  وه أه  وجيييد مييين 

  وجممت إل  الجمة ال حيحة.
ومح ل الأطفال عل  ال ات والسجائر من م ا ف مختلفة ومعظمميا م يا ف ميسيرة بالنسيفة     

 %21.5صد ائمت لمت فالأطفال الا ن يح لوه عل  ال ات من أصحاع العمل ومن أ رهت ومن أ
ميين  %1.5عليي  ال ييات ميين  خلمييت اليييومي أو ال ييمر ، وتمييد  فييط الم ييا ف  %9.7نينمييا  نفيي  

الأطفييال بالسييجائر با ييتلانا  الأ ييرة التييي ي ت ييجع تعيياطي أطفالمييا لمييا باعتفافهييا أكلايير ضييرفاح ميين 
 ال ات اسب ايعت ا ات السائدة.

 
 ( 22جدول )

 القات والسجائر توزيع اوطفال بحسب مصادر حصولهم عل 
مصدر الحصول عل  القات 

 السجائر النسبة %  القات النسبة %  والسجائر
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 1.9 9.7 ي ترمما 
 1.1 15.7 من صااب العمل 
 0.4 2.8 من أ  صد   

 - 3.0  ت الوالد أو أاد أفرا  الأ رة
 96.5 68.8 غير مقين 

 
لية خياف  ةياق القييت وليو للعميل ومن الواضم أه انتعيا  الةفيل عين أ يرته وب ائيه لفتيرات طوم    

 يينثر فييي  ييلوكه ال خ ييي وت ييرفاته ايييل  رمييد أه  قييدوا كرجييل كقييير يمييافا جميييع ت ييرفات 
الكفاف ولو كاه ذلك عل  اساع صحته وأخلا ه والأخةر مين ذليك أه بعيل م يا ف الح يول 
علييي  السيييجائر مييين صيييااب العميييل اليييا   رغيييب أه  رفيييع مييين أ ا  الةفيييل عييين طرمييي  إ يييعا ه 

 وه اهتمام بما  د  نتج عن هاا   همعنوماتسجائر وم ا ف الكي  كتعقير عن ت جيعه له وففع بال
 الت جيع.
ومن هنا تأتي خةوفة ا خرا  الةفل في  وق العمل مفكيراح اييل يف يد الكلايير مين الت يرفات      

تضيييع  الحسينة التييي تقنيي عليي  عييد  مين الايييت التربومية التييي يحيياول المجتميع غر ييما فييه، ولكنمييا
 عندما  قتعد الةفل عن أ رته ومحيةه العائلي.
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 الفصل السادس 
 الوضاع والظروف الاقتصادية لفراد العينة 

 
 

 عدد أفراد أسر العينة:
ليت تتعييرض ا ييتمافة اي يتقياه إليي  أعميياف أ ير المفحييوثين والتييي علي  ضييو ه يسييتنتج متو ييط     

ت ا ييتخراجه ميين نيا ييات اييول اجييت أ ييير اجييت الأ ييرة اسييب الأعميياف، وعليييه وبنييا  عليي  مييا تيي
وأايا اح تتو ع  ،ألخاا  6 – 4المفحوثين ب كل إجمالي، ف د تت تحد د متو ط اجت الأ رة نين 

وهييياه مييين ممييييتات المجتمعيييات الت ليديييية والناميييية  ،أفيييرا   10الأ يييرة وتمتيييد لت يييل إلييي  أكلاييير مييين 
 وخاصة الرمكية منما.

وبالتييالي يخليي  ااجيية  ،ضييا  الأ ييرة  تمييد الأةفييا  والنف ييات أه افتفيياع عييد  أع ،والجييد ر ذكييره    
 إضافية إل  العمل وم لل من الفرا المتااة لأفرا  الأ رة لتل ي التعليت والتأهيل الممني.

  
 ( 23جدول )

 التوزيع العددي للأسر المبحوثة 
 إجمالي عد  الأفرا  لأ ر الأطفال المفحوثين  اجت الأطفال الا ن تت بحلامت 

1000 8914 
 

أفييرا ، وتجييدف  8.9وميين خييلال الجييدوى يمكيين تحد ييد متو ييط عييد  أفييرا  أ يير العينيية بحييوالي      
الإلافة إل  أه عد  الأفرا   اخل الأ رة يختلف اختلافاح ملحوظاح نين المجتمع الحضر  والمجتمع 

ا  عيام فير اح اسيب تعيد  %6.7الرمفي. علماح بأه متو ط اجت الأ رة علي  مسيتوى الجمموفمية نليغ 
ي ةنيوه  %70.6مين الياكوف مينمت  %96مين الإ يا  وايوالي   %3.0م، وتتوزع العينية إلي   1994

 ي ةنوه المناط  الرمكية. %29.3المناط  الحضرمة والفا ي 
 %71.2أما بخ وا الحالة العملية لآبا  وأممات المفحوثين  أطفال العينة(  جد أه اوالي     

عييياطلين عييين العميييل، أميييا الأمميييات فمنيييال ايييوالي  %16.9ي مييين آبيييا  المفحيييوثين يعمليييوه وايييوال
مييين الأمميييات  يييتاولن ممنييية العينييية بيييأجر وهييياه النسيييفة تت يييافع و سيييفة الأطفيييال العييياملات  3.0%

ميين الأممييات فبيية نيييت أ  متفرغيية للأعمييال المنتلييية والح لييية  %85.5المفحوثييات، كمييا أه هنييال 
 الخاصة بالعائلة.

ممييا اضييةرهت إليي   ،ميين اجييت عينيية الأطفييال الم ييتغلين  تيييت الأع  %11.7وهيياا يعنييي بييأه     
 العمل وعليه فم نا  ستنتج من ذلك الآتي:

 المرأة اليمنية في الن ا  اي ت ا   خافا  ةاق الأ رة والعمل بأجر.ضعف م افكة  •
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ضيعف كفاييية التعلييت الداخلييية وضيعف الإ افة التعليمييية  ياعد عليي  ا ت ياف الأمييية  تيجيية  •
 في  ن مفكرة وعدم الرغفة في م اعد الدفا ة. للتسرع 

 
 نسبة الإعالة:

والييا  ي ييمل اجييت العينيية وعييد  أفييرا  الأ يير إجمييايح( هييت إجمييالي إذا اعتقر ييا مجتمييع العينيية      
السكاه وأه العينة المفحوثة من الأطفال العاملين هت السكاه الن يةين ا ت ا ياح والا  ي  د نما 

وكياا العياملين اليا ن  يق  لميت العميل  ،مين السيكاه العياملين 100كاه لكل  سفة إجمالي عد  الس
 .%894فمه  سفة الإعالة نلغت 

ا الأفيييرا  الن يييةين اليييا ن يعيليييوه غييييرهت بيييه ميييع العليييت بيييأه  سيييفة الإعالييية اي ت يييا ية ي  يييد     
 ومعيلوه أ فسمت أيضاح.

لعب  عل  هياه الفئية والتيي ت يع فيي اومن خلال هاه النسفة للإعالة اي ت ا ية  لااأ مدى     
(  ييينة وهيييي فئييية غيييير منتجييية أصيييلاح واليييا   تةليييب تيييوفير ااتياجاتميييا مييين 14-8الفئييية العمرمييية  

أصيييفحت هييياه الفئييية هيييي الفئييية  ،واي ت يييا ية ،الخيييدمات المختلفييية. و تيجييية للظيييرود ايجتماةيييية
 894ه النسيفة والتيي ت يدف بحيوالي المنتجة المساعدة وأايا اح الفاعلة في العائلة، وبيالرجوع إلي  هيا 

لخ اح من إجمالي  كاه المجتمع المفحو ، وهي أكقر من تملايل والتيي ت يدف بحيوالي مين  سيفة 
 7فيييمه كيييل ليييخص فيميييا يعييييل  %43.33الإعالييية اي ت يييا ية علييي  مسيييتوى الجمموفمييية الفالغييية 

تت إجيرا ه فيي  ولييو مين  ألخاا ت رمفاح. وبالم اف ة أيضاح مع  تائج مسم الجماعة المام ية الا 
علمياح بيأه الن ييةين  ،ليخص منيتج 122وجد بيأه معيدل الإعالية السيكا ية نلغيت   38م1996عام  

 (  نة .64-15ا ت ا ياح تت ااتسانمت عل  ضو  الفئة العمرمة  
   

 الحالة الزواجية:
ا ال يييغيرة( تملايييل الحالييية التواجيييية للأطفيييال المفحيييوثين أهميييية  يمغرافيييية أ ا يييية  فغيييت  سيييقتم    

لأه افتفاع معدل  ،و تيجة لتأثيراتما عل  معدل الخ وبة والوفيات والتي تتةلب  فا تما وتحليلما
رابةتيياه عييا ة. إذا كا ييت ثمييرة الخ ييوبة وت ييغيل الأطفييال  قييل  يين الخامسيية ع يير ظاهرتيياه مت

الأو يا   تعوض عن تكلفة تربيته أو تتمد عليما، ومرجع ت غيل الأطفال في و ت مفكر فيي  عمله
  ينة  قيرهن ميا تيت ذكيره بعالييه 15ن الف يرة إل  وجو  ذفمة كلايرة وبةقيعة الحال فمه العمر أ ل م

 ومساعد ولو جتئياح في فمت الجوا ب الديمغرافية.
ومييين خيييلال القيا يييات التيييي تيييت الح يييول عليميييا مييين الدفا ييية الميدا يييية فيييي  يسيييمقر مييين عيييام     

مةل ين  %0.1من إجمالي الاكوف  متتوجين( واوالي   %1.0 تقين لنا بأه هنال اوالي  ،م1996
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ميين كييل الأعميياف المفحوثيية للأطفييال والمحييد ة فييي  %80.9نييين اليياكوف، و ييد نلغييت  سييفة العييتاع 
 (  نة.15 - 8الفئة العمرمة  

 ينة متيتوجين  15والخلاصة هنال  سفة عالية من الاكوف والإ ا  في الفئة العمرمة أ ل من     
وهو ما  تواف  مع المسواات الديمغرافية ف د وجد مين خيلال النتيائج النمائيية  ،مع اليمنيفي المجت

-10مين إجميالي الإ يا  فيي الفئية العمرمية  %11.7م أه هنيال 1994للتعدا  العام للسكاه لعام  
  نة متتوجين. 14
  لي: وبم اف ة  تائج التعد د السكا ي مع المسم الميدا ي لعمالة الأطفال  تضم ما    
 ينة بحسيب  15 تةان  المنلراه بيأه هنيال زواا مفكير نيين الأطفيال العياملين أ يل مين  (1

  تائج هاه الدفا ة والمسوح الديمغرافية الأخرى.
 تيجيية ي ت يياف الييتواا المفكيير فم ييه  يين   إليي  ت ليييص فتييرة المفاعييدة نييين الييوي ات وهيياا  (2

 فع معديت الإعالة. ن   إل  زما ة عد  الأطفال في الأ رة ومساعد عل  ف 

 نت ر التواا المفكر نين المتسيربين مين التعلييت واليا ن  تيراوح مسيتواهت التعليميي أ يل مين  (3
 التعليت الأ ا ي.

 نت ير هيياا النيوع ميين الييتواا نيين ذو  الييدخول المتد يية إضييافة إليي  أولئيك الييا ن يسييكنوه  (4
 الأايا  الف يرة.

 
 تاريخ البدء بممارسة العمل:

وا بمماف يية أعمييالمت منييا فتييرة زمنييية تعييو  أايا يياح نييدأ %96.4ميين الأطفييال العيياملين أه  سييفة      
 %3.0( وايوالي %96.0وملااأ أه الغالقية من هني  هيت مين الياكوف   ، نوات  6إل  أكلار من  

ومعنيي  ذلييك أه  ،الإ ييا  ميين الييا ن أجقييرتمت الظييرود عليي  مماف يية العمييل طييوال هيياه الفتييرةميين 
 وا أعمالمت في  ن مفكرة جداح تتراوح نين اللاامنة والتا عة.هني  الأطفال ندأ

من الأطفال العاملين الا ن ندأوا العمل منا فترة تراوات   %9.5كما أه هنال  سفة ت ل إل      
كميا أه هنيال مين الأطفيال اليا ن نيدأوا العميل ايد لااح . كميا  قينيه الجيدول أ  ياه  ، نوات   3  –  2نين
 ظيييراح ي يييتفحال الأزمييية اي ت يييا ية ولتعيييد   ،اه النسيييفة ميييع الو يييت والميييرجم أه ترتفيييع هييي 0.2%

مين السيكاه ننيا   %21ا عكا اتما السلقية عل  اياة المواطنين وخ وصاح الف يرا  واليا ن ي يكلوه 
 .39م1995عل  ت د رات عام 

أه  وإذا كيياه هييني  الأطفييال  قييدأ عملمييت فييي اللاامنيية أو التا ييعة فييمه ذلييك منلييراح خةيييراح عليي     
الأطفيال لييت يسيتفيدوا ميين فييرا التعلييت المتاايية وليين يسيتةيعوا اي ييتفا ة منمييا يا ياح، وب ييائمت فييي 

ومعر ييل  مييوهت الييوظيفي  ،أو ييا  العمييل فييي الو ييت الييراهن ي لييل فييرا الحييرال ايجتميياعي أميياممت
 وايجتماعي.
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 أفرا  العينة.ومقين الجدول التالي تافمه ند  العمل بالنسفة للأطفال العاملين من    
 

 ( 24جدول )
 عمر الطفل العامل وبدء الالتحاق بالعمل 

 العمل الحالي 
 بدء الالتحاق بالعمل 

 6  – 4 3  – 2 2  – 1 أقل من سنة 
7 0.2 - - - 
8 - 1.6 - - 
9 - - 1.8 - 
10 - - 5.9 - 
11 - - - 4.8 
12 - - - 14.5 
13 - - - 25.2 
14 - - - 25.5 
15 - - - 20.0 

 
 ل:ـدوام العم
كما ألر ا في ال فحات الساب ة بأه معظت عمل الأطفال اليا ن هيت  ييد المسيم كياه عميلال ح      
وفييي  فييط الو ييت ي تجعلييه م يييداح نييدوام معييين، وهيياا  قييدو واضييحاح ميين خييلال معةيييات  ،هام ييياح 

 الجدول التالي:
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 ( 25جدول )
 ته توزيع اوطفال العاملين حسب طبيعة العمل واستمراري

 ة ـالنسب دد ـالع طبيعة العمل واستمراريته 
 29.9 288 عمل ثانت 

 5.4 53 ع د عمل  مو مي( 
 11.7 115 جت  من اليوم 
 3.0 29 جت  من الأ قوع 

 15.6 153  ومياح 
 8.0 78 أخرى 

 26.9 263 غير معرود 
 
وهيي تليك  ةانتيوالتي تقين أه ا تمراف العمل ب يوفة ث %29.4وملااأ افتفاع  سفة الإجابات     

أما الأعمال الغير محد ة والتي  ،%16.2التي ترتفط بالأطفال العاملين والا ن  ق  لمت التدفمب. 
تقيين أه ا يتمراف العميل غيير محيد  لأ يه  ،%25.1تتعل  بالعمل بع يد جيت  مين الييوم أو الأ يقوع 

 مرتفط بظرود العمل وهو يخضع أايا اح لعملية العرض والةلب.
التجياف  والعميل الفنيي وأه ل تتةلب  واماح كاملا كالعميل لافة إل  أه بعل الأعماوتجدف الإ    

 بعضما يمافا مو مياح كالقنا  والتفاعة.
مين الأطفيال العياملين فيي  يوق العميل  %42.0ومستفا  من  تائج الدفا ة لعمالة الأطفال أه     

فييي  ، يياعة عمييل أ ييقوةياح  48 يياعة عمييل  ومييياح أ  بمتو ييط  10 – 6اليمنييية يعرضييوا مييا نييين 
أ  مييا  ، يياعة عمييل  ومييياح  17ميين جمليية الأطفييال العيياملين ي ضييوه أكلايير ميين  %39.7اييين أه 

مييين الأطفيييال العييياملين  %18.3 ييياعة عميييل أ يييقوةياح. وفيييي الم انيييل فيييمه  50يعيييا ل أكلاييير مييين 
  اعات عمل  ومياح. 5عمل تتمد عن  يعرضوه  اعات 

عة الحال  تعافض مع أو ات العمل المحد ة ب ا وه العمل لأ ميا وأيا كاه الأمر فمه ذلك بةقي    
  اعات عمل مره ة تتجاوز الساعات المسموح نما وهو ما  وضحه الجدول التالي:
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 ( 26جدول )
 اوطفال المشتغلين حسب ساعات العمل اليومية 

 ة % ـالنسب ساعات العمل اليومية 
 18.5  اعات  5أ ل من 

 42.0  اعات   10  – 6
11  – 17 39.7 

 
 –أ نييا لييت  لااييأ  طفليية / طفييل نييدليل  ،والةييابع غييير المسييت ر للعمييل المام ييي واضييم جييداح      

عامل/عاملة(  وام عمل لمر  من إجمالي الأطفال الم تغلين فمت ممد وه نتو ف العمل في أية 
والمضيييةرة  وملاايييأ معظيييت الممييين التيييي  تاولميييا الأطفيييال الم يييتغلين تيييأو  الفئيييات الف ييييرة ،لحظييية

وهييو مييا يسييم  باي ييتغلال اي ت ييا   لميياه ال ييرمحة ميين المجتمييع ميين  قييل  ،للعمييل بأييية لييرو 
 أفباع العمل.

اييل  ،ت يفم  ياعات العميل متفا نية تفعياح للممنية وفي   تيائج هياه الدفا ية  ،ومن  اايية أخيرى     
عميل ي يملاليوه (  ياعات 5 لااأ أه  سفة من يعملوه أ ل من متو ط  اعات العميل اليوميية  

 من إجمالي العاملين في الممن الخدماتية وأكلار من ذلك في ممن التجافة. %19.6 وى  سفة 
مين  %24.7 ياعة عميل  سيفة  10 -6كما يملال العاملوه في الممن الفنية والا ن يعرضيوه     

من إجميالي  %60إجمالي العاملين في الممن الرئيسية، أما العاملوه في ممنة التجافة فمت يملالوه 
 العاملين في الممن الرئيسية.

 ،م1991وبم اف يية هيياه القيا ييات بالقيا ييات المسييت اة ميين النتييائج النمائييية لمسييم ال ييوى العامليية     
 اعة فأكلار من عد   48 جد أه العاملين في ممن الإ تاا والن ل يملالوا أعل   سفة ممن يعملوه 

ايييل  ، يياعة فييأكلار 48اعات عملمييت الأ ييقوعي العيياملين فييي كييل المميين، والييا   قلييغ متو ييط  يي
مييين إجميييالي  %4 ييياعة فيييي الأ يييقوع  سيييفة  12وم يييكل مييين يعمليييوه أ يييل مييين  %50.90نلغيييت 

 .40العاملين في مختلف الممن
 اعة عمل  ومياح في  17 –  11كما  جد من  تائج هاه الدفا ة بأه الأطفال الا ن يعرضوه      

الي الأطفيييال العييياملين فيييي كيييل الممييين الرئيسيييية وايييوالي مييين إجمييي %57.1الممييين التجافمييية يملاليييوا 
 في الممن الفنية من إجمالي الأطفال العاملين وهو ما  وضحه الجدول التالي: 23.4%
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 ( 27جدول )
 توزيع ساعات العمل اليومية للأطفال المشتغلين تبعاا للمهن 

مجموع ساعات العمل  
 اليومية 

 المهن
 فني  تجاري  خدماتي 

1 –  5 19.6 49.0 31.4 
6-  10 14.7 60.6 24.7 
11  – 17 19.5 57.1 23.4 

 
 معدل المشاركة في النشاط الاقتصادي:

كمييا أ ييلفنا  يياب اح يعتقيير اجييت العينيية ميين الأطفييال العيياملين ميين أفييرا  الفئيية المنتجيية فييي هيياا     
 8اع للفئية العمرمية  المجتمع، وا تنا اح إل  ذلك فمه معدل الم افكة اي ت يا ية يمييل  حيو ايفتفي

كما ت ير إليما  تائج اي تقياه الا  تت إجيرا ه هنيا ايو عمالية الأطفيال، اييل نليغ   ،(  نة14  -
ومعتى هاا ايفتفاع إلي  ااي ية هامية وهيي افتفياع  سيفة  %14.4معدل الن ا  لماه الفئة العمرمة  
صيياح تلييك الممنيية المتعل يية وكييالك الم ييتغلين فييي ممنيية القيييع وخ و  ،الم ييتغلين بالن ييا  الخييدماتي

بالفاعة المتجولين، وتتساوى هاه النسفة مع  سفة العاطلين من الأطفال في الفئة المتعل ية بالفاعية 
( 14 - 10المتجيولين، وتتسياوى هياه النسييفة ميع  سيفة العياطلين ميين الأطفيال فيي الفئية العمرميية  

ة والمعيدل المسيتخرا مين  تيائج وبالم اف ية نيين هياه النسيف، 411994 ينة اسيب  تيائج تعيدا  عيام 
 %10.6(  يييينة نلييييغ هيييياا المعييييدل 14 - 10للفئيييية العمرميييية   1994التعييييدا  العييييام للسييييكاه لعييييام 

الم يييتغلين بال ةييياع التفاعيييي والتيييي نلغيييت للجنسيييين، وهييياا  قيييرهن علييي  ميييدى ا خفييياض أو تراجيييع 
هيياا الن ييا  الوعييا  اسييب النتييائج النمائييية للتعييدا  العييام للسييكاه والمسيياكن، ايييل يعتقيير  ،54%

لييالك فم ييه عنييد  . يينة ولكنييه مو ييمياح  15الوا ييع لعماليية الإ ييا  والأطفييال فييي فئيية العميير أ ييل ميين 
تةقييي  هيياه الدفا يية اختفيي  عييد  الأطفييال العيياملين فييي المييتافع ولييت تظميير  تائجمييا ااي يية عماليية 

(  ينة 14 - 10ر  نلغت  سفة ال وى العاملة فيي فئية العمي ،ومن جمة أخرى . الأطفال في الرم 
 .%4اوالي  1991في الو ت الا  كا ت فيه هاه النسفة عام  %6.5اسب  تائج التعدا  العام 

  
 توزيع اوطفال العاملين حسب القطاع والحالة العملية:

م و ييا وه الخدميية المد ييية ف ييت 1995( لعييام 5بييالرغت ميين أه  ييا وه العمييل ف ييت   (أ
 15د  ين العمييل للأطفييال فييوق  يين م، كيياه واضييحاح فييي تحد يي1991( لعيام 19 

 يينة، إي أ يييه  لااييأ بيييأه الأجميييتة الحكومييية تسييياهت ب يييوفة مفالييرة فيييي ت يييغيل 
الأطفييال إضييافة إليي  عييدم متابعيية مييا تسيينه ميين  ييوا ين، وبييالرغت ميين علممييا بييأه 
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ت غيل الأطفال في  ن مفكيرة أكلاير ضيرفاح لميت مين النياايتين الجسيدية والنفسيية، 
  العمرمية هيي ا عكياا واضييم لل يوا ين والت يرمعات المعمييول ميع العليت بيأه الحييدو 

فيمه  سيفة  وعلييه. نما والنافاة في المجتمع اول تةيوف  يدفات الةفيل ومسينولياته
من إجمالي الأطفال  %1الم تغلين من الأطفال في ال ةاع الحكومي نلغ اوالي 

 العاملين المفحوثين.
وتنيدفا الأعميال  %28ا ايوالي نلغت  سيفة الأطفيال العياملين فيي ال ةياع الخيا (ع 

التيييي  تاولميييا الأطفيييال فيييي هييياا ال ةييياع فيييي معظمميييا بالأعميييال المام يييية، اييييل 
كمربائييات.. إليه(  -تجيافة عامية -ب يايت  -يستغل أصحاع الأعميال  يت   وف 

الأطفييال نت ييغيلمت  يياعات طومليية بييأجوف فمتميية فييي ظييل أوضيياع غييير صييحية 
لييد دة ال سييوة. ايييل تقييدأ مماف ييتمت لميياه وأايا يياح فييي ظييل ظييرود  ،غييير مسييت رة

 الممن في أعماف  وه العالرة.

 
والجد ر بالاكر أه ا تغلال الأطفال من  قل أفبياع العميل ي يعنيي ف يداه الكفياف للوظيائف       

المعروضة وا ت اف الفةالة نينمت، كما أ ه ي يعني أيضاح من النااية الأخرى التغال الأطفال في 
عنيي بيأه الحيياة العمليية  يود تسييةر عليميا العمالية والظيرود المتخلفية، وإ ميا ت ية  الأعمال ال ا

غييير الميياهرة والجمييل، وهيياا ي  نةقيي  عليي  الأطفييال العيياملين وإ مييا  نةقيي  أيضيياح عليي  الأجيييال 
اييل يسيتنتج مين ذليك بيأه هياا الكسيب ال يغير أو ال لييل وال  يير الأجيل   ،ال ا مة مين الأطفيال

 يعني خسافة عل  المدى الةومل من ايل: للعائلة إ ما
 الف ر ييييييي عمل الأطفالي يييييييييي الف د التربومييييييي الف ر

 
وم ييييكل الأطفييييال العيييياملين بييييأجر وهييييت أولئييييك الييييا ن يعملييييوه بال ةيييياع الخيييياا والحكييييومي      

انمت في يكلوه من إجمالي الأطفال العياملين، أميا العياملوه لحسي %50.5والعاملين مع الغير  سفة 
 من إجمالي الأطفال العاملين. %23.9 سفة 

ميين إجمييالي اجييت  %24.4ا( و ييد نلغييت  سييفة الأطفييال الم ييتغلين مييع العائليية  وه أجيير اييوالي 
ومعتقر عمل الأطفال  ،إجمالي الأطفال الم تغلينمن  %3.0العينة وملالت الإ ا  أ     سفة لما 

تمت ال يييكل الأكلاييير لييييوعاح مييين أصيييناد العميييل التيييي فيييي التفاعييية والأعميييال المنتليييية ليييدى عيييائلا
 يماف و ما ولكن هاا العمل مو مياح.

 
وهنال الكلايير مين الأ ير تنتظير مين أطفالميا الإ يمام فيي   يل الميا  وفعايية الماليية وبعيل      

الن يياطات المولييدة للييدخل، وبم اف يية ذلييك مييع المسييم الخيياا بالمنلييرات المتعييد ة ل ييحة الةفييل 
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طفييل أ ييل ميين الفئيية  97784وجييد أه اييوالي  42م1996إجييرا ه فييي مييافا ميين العييام والييا  تييت 
أ ييرة تييت مسييحما  1.326.349ميين إجمييالي العينيية  %7.4وا اييوالي ل يينة والييا ن لييك 15العمرميية 

وجييييد أه الو يييت المسييييتغرق للأطفييييال لجلييييب المييييياه والعييييو ة  -فيييي مختلييييف محافظييييات الجمموفميييية
ايل أه ملال هاه الأعمال ت كل خةراح عل   ما  الةفل  ،ي ة ق 121 – 15بالد ائ  تتراوح نين 

ملاييل النميييو الجسيييد ، كمييا ت يييكل ملايييل هييياه الأعمييال ارما ييياح مييين الدفا يية والم يييافكة فيييي الن يييا  
ايجتماعي إضافة إل  تعرضمت لن ص التغاية، وبالرغت من ذلك فمه م افكة الأطفال فيي أعميال 

تغرق هياا العميل جميو  الأطفيال، مميا يضيةرهت إلي   ضيا  العائلة ليست مفيدة عل  الدوام ف د يس
 يياعات طومليية بعيييداح عيين الدفا يية وموضييم الجييدول التييالي توزمييع الأطفييال اسييب ال ةيياع والحاليية 

 العملية.
  

 ( 28جدول )
 سنة   15التوزيع النسبي للأطفال العاملين أقل من  

 موزعين حسب القطاع والحالة العملية 

 اع ــالقط
 النسبة 

 اثـإن رو ـذك
  28.6 ال ةاع العام 
  0.8 ال ةاع الحكومي 
 58.6 23.5 مع العائلة 
 13.8 16.4 مع الغير 
 17.2 24.2 يعمل لحسابه 
 10.3 6.4 أخرى 

 
 طبيعة عمل اوطفال:

(  نة ومن خيلال 15 - 8من خلال ا تعراضنا للممن التي  تاولما الأطفال في فئة العمر       
 تسجيل الملااظات التالية:الجدول التالي يمكننا 

 أه لكل ممنة متاياها و يئاتما ومستوى الأجوف الخاا نما. •
 أه  خل الةفل الا  ي دمه لعائلته يعتقر عاملاح مساعداح لتوفير متةلفات الأ رة. •

 تعرض الأطفال لنفط المخاطر التي  تعيرض لميا الكفياف ايين  وضيعوه فيي الوضيع  فسيه،      
ة القد ية لد مت  فط الأهمية التي ليدى الكفياف وميع ذليك فيمه المخياطر التيي كما أه للف ا  والسلام

 تنثر عل  الكفاف تنثر عل  الأطفال ب دة أكلار. 
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 :وموضم الجدول التالي طقيعة عمل أفرا  العينة   
 

 ( 29جدول )
 سنة  15يبين طبيعة عمل اوطفال أقل من 

 طبيعة العمل 
 التوزيع النسبي 

 جملة  كورذ العدد  إناث العدد 
 15.9 15.8 152 45.5 5 عامل ب الة 
 28.3 28.4 273 18.2 2 بائع متجول 
 10.8 10.8 104 9.1 1 عامل في مةعت 
 1.4 1.14 14 - -  جاف 

 4.9 4.9 48 - - لحام كمربائي 
 6.1 6.1 59 - - ميكا يكي  يافات 
 5.3 5.3 51 - - نن ر  
 1.9 1.8 17 - - امال

 0.2 0.2 2 - - مساعد  ائ  
 2.3 2.3 22 - - م لم أااية 
 1.9 1.8 17 9.1 1 بائع  ات 

 1.8 1.8 17 - - مح ل في باا 
 3.9 3.9 37 - - ننا  
 1.0 1.0 10 - - الاق

 0.5 0.6 6 - - منظف لوافع 
 11.7 11.9 114 18.2 2 بائع في  كاه 
 1.8 1.8 17 - - منظفو  يافات 

 
فيييال  بيييائعوه متجوليييوه( هيييي مييين الممييين الأكلاييير فواجييياح تعتقييير الأعميييال التيييي ي يييوم نميييا الأطأ( 
وتميافا ننسيفة كقييرة فييي الحضير أكلاير منمييا بيالرم . ومةلي  عليي  هياه الممنية  عمييل  (28.3% 

مين جملية الأطفيال  %2.9الأطفال في ال وافع( يضاد إليما  منظفو ال وافع، وصا عو الأااية( 
ن مين  قيل أفبياع العميل مين التجياف وأصيحاع العاملين، ايل  تت ا تخدام الأطفال فيي هياه الممي

الف ايت والتجاف الفائعوه بالجملة، وتعمل هاه الفئيات فيي أمياكن ظياهرة للعيياه فيي ليوافع الميده 
والمنييياط  التيييي تيييت بحلاميييا، اييييل يمكييين ملااظيييتمت بسيييمولة فيييي المنييياط  العامييية  نيييا وه علييي  
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عرضيييوه بضيياعتمت فييي محةيييات بضيياعتمت فييي الأ يييواق، ومنييدفعوه و ييط زايييام اركيية المييروف ي
وأمييام المحييايت التجافميية وفييي الجييويت عنييد إلييافات المييروف،  ،الفاصييات  بيياع اليييمن، الح ييفة(

 لافع هائل، لافع جمال( وبعملمت هاا  دخلوه منافسة مع الكفاف الا ن  روا فيمت م يدف إزعياا 
اجرة نين هيني   تيجية للحسيد لمت، وغالفاح ما ت اهد في الأ واق المستخدمة والسااات العامة الم 

 والغيرة فيما نينمت.
والعمل بالنسيفة لميني  ي ياافه العد يد مين المخياطر، اييل غالفياح ميا تميد  م يير الأطفيال       

واتيي  اييياتمت، إذ  تعييرض الكلاييير ميين الأطفييال للخةييف وبا ييتمراف،  سييمع عقيير و ييائل الإعييلام 
بييالرغت ميين أه هنييال الكلاييير ميين الأطفييال   يينوات، 10بضييياع طفييل أو طفليية فييي أعميياف أ ييل ميين 

الأعميييال ليعيليييوا أ فسيييمت وعيييائلتمت، إي أه بعضيييمت يجمعيييوه نيييين الدفا ييية والعميييل،  ييين وه هييياه 
وم ضييوه  يياعات طومليية فييي معظييت أيييام الأ ييقوع فييي ظييل ظييرود متفا نيية فييي ف ييلي ال ييي  

لفسيية، وتلميييع الأااييية وال ييتا  لت ييرم  مييا بحييوزتمت أو فييي تنظييي  السيييافات وارا ييتما وبيييع الأ
إضافة إل  أه جت  من هني  الأطفال يعملوه في بعل الأاياه في جمع المخلفات   ،وصناعتما

فييي الأميياكن المخ  يية لل ماميية و تيجيية لييالك ي ييانوه بييالأمراض المختلفيية، وبنييا  عليي   تييائج 
 وهي:الدفا ة اول عمالة الأطفال تت ا تنتاا بعل الأمراض التي ي اع نما الأطفال 

  
 ( 30جدول )

 حسب سبب الإصابة بمرض 
 النسبة  نوع المرض 

 24.1 مرض  تيجة للقر  
 6.9 مرض  تيجة للعدوى بمرض خةير

 
 تضم أ ه عل  الرغت مما يجمع الأطفال من   و   يد تكيوه منا يفة و ليلية إي أه   ،وما  ق      

لأ ميت  ،سيفة لميت  ا يية وغيير صيحيةهاا الدخل يكفيمت ف ط لسد فم مت وغالفاح ميا تكيوه الحيياة بالن
 تعرضييوه للااتيييال واي ييتغلال ميين  قييل ميين ي ييغلو مت ومجييانموه المييرض الييا   ييدفعوه لييه مييا 

 يح لوه عليه من م ال في  قل العلاا منه.
أما فيما  تعل  بالأطفال الم تغلوه نتنظي  ال وافع وصا عوا الأااية ف د أطلي  علييمت ا يت      

في المجتمع اليمني ا تنا اح إل  مسم امل  فط التسمية تت إجرا ه في  و ييو   الجماعات المام ية
م، في محافظة الحد دة كعينة ع وائية من هاه الجماعة. والم تغلوه نماه الممين 1996من عام  

هت من ال رائم ايجتماةية الأكلار تممي اح ومنظر إليما ب وفة ت ليديية علي  أ ميا  أ  الممين التيي 
مييين   ييييب الف يييرا  والمحيييرومين ومييين ايييأ الةف يييات الأ  ييي  فيييي السيييلت ايجتمييياعي،  تاولو ميييا( 
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والأطفال الا ن  تاولوه هاه الممن أما عن طرم  الوفاثة أو  يابة عن أبائمت أو أمماتمت ومجمعوه 
 أيضاح نين الدفا ة والعمل.

ميين فم مييا ي ت ييل وإضييافة إليي  تلييك المجموعييات الممنييية التييي  تاولمييا الأطفييال هنييال بعييل الم    
خةوفة عن  اب تما وهياه الممين هيي  منظفيو السييافات، مسياعد  يائ ، مح يل باصيات الأجيرة( 

ومتعييييرض هييييني  الأطفييييال  ،ميييين جمليييية الأطفييييال العيييياملين %3.8وت ييييكل هيييياه المميييين مييييا  سييييقته 
 ا تغلال غير أخلا ي، وهاا يعني بأه هنال صلات مفاليرة عد يدة نيينالعاملوه نماه الممن إل   

اي تغلال للأطفيال فيي الأميوف الأخلاقيية والأليكال الأخيرى مين اي يتغلال فيي العميل، و سترليد 
نيييالك مييين خيييلال إجابيييات الأطفيييال المفحيييوثين واليييا ن ي يييا فوه بعيييل التحرليييات أثنيييا  تيييأ  تمت 

 لأعمالمت عل  النحو التالي:
   

 ( 31جدول )
 توزيع العينة حسب نوع التحرش الذي يتعرضون له 

 ة ـالنسب تحرشنوع ال
 5.2 تحرلات أخلاقية 
 31.0 تحرلات عا ية 
 1.2 أخرى 

 
العام لل وى المختلفة من أفبياع وعليه يند من أه تقال و ائل الإعلام المختلفة نتوةية الرأ      

العميييل المتوفطييية فيييي هييياا النيييوع مييين اي يييتغلال، وعلييي  المجتميييع أه  تحميييل مسييينوليته تجييياه هييياا 
 ي.اي تغلال اللاخلا 

 
ع( أه أوضاع عمالة الأطفال في الجمموفمة اليمنية  د ي تختلف كلايراح عين تكيل الأوضياع التيي 

وتختليف جيافما عين تليك التيي يعيا ي منميا الأطفيال  ، تميت نما الأطفال العاملين بالأ ةاف العربيية
لأطفييال فييمه وبنييا  عليييه وا ييتنا اح إليي  مسييم عماليية ا. ولييرق آ يييا ،العيياملين فييي أمرمكييا اللاتينييية

 %21.7هنال أطفايح يعملوه في ظرود  ا ية ومتعرضوه مين خلاليه إلي  مخياطر جمية، فمنيال 
ميييين جمليييية الأطفييييال الم ييييتغلوه يعملييييوه فييييي مميييين ملاييييل  النجييييافة، اللحييييام، الكمربييييائي، ميكا يكييييا 

، ايييل يعملييوه فييي هيياه المميين فييي أوضيياع فييي السيييافات، أعمييال القنييا  المختلفيية، نن يير... إلييه(
لعا ة ي تتوفر لمت الحد الأ    من إجرا ات وأجمتة الحماية والسلامة الممنية، فمن خلال المسم ا

علي  التيوالي والتيي  %64.7أو  %50.6 تقين بأه و ائل الحماية ي تتوفر ضيد الحرمي  والة يط 
  قينما الجدول التالي:
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 ( 32جدول )

 توزيع حجم العينة حسب توفر وسائل الوقاية 
 غير متوفرة متوفرة  ة نوع الحماي

 50.6 6.8 و ائل امالة ضد الحرم  
 64.7 5.5 و ائل اماية ضد الة ط 

 
أو أجمييتة  ،المختلفيية ي تييوفر أييية امايييةوهيياا يعنييي بييأه العد ييد ميين الييوف  الفنييية والميكا يكييية     

ال فمنيي ،و تيجيية لييالك فييمه الأطفييال العيياملين  تعرضييوه إليي  إصييابات مختلفيية ،و اييية ضييد الحرميي 
من إجمالي العينة أكدوا إصانتمت بمصابات مختلفة بسقب العمل الا  يفت د إل  هاه   %20اوالي  
 الو ائل.
 ،إه الييوف  الفنييية المختلفيية التييي يعمييل فيمييا الأطفييال ليسييت غرمفيية عيين ال ييناعات الأخييرى     

المتوليد مين ايل  واجه الكفاف وال غاف بيأمراض الجمياز التنفسيي مين ال فياف واليدخاه المتةيا ر و 
هييياه الأعميييال، اييييل يستن ييي وا الأبخيييرة الضيييافة التيييي تنفعيييل مييين الميييوا  الخةيييرة، كميييا  تعيييرض 
الأطفييال العيياملين فييي وف  الإصييلاح وأعمييال الخ ييب والقنييا  لمييوا  خةييرة ت ييمل المييوا  السييامة 
لفية والموا  المسقفة للسرطاه، كما  تعرض الأطفال العاملين في إصيلاح الفراميل إلي  مخياطر مخت

. وا تنا اح إل  هاه المخاطر و تيجة ي تن اق السموم ف يد ليملت الدفا ية 43ملال السرطاه الف ر  
اييل وجيد بيأه أعلي   سيفة مين هياه المخياطر التيي   ،عناصر ااي ة الإصابة بملال هياه المخياطر
وهييي تلييك التييي  تعييرض لمييا الجميياز التنفسييي  %17.9 تعييرض لمييا الأطفييال هييي مخيياطر التسييمت 

ل فاف والدخاه المتةا ر، و تيجة ل غر عمر الأطفيال وميتاولتمت لمياه الأعميال فيي أعمياف  تيجة ل
مميا  ينثر  ،مفكرة فمه أفباع العمل يستغلوه صغر  نمت ومجقرو مت عل  الايام بمختلف الأعميال

 ذلك عل   مو الةفل، وإه كا ت أثافه ي تظمر مفكراح والتي تتضم من خلال الجدول التالي:
 ( 33جدول )

 سنة  15نوع المخاطر التي يتعرض لها الطفل أقل من 
 النسبة  نوع المخاطر
 6.6 مخاطر ميكا يكية 
 7.2 مخاطر كمربائية 
 3.5 مخاطر القنا  
 13.6 التعرض للحروق 
 17.9 التسمت 
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 51.2 أخرى 
 

ولعل صغر  ن الأطفال تجعلمت أكلار عرضة للمخياطر الممنيية، ليالك  يد تكيوه هياه الآثياف      
عل  صحتمت ألد تدميراح، وتسقب أضرافاح ي علاا لما لنموهت القد ي والاهني يمكين أه تكيوه لميا 

. فملالاح امل أامايح ث يلة في وف  النجافة وأعمال القنا  أو 44أثاف خةرة عل  صحتمت عند الكقر
ماف ة أوضاع غير طقيعية كأعمال ميكا يكا السيافات يمكن أه ي وه الأجسام النامية أو يسيقب م

العجييت، إضييافة إليي  أه م اوميية الأطفييال لأ  مييرض يكييوه أ ييل ميين الكفيياف، وميين خييلال الجييدول 
العمل من الا ن لملتمت الدفا ة بأ مت   تعرضوه لأخةاف في مكاه  %71السان  ف د أفا  اوالي 

ممييا أضييةرهت لمراجعيية الةقيييب  تيجيية لعييدم معييرفتمت بييالظرود غييير ال ييحية التييي تحيييط  ، فسييه
عملمت بحكت صغر  نمت، وتعمل هاه المجموعة من الأطفال لساعات طوملة ت ل إل  المتو يط 

 اعة عمل فيي الأ يقوع بميا فيميا أييام العةيل الأ يقوةية و سيفة مين هيني  الأطفيال  77أكلار من 
 ة إضافية  وه أجر إضافي وهو ما يمكن ملااظته في الجدول التالي:يعملوه لساعات طومل
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 ( 34جدول )
 م 1996توزيع حجم العينة حسب ساعات العمل والمهنة حسب نتائج 

 مجموع ساعات العمل 
 المهن

 فني  تجاري  خدماتي 
1 –  5 19.6 49.0 31.4 
6 –  10 14.7 60.6 24.7 
11  – 17 19.5 57.1 23.4 

 25.4 57.1 17.5 الإجمالي 
 
أ ه  تيجة للساعات الةوملة التيي يعميل فيميا الأطفيال والتيي تقيدأ   ،ومتضم من الجدول السان     

فييم مت  تعرضييوا للإفهيياق ال ييد د  ،و تيجيية ل ييغر  يينمت ،ميين ال ييفاح الفيياكر واتيي  السييابعة مسييا 
 بالعمل، ايل أضحوا ذلك أثنا  المسم الميدا ي عل  الوجه التالي:

 
( 35جدول )  

 أسباب الإرهاق في العمل من وجهة نظر أفراد العينة 
 ة ـالنسب أسباب الإرهاق
 10.6 بسقب العمل لاق 

 32.7  ظراح للساعات الةوملة في العمل
 5.8 لعدم وجو  فااة

 
ت رمفييياح مييين العينييية يعييا وه مييين الإجميييا  بالعميييل  %50وا ييتنا اح إلييي  هييياه القيا يييات  تضييم أه      

 أفباع العمل. تيجة اي تغلال من 
 

ا( أمييا الفييائعوه فييي المحييلات التجافميية والعيياملوه بالمةيياعت إضييافة إليي  بييائعي ال ييات كييل هيياه 
 سيفة  الممن ليست بجد دة عل  المجتمع اليمني وتمافا في الرم  والحضر عل  السيوا  وت يكل

ا ت افاح، ايل وتعتقر من الأعمال الأكلار  ،ت رمفاح  %40.0الأطفال العاملين في هاه الممن اوالي 
 يضةر فيه الأطفال لساعات طوملة في مماف ة هاه الممن.

 
ملايل العياملوه فيي  ، ( علينا أه  ضيي  إلي  كيل هياه الأعميال أعميايل ح أخيرى ليت  يتت التةيرق لميا

محةات القنتمن والتي يمكن م اهدة الأطفال فيما في عد  من الضوااي اييل يعميل أطفيال أ يل 
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وأه هيياه الممنيية لمييا أضييرافها وتأثيراتمييا عليي  جسييت الةفييل و مييوه،   يينة فييي هيياه المميين، 15ميين 
، وإضيافة إلي  تليك الممنية مماف ية ممنية 45ايل من يمافا هاه الممن ي اع بالسرطاه الف ير  
 خدم المنازل والمنت رة كلايراح نين الأطفال في اليمن.

 
 دخل الطفل العامل وأهميته:

 %87.8مييوع العيياملين فييي الفئيية المسييتجوبة طفييل عامييل ميين أصييل مج 595اعتييرد اييوالي     
بأهميية  خلميت بالنسيفة للأ يرة وبمسياهمتمت فيي تحميل أةفائميا الما يية  يوا  كياه كياملاح أو جتئييياح، 

ومملاييل الأطفييال الييا ن  %41.9ومملاييل الأطفييال الييا ن  نف ييوه  خلمييت بأكملييه عليي  الأ ييرة واييدها 
 اسب ما نينه الجدول التالي: %57.7 نف وه  خلمت عل  الأ رة جتئياح وعل  أ فسمت 

 
 ( 36جدول )

 حسب أهمية الدخل وأوجه الإنفاقتوزيع اوطفال العاملين 

فئات اوجور  
 بالريال 

 اق  ـه الإنفـأوج

 ينفقه عل  اوسرة
ينفق جزء منه  
 عل  اوسرة 

 يحتفظ به لنفسه 
يعطي جزء منه  
 لمن شغله 

 - 8.5 37.6 53.8 2800أ ل من 
2800 –  
5999 

41.8 44.9 12.6 3.6 

 - 11.5 64.1 24.4 6000أكلار من  
 0.4 11.8 45.9 41.9 جملة

 
والييا   قييين التوزميع النسييقي للعيياملين مين الأطفييال اسييب فئييات  ،ومين خييلال الجييدول السيان      

فميييال ي يييكلوه أ يييل  سيييفة مييين  6000أكلاييير مييين أجيييراح   تضيييم أه مييين  ت اضيييوه  ،الأجيييوف والممنييية
و ييد تركييتت هيياه  %11.5  ييد ، ايييل كا ييت  يينة العيياملين بييأجر  15 إجمييالي الأطفييال أ ييل ميين
مييين إجميييالي  %54.9ذليييك الأجييير  اييييل كا يييت  سيييفة مييين  ت اضيييوه  ،الفئييية فيييي الممييين التجافمييية

العاملين، وبم اف ة ذلك ننتائج مسم ال وى العاملية بالعينية  جيد مين كا يت فئيات أجيوفهت أكلاير مين 
يت غير مقين من إجمالي العاملين، ايل كا ت أعل  لاملاح اا  %0.99فمال  د ملالوا    12000

مين إجميالي العياملين فيي هياه الفئية، وهنيا  %3.3 سفة لمين  ت اضيوه ذليك الأجير فيي ممين القييع 
ميع  تيائج مسيم ال يوى العاملية بالعينية لعيام  1996تتةان   تائج الدفا ة الميدا ية لعمالة الأطفال 
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فمال وأكلار  6000ممنة القيع وفي فئة الأجر أكلار من الأطفال العاملين في اول تركت م  1991
 فمال عل  التوالي. 12000من 
ميييين إجمييييالي الأطفييييال  %17.3فمييييال ف ييييد لييييكلوا  2800أمييييا ميييين كا ييييت أجييييوفهت أ ييييل ميييين      
مين إجميالي  %57.3ايل كا ت أعل   سفة لمن ت اضوه ذلك الأجر فيي ممين التجيافة   ،العاملين

 العاملين في هاه الفئة.
( فميييال ف يييد 5999 - 2800أميييا الأطفيييال العييياملوه واليييا ن  ت اضيييوه أجيييوف و يييةية نيييين       

مين إجميالي العياملين، وبمياه النسيفة ملاليت أعلي   سيفة لمين  ت اضيوه ذليك   %71.2كا ت  سقتمت  
ميين أجمييالي العيياملين فييي هيياه  %59ايييل ملالييت  ،الأجيير ومركييته أ ا يياح فييي مميين القيييع  التجييافة(

 من إجمالي العاملين في هاه الفئة. %14.6 سفة أ  لأ    في الممن الخدماتية الفئة والحد ا
 لااييأ بييأه مميين التجييافة هييي الأكلايير فواجيياح نييين المميين  ،وميين خييلال القيا ييات الميياكوفة أعييلاه    

ثييت الخدماتييية  %25.2ميين إجمييالي المميين التييي تليمييا المميين الفنييية  %58.2الأخييرى والتييي ملالييت 
16.3%. 
ا يسيييتنتج بيييأه هنيييال تةيييان  نيييين المسيييم المييييدا ي لعمالييية الأطفيييال اليييا  تيييت إجيييرا ه فيييي كمييي     

أه  1991م ومسييم لل ييوى العامليية بالعينيية والييا  تييت إجييرا ه فييي  يسييمقر 1996 يسييمقر ميين عييام 
الممن ال ائعة نين المسحين  القيع( ومت اض  مماف وها عل   سفة من الأجوف في مختلف فئات 

 ييتوعقت أعليي   سييفة ميين العيياملين ميين نييين المميين الأخييرى، أمييا متو ييط  خييل وكييالك ا ،الأجييوف
وموضم الجيدول التيالي توزميع الأطفيال اسيب اليدخل الةفل ف د نلغ  حو ثلاثة أيد فمال لمرماح، 

 والممنة.
   

 ( 37جدول )
 يبين التوزيع النسبي للأطفال العاملين حسب المهنة والدخل

فئات اوجور  
 بالريال

 المهن
 جماليالإ

 فني  تجاري  خدماتي 
  16.8 16.7 18.5 2800أ ل من 
2800 –  
5999 

623.9 72.6 74.6  

  8.6 10.6 17.6 6000أكلار من  
  25.4 58.2 16.3 النسفة 
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اييل ، ومع ذلك فمه معظت الأطفيال العياملين يعتقيروه  خلميت أ ا يياح فيي هياه السين المفكير     
 ته الضئيلة ومخفف من بعل الأةفا  الأ رمة. نف وه عل  الأ رة بالرغت من قيم

والجييييد ر باليييياكر أه معظييييت الأطفييييال العيييياملين ي يخضييييعوه لأييييية إجييييرا ات  ا و ييييية تتعليييي       
بالعمييل، كمييا أه هنييال تمييييت نييين الأطفييال ال ييدام  واييد لاي العمييد بالممنيية ولميياا  جييد أه الةفييل 

  تسييياوى الأطفيييال العييياملين ايييد لاي العميييد وكيييالك ي ،العاميييل ي  تسييياوى ميييع العييياملين مييين الكفييياف
 بالممنة مع الأطفال العاملين ال دام .

ميين الأطفييال العيياملين أه أجييرهت أ ييل ميين بعييل الكفيياف  %3.3وأثنييا  الدفا يية الميدا ييية أفييا      
مين الأطفيال العياملين أه أجيوفهت تتسياوى ميع مين هيت  %9.0العاملين فيي  فيط الممنية، كميا أفيا  

ف د أفا وا بأه أجوف الكفياف أفضيل مين أجيوفهت، ومتضيم   %22.9ي  فط الممنة، أما  أكقر منمت ف
بأه الأطفال العاملين الا ن يمتازوا بالخقرة والتدفمب  رتفيع أجيرهت وم تيرع ميع مين هيت أكقير مينمت 

  ناح ولكن هاا عائد ل راف صااب العمل  وه أية ضغو   ا و ية تمافا عليه.
  

 لعمل:كيف ينظر اوطفال إل  ا
بعيد أه تةر نيا إلي  طقيعية عميل الأطفيال ميين خيلال التحلييل لقيا يات الدفا ية الميدا يية اييول      

عمالة الأطفيال، والمخياطر التيي  تعيرض لميا الأطفيال وهيت فيي  ين مفكيرة ي تمكينمت مين مواجمية 
 المخاطر اليومية التي  تعرضوه لما.

فا  المتعل ييية بالرضيييا عييين العميييل اليييا   تاوليييه وا يييتكمايح لةقيعييية عميييل الأطفيييال  يييوف  هنيييا الآ    
 الةفل العامل االياح ومن وجمة  ظره.

 
 ( 38جدول )

 وجهة نظر اوطفال العاملين عن اوعمال التي تزاول حالياا 
 النسبة %  وجهة نظر الطفل 
 25.4 غير مرمم 
 14.2 عمل مرمم 

 34.3 يعتقر هو الأفضل من غيره 
 5.7  رمب من المنتل

 13.5 عاملة طيفة أجد فيه م
 

منعمت بأه العميل غيير ميرمم أ  أ يه  %25.4ومن خلال ا ت را  آفا  الأطفال العاملين أفا       
وأه  يوع هياه الأعميال  تيجة للفا ة التي يعا يميا الةفيل العاميل وعائلتيه،  ،عمل يجقر عل  متاولته
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تتةلييب ميين الةفييل  ضييا  وهييي المميين التييي  ،إصييلاح السيييافات والنجييافةأو المميين مرتفةيية نييوف  
 اعات طوملة في العمل م انل أجر زهييد بحكيت أه الةفيل تحيت التجربية، وعلييه أه  يتعلت الممنية 

التييي أفييا  فيميا الأطفييال مرهيي   ظييراح للسيياعات الةومليية فييي  %32.7وهياه النسييفة ت تييرع ميين  سييفة 
 العمل.
 ييينة بيييأه الممنييية التيييي  15مييين الأطفيييال أ يييل مييين  %14.2أفيييا  ايييوالي  ،ومييين  اايييية أخيييرى      

تمافا االياح مرمحة بالنسفة لمت وهاه تتسياوى ت رمفياح مين  سيفة الأطفيال اليا ن أفيا وا بيأ مت بحاجية 
اييييل يسيييتنتج مييين ذليييك ميييع الرغفييية بمواصيييلة العميييل مييين  قيييل هييياه الفئييية  ،(%13.1إلييي  تيييدفمب  
 من الأطفال الا ن  روا ضروفة العو ة إل  المدف ة. %55م اف ة بحوالي 

من الأطفال أه العمل والممنة التي تمافا هيي الأفضيل مين   %34.3أكد    ،ومن  ااية أخرى     
كمييا أفييا   ، رمييب ميين المنييتلميين الأطفييال بييأ مت فاضييوه عيين العمييل لأ ييه  %5.7كمييا أكييد  ،غيرهييا
 عن فضاهت بالعمل بحكت المعاملة الةيفة التي يجدو ما من أفباع العمل. 13.5%
 ،منمت بأه العمل الا   تاولو يه مرهي  جيداح  %19.5عن الرضا بالعمل أفا  وفي ا ت را  أخر      

كما أفا   ،ي يحقوا العمل %4واوالي  ،من الأطفال العاملين بأه العمل غير مرمم %6كما أجاع  
من الأطفال المفحيوثين أ ميت غيير فاضيين عين العميل لأ ميت ي يجيدوا المعاملية الةيفية كميا   2.8%

 لي: وضحه الجدول التا
  

 ( 39جدول )
 أسباب عدم الرضا عن العمل

 النسبة %  أسباب عدم الرضا 
 19.5 لأ ه عمل مره 

 6.0 لأ ه عمل غير مربم
 4.0 لأ ه يحب العمل

 2.8 لأ ه ي يجد معاملة طيفة
 

 ئل الأطفال عميا إذا كيا وا  رغقيوه بالتيدفمب أو هيت بحاجية إلي  التيدفمب  ،وفي جا ب آخر      
منمت بأ مت ليط لمت تدفمب  ان  في هاه الأعمال الحالية  %76.1لتي يماف وها أفا  في الممن ا

وهييياه النسيييفة تتميييد  لييييلاح عييين  سيييفة الأطفيييال العييياملين اليييا ن  يييروا ضيييروفة عيييو تمت إلييي  المدف ييية 
 إذا توفرت لمت الإمكا يات والتسميلات التي  فعتمت إل   وق العمل. (55% 

من الأطفال العاملين  رغقيوه بالتيدفمب أكلاير فيي ممنيتمت المماف ية   %13.8ومع ذلك فمنال       
 االياح.
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ومع ذلك  نفغي عل  الحكومة أه تتقن  إ تراتيجية لمحافبية عمالية الأطفيال وخ وصياح تليك      
ومتت ذلك عين طرمي    ير الميدافا فيي مختليف المنياط  الأعمال التي تكوه محفوفة بالمخاطر،  

ه المييدافا ذات نييرامج تعليمييية م قوليية للمجتمييع نمييدد ت ييجيعمت بمف ييال الجغرافييية، وأه تكييوه هييا 
 أننائمت إل  هاه المدافا وتلاير فغفة الأطفال للم افكة نما.

وبيين تيد ي  وةيية  ،وتقين الدفا ة وجو  علا ة وثي ة نين التسرع من التعلييت وعمالية الأطفيال    
إي أ ييه ميين النااييية الأخييرى يمكيين أه العمييل، التعليييت وب ييا  الةفييل خييافا المدف يية والتحا ييه بسييوق 

يكوه للتعليت الجيد  وف بافز في أبعيا  الأطفيال عين العميل وإب يائمت  اخيل الميدافا خ وصياح إذا 
 ما توفرت الظرود اي ت ا ية المنا فة للأ رة للا تغنا  عن عمل أطفالما.
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 الفصل السابع 
 الوضاع القانونية للأطفال المبحوثين 

 
سيييب موضيييوع ت يييغيل الأطفيييال أهميييية خاصييية ليييدى المنظميييات المعنيييية بح يييوق الإ سييياه اكت     

ومييييا  والعمييييل، والةفوليييية، بعييييد أه از ا  عييييد  الأطفييييال الم ييييتغلين بسييييب ااتييييياا أ ييييرهت للعمييييل،
والحرماه من أبسط ا و مت الإ سا ية، التي كفلتما لمت مواثي  والمعا اة،   تعرضوه له من ال سوة،

تفاقيييات العمييل الدولييية والعربييية وعليي  وجييه الخ ييوا ايتفاقييية الدولييية لح ييوق ا ييوق الإ سيياه وا
 م.1990/  9/  2الإ ساه والتي أصفم لما  وة ال ا وه الدولي منا 

و د تضمنت تليك المواثيي  وايتفاقييات  واعيد  ا و يية لحمايية ت يغيل الأايدا  وصيغاف السين،     
رود وطقيعييية العميييل التيييي تيييتلا م ميييع تكيييومنمت وليييرو  وظيييوتحد يييد الحيييد الأ  ييي  لسييين العميييل، 
ميين ال اعييدة الإ سييا ية التييي تنكييد عليي  أه ال ييا وه وهيياا ا ةلا يياح وا ييتعدا اتمت الجسييمية والع لييية، 

 يجب أه يحم  الضعفا  بالم ام الأول  قل  واهت.
رات اليمنيييية وفيييي ظيييل المتغييييوايجتماةيييية التيييي ليييمدتما الجمموفمييية إه الحاجييية اي ت يييا ية     

الدولييية، الإ ليمييية خييلال الفتييرة الماضييية  فعييت العد ييد ميين الأطفييال للعمييل والم ييافكة فييي الن ييا  
اي ت ا  ، ومعو  ذلك في ت د ر ا إل  ااجة الأ رة والةفل للدخل مين أجيل مواجمية الف ير وميرى 

 الأطفال من التعليت.ارماه هني  آخروه إل  أه عمل الأطفال 
م  ظييياهرة عماليييية 1995( لعيييام 5ليمنيييي فيييي  يييا وه العمييييل الجد يييد ف يييت  ل يييد أ فل الم يييرع ا    

الأطفال وخةوفتما فنص عل  عد  من الإجرا ات ال ا و ية والضما ات لحمايية الأطفيال العياملين 
الييا ن تجقييرهت متةلفييات الحييياة للعمييل فييي  يين مفكييرة و ييد فاعيي   ييدفتمت القد ييية والجسييمية، وكيكييية 

 خلا مت واد  لرو  وظرود عملمت ب كل خاا.المحافظة عل   لامتمت وأ
لكن الوا ع العمليي  نكيد أه هنيال غيياع كاميل للحمايية ال ا و يية للأطفيال اليا ن يعمليوه ليدى     

الغير الأمر الا  أ ى إل  وجو  خرو ات  ا و ية ومخالفات صرمحة من ت يغيل الأطفيال تعيرض 
 لك  تائج هاه الدفا ة.خةاف لد دة كما ت ير إل  ذ أالأطفال العاملين إل  

لعمل الأطفال  د أظمر اي يتغلال إه غياع الحماية ال ا و ية وضعف الر ابة واز يا  الحاجة     
ميع السين  تتوافي  اي ت ا   لمني  الأطفال من ايل أه أعماف الأطفال اليا ن ي يتغلوه فعليياح ي

ميين ال ييا وه ( 2 ليينص المييا ة  م وف يياح 1995لعييام  (15  ففييي  ييا وه العمييل ف ييت ،المحييد ة للت ييغيل
 االةفل الحد ا كل ذكر أو أ لا  لت  قلغ الخامسة ع رة من العمر.

ممييا أوجييد ثغييرة فييي  ،و ييد عيييب عليي  هيياا ال ييا وه عييدم تحد ييد الحييد الأ  يي  لسيين عمييل الةفييل    
ي ييعب معرفيية العميير التييي يسييمم ال ييا وه نت ييغيلما ال ييا وه كيياه عليي  الم ييرع أه  تييدافكما، لأ ييه 

 ييييا وه العميييل فيييي الفيييياع الرابيييع منيييه وميييين  تيييائج الدفا يييية  ف ييياح لل يييروع والضييييوابط التيييي ايييد هاو 
  ستخلص ما  لي:
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 :لالحد اودن  لسن عمل الطف

الأايدا  ا الأطفيالا باهتميام كقيير  لم موضيوع عمي1995( لعيام 5تناول  ا وه العميل ف يت       
ه تعرمفياح للحيد  بأ يه كيل ذكير أو أ لاي  ليت  قليغ ( مين ال يا و 2الميا ة   وأوضيحت كما ألر ا  ياب اح،  

وهيو ميا اعتقير عيفيياح  ،الخامسية ع يرة مين العميير وليت يحيد  ال يا وه الحييد الأ  ي  لسين عميل الةفييل
وغموضييياح فيييي  يييا وه العميييل خاصييية وأه هييياه ال يييرمحة مييين العييياملين بحاجييية ما ييية إلييي  الحمايييية 

عما كاه من وا عليه فيي  يا وه جد د متخلفاح وهنا جا  ال ا وه الال ا و ية ال رمحة والمفالرة،  
 22الجمموفمية اليمنيية فيي  م  قل قيام1978( لعام 14م و  1970( لعام 5العمل الساب ين ف ت  

اييييل اعتقييير  ،م كييياه أكلاييير وضيييوااح وتحد يييداح 1970لعيييام ( 5م ف يييا وه العميييل ف يييت  1990ميييا و 
( 64أما  ا وه العميل ف يت   ، نة 15عن  نة وي تتمد  12الةفل ذكراح أو أ لا  ي ي ل عمره عن 

م ف يط اظيير توظيي  الةفييل  وه  ين السا  ية ع ييرة مين العميير إي إذا أ مي  مراليية 1978لعيام 
 التعليت الإلتامي.

أه هنييال أطفييال يعملييوه فييي  يين  إي و ييد أوضييحت  تييائج المسييم بالعينيية لحاليية  ألييف طفييل(    
للخةيوفة والده ية معياح، ويليك أه ملايل هياا الأمير وهو أمر  يدعو   نوات ... إله(  6مفكرة جداح  

  ين   إل  أضراف اجتماةية وا ت ا ية كقيرة عل  هني  الأطفال وعل  الدولة أيضاح.
توضم نيا ات الجيدول المقيين أ  ياه وب يكل واضيم أه  سيفة ت يغيل الأطفيال فيي الفئية العمرمية    
وأه  سييفة الم يييتغلين فيييي ال ةييياع  ميين عيييد  الحيييايت المفحوثييية، %57ت تيييرع مييين   يينة( 6-12 

وت ييل  %16.5أمييا ال ةيياع الخييدمي فييمه  سييفة الم ييتغلين فيييه وصييلت  ،%58التجيياف  ت ييل إليي  
 التي  وضحما الجدول التالي: %25.5هاه النسفة في ال ةاع الفني إل  
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 ( 40جدول )
 سن اوطفال الملتحقين بالعمل بحسب النشاط 

 العمر 
 النشاط 

6 
 سنوات 

7 
 سنوات 

8 
 سنوات 

9 
 سنوات 

10  
 سنوات 

11  
 سنة

12  
 سنة

13  
 سنة

14  
 سنة

15  
 النسبة  مجموع مجهول  سنة

 16.5 161 7 15 23 32 27 20 17 8 5 3 5 الخدمي
 58 565 20 35 77 100 117 72 76 22 19 16 11 التجاف  
 25.5 248 11 14 38 45 47 23 27 21 13 6 3 الفني
 100 974 38 64 138 177 191 115 120 51 37 24 19 الإجمالي 
  100 3.9 6.6 14.2 18.2 19.6 11.8 12.3 5.2 3.8 2.5 3 النسفة % 

 
 حصول الطفل عل  موافقة مكتب العمل:

 ،مين الأطفيال ي توجيد ليد مت أيية مواف ية مين مكتيب العميل %90.9أظمرت  تيائج المسيم أه       
ن الأطفيال ي يعلمييوه ليي  عيين مي %8توجيد لييد مت مواف ية مين مكتييب العميل، نينمييا  %1.1م انيل 

طفييل تييت عليييمت المسييم كمييا  100طفييل، مين أصييل  133طليب المواف يية ولييت تظميير الدفا يية  تييائج 
  وضحه الجدول التالي:

   
 ( 41جدول )

 نوع النشاط وعدد موافقة مكاتب العمل عل  تشغيل اوطفال
 النسبة %  الإجمالي غير مبين  لا توجد توجد موافقة  نوع النشاط 
 16.8 142 10 131 1 تي خدما
 58.6 496 39 449 8 تجافة 
 24.6 208 19 189 - فنية 
 100 846 68 769 9 الإجمالي 
  100 8 90.9 1.1 النسفة % 

 
و يد افتفعيت  (%2م  1991و د أوضحت الدفا ة أيضياح أه  سيفة مين التحي  بالعميل فيي عيام     

هيياا العييد  الكقييير ميين الأطفييال  أه وجييو  معنيي  ذلييك  %64.5م إليي  1996هيياه النسييفة فييي عييام 
العييياملين  وه السييين ال ا و يييية يعمليييوه فيييي مختليييف ال ةاعيييات ومعيييا وه مييين الظليييت والحرمييياه مييين 

وهييياا ميييا يمكييين ملااظتيييه عنيييد التحيييد  عييين الرعايييية ال يييحية أبسيييط ا يييو مت ال ا و يييية والما يييية، 
 مل.وكاا الح ول عل  الأجر المجت  م انل ما  قاله الةفل من ع ،والةقية

 ( 42جدول )
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 م1996 –  91يوضح تزايد عدد اوطفال الملتحقين بالعمل خلال 
 النسبة %  الـدد اوطفـع سنة الالتحاق بالعمل 

1991 14 2 
1992 9 1.3 
1993 15 2.1 
1994 46 6.6 
1995 165 53.5 
1996 453 64.5 
 100 702 الإجمالي 

 
 :عمل الطفلساعات  
م عل  تحد د  اعات عمل الةفل 1995( لعام 5وه العمل ف ت  ( من  ا 45  ت الما ة       

و ضييت بأ ييه ي يجييوز أه تتميييد  يياعات عمييل الةفيييل أثنييا   يياعات العميييل اليومييية  يياعة واايييدة 
( 48 ييياعات وبييينفط الو يييت اظيييرت الميييا ة   4للرااييية، وأه ي يعميييل عميييل متواصيييل أكلاييير مييين 

العةل الر مية عميلاح إضيافياح ممميا كا يت  ت غيل الأطفال  اعات عمل إضافية أو ت غيلمت أثنا 
 الأاوال.
وبالعو ة إل   تائج الدفا ة، أتضم أه الأطفال العاملين الا ن تت المسم عليمت الغالقية منمت      

في اليوم الوااد وهاا  دلل لنا عدم   اعة( 17 – 8ي تغلوه  اعات عمل طوملة تتراوح ما نين  
وأ ميت يسيتغلوه  ا وه العمل وعيدم تيوفر الحمايية لميني  الأطفيال،التتام أصحاع الأعمال نتةقي   

ا ت ييييا ياح ل ييييالم أصييييحاع الأعمييييال عليييي  اسيييياع صييييحتمت و مييييوهت الجسييييما ي ممييييا يعرضييييمت 
عييدم وجييو  الو ييت الكييافي لمييت للدفا يية أو التييدفمب أو التمتييع للأمييراض والإفهيياق عييلاوة عليي  ذلييك 

( المقين أ  اه عد   اعات العمل و يوع 43الجدول ف ت  و يوضم لنا  ،بالو ت أ وة بأ ربائمت  ناح 
 الن ا  وعد  الأطفال العاملين.
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 ( 43جدول )
 يوضح النشاط وعدد ساعات العمل وعدد اوطفال العاملين

ساعات  
 العمل 
 النشاط 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
غير 
 إجمالي  مبين

 النسبة 
 % 

 16.5 161 14 - 4 - 11 9 36 4 15 6 15 5 12 14 12 - 2 2 الخدمي 
 58 566 85 3 7 9 42 9 109 10 58 16 76 13 55 29 16 10 5 5 التجاف  
 25.5 248 34 2 5 7 18 7 38 - 26 9 22 8 24 21 12 6 17 2 الفني 
 100 975 133 4 16 16 71 25 183 14 99 31 113 26 91 64 40 16 24 9 الإجمالي 
النسفة  
 % 

0.9 2.5 1.6 4.1 6.6 9.3 2.7 11.6 3.2 10.2 1.4 18.8 2.6 7.3 8.9 8.9 0.4 13.6 100  

 
 4 يياعة   17 لااييأ ميين نيا ييات هيياا الجييدول أه هنييال أطفييال يعملييوه فييي اليييوم الوااييد       
طفييل، إي أه أعليي  عييد  الأطفييال العيياملين يعملييوه  16 يياعة  16، وميين يعملييوه %0.4أطفييال( 

من الحايت التيي أجير   %18.8طفل ننسفة  183ايل نلغ عد هت  ، اعة  12في اليوم الوااد  
طفل ننسيفة  113 اعات عمل في اليوم الوااد ايل نلغ عد هت   8عليمت الفحل ثت من يعملوه  

  اعات في اليوم. 7وممما كاه الأمر فمه ال ا وه ارم ت غيل الأطفال أكلار من  11.6%
 

 شروط وظروف عمل الطفل داخل المنشأة:
إلييي   1995( لعييام 5( ميين  يييا وه العمييل ف يييت  49ميين الميييا ة   (4، 3، 2أِلييافت الف يييرات       

ضييروفة اماييية الأطفييال العيياملين وتحسييين لييرو  وظييرود عملمييت وأ ييه ي يجييوز ت ييغيل الأطفييال 
ومجييب عليي  أصييحاع العمييل تييوفير نيئيية عمييل صييحية فييي المنيياط  النائييية والفعيييدة عيين العمييراه، 

 لين.آمنه للأطفال العام
( مين ال يا وه علي  صيااب العميل عنيد ت يغيل أطفيال يجييت ال يا وه 51كما أوصت الما ة       

ت غيلمت ضروفة إجرا  الك ف الةقيي الأوليي والفحيص الةقيي اليدوف  وكلميا كا يت هنيال ضيروفة 
ال حية إضافة إل  الإعلاه في مكاه ظاهرة  اخل المن يأة عين  ظيام لتأكيد من ا تمراف الليا ة  ل
 ل الأطفال وايمتيازات الممنواة لمت بموجب ال ا وه وال رافات المنفاة له.عم
و د أوضحت الدفا ة أه عمل الةفل  اخل المن أة مره  جداح، ايل نلغت  سفة من ألافوا      

ي  مييييت( مميييين ألييييافوا إليييي  أ 30.9( أثنييييا   ييييير العمييييل م انييييل  %53.5إليييي  أه العمييييل مرهيييي   
 .من أفرا  العينة (%15.5ولت يظمر المسم آفا   ي عروه بالإفهاق والتعب 

مين الأطفيال العياملين يمكين  (%53.5ولمعرفة أ فاع هاا الإفهاق والتعب الا   تعيرض ليه      
 إيجازه بالآتي:
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 اعات العمل الةوملة  والتي ألر ا إليما في مكاه آخر من هياه الدفا ية بأ ميا تتيراوح ميا  (1
 من الأطفال العاملين. %32 م  سفة اعة( في اليو  17 – 8نين 

 ( من الأطفال العاملين.4.4لاق إضافة إل   اعات العمل الةوملة  سفة  أه العمل  (2

( ميييين %1.5أه  ييياعات العمييييل الةوملييية ش العمييييل ال ييياق ش عييييدم وجيييو  الراايييية  سيييفة   (3
 الأطفال العاملين.

 
 إصابات العمل:

عة جا  ذلك في إجابة الأطفال أثنا  تعرض عد اح من الأطفال العاملين لإصابات عمل متنو      
أ مييت أصيييقوا إصييابات  %22.4أ  ننسييفة  طفييل( 180المسييم الييا  أجيير  عليييمت، ايييل أجيياع  

لييييت  تعرضييييوا لأييييية إصييييابة و ييييد تركييييتت  %77.6طفييييل( أ  ننسييييفة  626عمييييل مختلفيييية م انييييل  
ت والمخياطر الأخيرى المخاطر التي أصيقوا نما في الممن الميكا يكية، والكمربائية والحروق والتسيم

 طفل( من العد  الكلي لأفرا  العينة، والتي  وضحما الجدول التالي: 516ولت  تقين فأ   
 

 ( 44جدول )
 عدد إصابات العمل بين اوطفال العاملين ونوع الإصابة 

 عدد الإصابات نوع الإصابة  الرقم
 11 مخاطر ميكا يكية  1
 11 مخاطر كمربائية  2
 3 تفعة مخاطر من أماكن مر  3
 42 مخاطر المراف  4
 36 مخاطر التسمت  5
 77 مخاطر أخرى  6
 إصابة  180 الإجمالي  7

 
( أصيييحاع العميييل نتيييوفير نيئييية عميييل صيييحية وآمنيييه للأطفيييال 5ول يييد أليييتم  يييا وه العميييل ف يييت      

( ميين 49التنفياييية للمييا ة  حييد  ال ييرو   ييراف يالعيياملين، كمييا ألييتم وزميير العمييل بضييروفة إصييداف 
 وه العمل. ا 
وكيياا الأعمييال ذات  ،كمييا تييت اظيير ت ييغيل الأطفييال فييي الأعمييال ال ييا ة وال ييناعات الضييافة    

 .الخةوفة



 

 89 

أجانوا بيأه مو يع العميل  %42.7طفل( أ  ننسفة  297وفي هاا السياق أظمرت الدفا ة أه      
ميير بييأه مو ييع العمييل غييير صييحي ولييت يظ %57.3طفييل( أ  ننسييفة  399نينمييا أجيياع   ،صييحياح 

 طفل( من أفرا  العينة. 283تقين مو ف  
هييني  الأطفييال العيياملين هييل توجييد الو اييية ال ييحية والسييلامة الممنييية فييي موا ييع وعنييد  يينال     

أفيا وا بأ يه ي توجيد أ  و ايية وي توجيد أيية و يائل   %50.4طفيل( أ  ننسيفة    288ولكين  العمل،  
 للحماية في مجال الأمن والسلامة الممنية.

أفيا وا إلي  أه  %35.8طفل( أ  ننسفة  133بالإضافة إل  ما  ق  أوضم المسم إل  أه  و     
 أفا وا إل  أه العمل غير مرمم. %64.2أ  ننسفة طفل(  238العمل مرمم، م انل  

أه كيل تليك الأ يفاع مجتمعيه أو منفير ة في هاا ال أه، وي ليك  طفل(  608ولت  تضم فأ      
طفيل(  180طفيال إلي  إصيابات العميل كميا فأ نيا  ياب اح أه تعيرض   تن   إل  تعيرض أولييك الأ

 طفل( وهاا الر ت يعتقر كقيرا جداح. 820للإصابة من نين  
  

 حصول الطفل العامل عل  اوجر المجزي:
م أصييحاع الأعمييال بميينم الةفييل 1995( لعييام 5( ميين  ييا وه العمييل ف ييت  52ألتمييت المييا ة      

مييا  ن يييه ميين عميل فييي المميين المماثليية لمميين الفييالغين لييرمةه أي ي ييل  م انييل ،العاميل أجييراح عييا يح 
هيياا الأجيير عيين ثللاييي الحييد الأ  يي  لأجيير الممنيية فييي كافيية الأاييوال وموضييم الجييدول التييالي  ييوع 

 الأجر الا  يح ل عليه الةفل.
 

 ( 45جدول )
 اوجر الشهري ونوع النشاط وعدد العاملين من اوطفال

الدخل 
 الشهري 

قطاع 
 ماتالخد

القطاع  
 النسبة %  الإجمالي القطاع الفني التجاري 

 17 124 31 71 22 وأ ل 2800
إل    2801
5999 

76 308 138 522 71 

 11.3 82 16 45 21 وأكلار  6000
 100 728 185 424 119 الإجمالي 
  100 25.4 58.2 16.3 النسفة % 
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الدخل ال مر  للةفل العامل يمكين   قين الجدول السان  من  تائج المسم بالعينة أه متو ط     
فميال وفبميا  100فمال لمرماح أ  أه الأجرة اليومية في الغالب ت ل عن   2800أه يكوه أ ل من  

فمييال أو أ يييل ميين ذلييك ميييع علمنييا أه الةفييل العاميييل يعمييل فييي ظيييرود  ا ييية وت يييل  50تكييوه 
أجيراح ل عيا يح ل وي مجتمياح وهياا الأجير ي يعتقير  ، ياعة 17 اعات عمله  ومياح إل  ما ي افع من 

 يت ا  فييه  خاصة في ال ةاع التجاف  الا   ،ومظمر اي تغلال اي ت ا   للأطفال ب كل واضم
يعمليييوه فيييي  ةييياع  %16.3م انيييل  %58.2اييييل ت يييل  سيييقتمت إلييي   ،عيييد  الأطفيييال العييياملين

 يعملوه في ال ةاع الفني والممني. %25.4الخدمات ننسفة 
من عيد  العياملين هيت اليا ن يح يلوه علي  أ يل مين  %17لسان  إل  أه  كما يظمر الجدول ا    

يح يلوه  %11.3فمال لمرماح و  6000يح لوه عل  أ ل من   %17فمال لمرماح م انل    2800
 .فمال كأجر لمر   6000عل  أكلار من 

لعيام أه  ا وه العمل النافا ات  اللحظة لت يحد  الحد الأ  ي  للأجير اإل  هنا  وتجدف الإلافة      
وهياا عييب آخير فيي وي الحد الأ    لأجر الممن لكافية العياملين لييط للأطفيال العياملين فحسيب، 

هاا ال ا وه خاصة في ظل المتغيرات اي ت ا ية وايجتماةية الجد دة التي ت مدها اليمن بالأخا 
ائف ننظييام آلييية السييوق وارميية العمييل ومتو ييف تحد ييد الرواتييب عليي  الجا ييب الحكييومي وفييي الوظيي

 الحكومية نينما ي  وجد هاا في الوظائف والممن الآخر.
وفي الو ت الا  ي  وجد تحد د الحد الأ    للأجر العام وي الحد الأ    لأجر كل ممنة مين     

الممييين، إ يييه ي  وجيييد أيضييياح تحد يييد لم يييداف الأجييير الأ  ييي  ال يييا وه للأطفيييال العييياملين  وه نلييييو  
  غيل الأطفال  وه هاا العمر محظوف  ا و اح.الخامسة ع ر من العمر لأه ت

 ومن هنا فمه تحد د الأجر مترول لحرمة السوق ووف اح للعرض والةلب.    
و ييد ولييت توضييم  تييائج المسييم الم يياف إليييه  ييلفاح منلييرات ااياييية وواضييحة اييول هيياا الأميير،     

يمت المسيم، إي أ ييه يعيو  السيقب فييي ذليك إليي  عيدم الإ ي  بالمعلومييات ال يحيحة مميين أجير  عليي
 لتيتم أصيحاع  وي ،الفيالغينيمكننا ال ول أه الأطفال العاملين يمنحوا أجيراح أ يل مين أجير العياملين 

 من  ا وه العمل وي نتح ي  العدالة في هاا ال أه. 52الأعمال ننص الما ة 
جا  امايية اايايية أه ذلك يعةينا منلراح واضحاح إل  غياع التدانير والإجرا ات ال ا و ية لإي     

لعميييل الأطفيييال، وكييياا تيييوفير كافييية الضيييما ات بعيييدم ا يييتغلالمت ا ت يييا ياح وتعرمضيييمت للإصيييابات 
والأميراض والإعا ية فييي  ميوهت الجسييمي، كميا تنكييد لنيا  تيائج المسييم ال يياع الكامييل ليدوف مكاتييب 

 م.1995( لعام 5العمل وأجمتة تفتيش العمل في الر ابة والتةقي  ل ا وه العمل ف ت  
 ،وعموماح فمه الأوضاع ال ا و ية لعمل الأطفال من اييل  ياعات العميل والأجير، والإجيازات      

لأه  ،وليرو  وظيرود العميل  اخيل المن يأة علي  وجيو  اخيتلايت  ا و يية نيين الت يرمع والتةقييي 
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للةفييل وليييط لأييية  ،وت ييد رهت ،وفضيياهت ،عمييل الأطفييال يخضييع لرغفييات وتوجمييات أفبيياع العمييل
 ابط  ا و ية.ضو 
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 الفصل الثامن 
 أسباب تشغيل الطفال والعوامل المؤثرة فيها 

 
 م إلييي  فقرا ييير1996مييين خيييلال الدفا ييية الميدا يييية التيييي تيييت إجرا هيييا فيييي  يسيييمقر مييين عيييام     

 – 8اييول ظيياهرة ت ييغيل الأطفييال فييي الأعميياف المفكييرة وخ وصيياح فييي الفئيية العمرميية   ،م1997
لعينييية مييين الأطفيييال العييياملين فيييي مختليييف الممييين بيييأه أ يييفاع ف يييد اتضيييم أه اجيييت ا ، ييينة( 15

جيدا ييأتي  تيجية لمجموعية مين العواميل التيي يمكين أه  ستعرضيما التحا مت بالعمل في  ن مفكرة  
 :أ  اه في الجدول التالي

   
 ( 46جدول )

 سبب التحاق اوطفال بسوق العمل في سن مبكرة 
 النسبة %  اوسباب
 67.6 ف ر العائلة 
 13.0 لوالدتعةل ا

 34.0 فغفة ذاتية 
 7.4 عدم النجاح في الدفا ة 

 8.2 المروع من المدف ة  التسرع(
 21.5 عجت الأ رة عن عملية الإ فاق

 13.2 أخرى 
 

 وهنا يمكن منا  ة هاه الأ فاع عل  النحو التالي:
 

 ر:ـالفق –أولاا 
( يعتقير أهيت %67.6ل أه الف ير   قدو من خلال الدفا ة الميدا ية اول ظاهرة ت غيل الأطفا     

فييي  يين مفكييرة. وهيياا العامييل ي  نفيير  بييه  ييوق العمييل عامييل  ييدفع بالأطفييال لييدخول  ييوق العمييل 
اليمنييي وإ مييا وجييد ميين خييلال عييدة مسييواات أجرتمييا منظميية العمييل الدولييية فييي كييل ميين السيينغال، 

رابةاح  وماح في أايياه كلاييرة و د توصلت هاه الدفا ات إل  أه هنال ت،  46وغا ا، والمند، وا دو يسيا
فيي الرمي  أو ظيرود الأاييا  الف ييرة  ،و فجية النميو ،والجميل ،نيين عميل الأطفيال وعناصير الف ير

 في المده.
م ثانتيية عنييد 1995وم ييير القنييك الييدولي بييأه  سييفة السييكاه الييا ن يعي ييوه االيية الف يير عييام     
  ظراح لركو  النمو اي ت ا  . 19%
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 9134ك الدولي عن ت ييت أوضياع الف ير تقيين أه متو يط الحيد الأعلي  للف ير وفي  فا ة للقن    
 6371 ويف، نينمييا  قلييغ متو ييط الحييد الأ  يي  للف يير  203فمييايح يمنييياح للفيير   يينوماح أو مييا يعييا ل 
 .47 ويفاح  142فمايح يمنياح للفر   نوماح أو ما يعا ل 

 ،ع الأطفييال  خيييول  ييوق العميييل ب ييوفة مفكيييرةوالحاي يية أه الف ييير يعتقيير العاميييل الرئيسييي ليييدف    
ولكنييه ليييط العامييل الوايييد، وم ييدف القنييك الييدولي فييي  فا ييته الميياكوفة أعييلاه أعييدا  الف ييرا  بحييوالي 

ألييف فيير   4697.4مليييوه فيير . وت ييدفهت  فا يية أخييرى عيين السييكاه وتحييديات الف يير بحييوالي  2.6
فميال  حيو  5256ف را  المعدموه بحيوالي ايل تت ت د ر متو ط الإ فاق السنو  لل  ،م1995بعام  
 .48من متو ط إ فاق غير الف ير %26من متو ط إ فاق الفر  في الجمموفمة، وم ل إل   31%
أه ا تغلال ف ير الأطفيال هيو ال يوة الدافعية الرئيسيية وفا  اليتغال الأطفيال فيي أعميال مضينية     

ااتميال ا خيرا  الأطفيال فيي العميل،  و ا ية، وعليه فمه عيدم وجيو  مسياواة فيي المجتميع تتميد مين
 سفة الأطفال اليا ن ي يدموه أجيوفهت كاملية إلي  أهياليمت هيي  سيفة مين ي يدم و د أثقتت الدفا ة أه  
الأمير الييا  ي ييكل الحييد الفاصييل نيين الجييوع وةيييش الكفيياد، و ييد  %45.9جيت  ميين  خلييه لعائلتييه 

 6381م نلييغ 1995اتج لعييام ألييافت الخةيية الخمسييية الأوليي  بييأه متو ييط   يييب الفيير  ميين النيي
 .49 ويف أمرمكي 270فمال أ  ما يعا ل 

 أخر يمكن إفجاع ف ر العائلة إل  عدة عوامل منما:من جا ب    
 تعد  التوجات وكقر اجت العائلة. •
 ف داه الأع من جرا  الحروع وعمليات اللاأف. •

 ا خفاض  خل العائلة. •

 
ييييل  جيييد أه هنيييال تيييرابط  يييو  نيييين عمالييية وجميعميييا عواميييل تيييدفع بالأطفيييال إلييي  العميييل، ا     

الأطفييال وتعييد  التوجييات الييا   يين   إليي  كقيير اجييت العائليية، وكييالك نييين عماليية الأطفييال ووفيياة 
الأع. ومعتقر العامل الممت الا  له افتفا  نيين  فجية الف ير واليتغال الأطفيال هيو ا خفياض  خيل 

و ف ييات  ،متةلفييات الأ ا ييية ملاييل الغيياا العائليية هيياا الييدخل الييا  ي يسييد ااتياجييات العائليية ميين ال
 وال حة المتعل ة بالأطفال. ،التعليت
ف ييط ميين أوليييا  الأمييوف للأطفييال الم ييتغلين  %5.7فميين خييلال الدفا يية الميدا ييية  تضييم بييأه      

بأ يه  لييل ف يط  %27.9بيأه  خيل العائلية  لييل جيداح، و سيفة  %46.0لمت  خيلاح عاليياح، وتفييد  سيفة 
يعتقييروه  خلميييت متو ييط، وميين خيييلال الإطييلاع عليي  الأف يييام  جييد أه ا خفييياض  %16.4واييوالي 

 خييل العائليية  ييقب مفاليير لييدفع الأطفييال إليي   خييول  ييوق العمييل للإ ييمام فييي المسيياعدة، وبييالك 
يجقر الأطفال عل  مماف ة الأعمال ال ا ية بسقب الف ر، و د تت ا  الم كلة أ  م كلة الف رة في 

نر امج الت حيم الميكلي فيي اليقلا  والتيي  يد تيدفع الأطفيال إلي  العميل، وتفييد الفترة ال ا مة أثنا   
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الكلاير من التجافع الأولية لمعظت القلداه التي طف ت الإصلااات أه الف يرا  والأطفيال هيت اليا ن 
 .50 دفعوه ال سط الأكقر من كلفة الت حيم

 
 تعطل الوالد عن العمل: -ثانياا 
اجتماةييية لأ مييا  اتجيية عيين بعييل ايخييتلايت و م ييكلة ا ت ييا ية،  تملاييل الفةاليية فييي اليييمن     

فيييي اي ت يييا  اليمنيييي التيييي أ ت إلييي  إعا ييية تيييوفير فيييرا عميييل منا يييفة للأفيييرا  ال يييا فمن العمي ييية 
عمييل والييراغقين فيييه. وعليييه ف ييد و فييت م ييكلة الفةاليية عائ يياح أمييام  جيياح اي ت ييا  عيين والفيياالاين 
 اليمني.
فال في و ت مفكر في الأو ا  الف ييرة إلي  وجيو  ذفمية كلاييرة، اييل يعيول ومرجع ت غيل الأط    

ايييل يعتقييروا ثمييرة تعييوض عيين م ييكلة التربييية أو تتمييد  ،الآبييا  عليي  الأننييا  لييدخولمت  ييوق العمييل
يعتقر عمل الأطفال ممت جداح في ملايل هياه الظيرود التيي ي يعب علي   ،ومن جمة أخرى عليما.  

 فة وبالتالي  دفع بأكقر أننائه  حو العمل.الأع الح ول عل  وظيفة منا 
وعليييه فييمه عمييل الةفييل يسيياهت ب ييكل مفاليير فييي مييدخول الأ ييرة، وتييرتفط الفةاليية بالمسييتوى     

ميين  %45ولميياا  جييد أه  ،التعليمييي، ايييل يعييا ي اي ت ييا  ميين عجييت فييي المميين الفنييية والحرفييية
م، 1994لعيام  %50سيفة إلي  ايوالي م، ثيت ترتفيع هياه الن1991الأميين عاطلين عن العميل عيام  

من أوليا  الأموف  %16.5وبم اف ة هاه القيا ات ننتائج المسم الميدا ي لعمالة الأطفال،  جد بأه 
 الوالييد( للأطفييال العيياملين عيياطلين عيين العمييل، وهييي نييالك ترتفييع عيين معييدل الفةاليية الظيياهرة فييي 

ممييييات يعمليييين فييييي مميييين مختلفيييية ميييين الأ %2.9م، وأه هنييييال 1994 تييييائج تعييييدا  السييييكاه لعييييام 
 من الأممات متفرغات للأعمال المنتلية ف ط. %85.5واوالي  ،وخ وصاح في ممن القيع

 لاايييأ بيييأه الوظيييائف والممييين التيييي تعيييرض علييي  الأطفيييال  تيجييية لأ يييه يمكييين  ،وبنيييا  علييييه    
فييي فات( و ييد تقيين ميين النييتول إلي  بعييل اليوف    جييافة، وميكا يكيا  يييا ،ت يغيلمت بييأجوف بسييةة

أه كلايييير مييين أصيييحاع اليييوف  يفضيييلوه ت يييغيل  بعيييل المنييياط   الح يييفة، اليييدائر ، التبيييير (
 الأطفال لعدة أ فاع منما:

  مولة تعلممت للحرفة أو الممنة. •
 ويئمت لرع العمل أفضل من العمال الكفاف في بعل الممن. •

 ي قلوه العمل  اعات طوملة  وه إندا  أية منا  ات. •

  ائماح العمال الكفاف.خلافات التي  لايرها ي ي افكوه في ال •

 
وبيييالرغت مييين أه الأطفيييال  تمييييتوا بالضيييعف الجسيييما ي إي أ ميييت  تمييييتوا بسيييرعة تكييييفمت ميييع      

 الممنييية التيييي  تاولو ميييا اتييي  وإه ميييافا فع العميييل التعسيييف ومعييياملتمت ننيييوع مييين ال يييدة وم يييفم
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ياتفييياه نميييت ميييدة طوملييية  وه م ييياكل ااتيييياجمت للن يييو  وأهيييت عاميييل يسييياعد أفبييياع العميييل علييي  ا
 تاكر.
  

 رغبة ذاتية أو شخصية: -ثالثاا 
 تةلييب منا  يية هيياا الجا ييب إ فال مختلييف العوامييل التييي تييدفع الأطفييال للعمييل فأايا يياح تكييوه      

الت اليييد التييي تتفعمييا بعييل الأ يير والعييائلات  ييقفاح لتوجييه الأطفييال  حييو العمييل، ايييل تركييت عليي  
ائما بخة  آبائمت. والحاي ة هنال بعل الأننا   نخرطوه في  وق العميل نيدافع أننضروفة إتفاع  

مين الأطفييال اليا ن تييت  %34ذاتيي الميدد منييه متابعية المميين التيي  تاولميا آبييائمت، ف يد أفييا  ايوالي 
و يد تكيوه الرغفية الااتيية بحلامت بأ مت يماف وا بعل الممن في  وق العمل كرغفة ذاتية ي غيير، 

لدخول  يوق العميل  تيجية ا ت ياف اللا افية اي يتملاكية التيي تتميد مين الأمير  يو اح مميا   التي  فعته
 ن   إل  كلارة انتعا ه عن المنتل ت قماح بالكفاف ومستنتج من ذلك أه هني  الأطفال العياملين هيت 

 طفيال العياملين تيتمين جملية الأ %11.7من أولئك الا ن يحتفظوا ندخولمت لأ فسمت والا ن ي يكلوا 
 تيجيية لف ييداه الرغفيية فييي  ،فييمه العد ييد ميين هييني  الأطفييال  تركييوا المدف ييةوعليييه  تسييجيل إفييا تمت.

التعليت والت فه بالكفاف، ايل  فحلاوه عن  خل  تيم لمت فرصة أكقر للإ فاق عل  الكماليات التي 
 ي يستةيع آباؤهت توفيرها لمت.

  
 العجز في عملية الإنفاق: -رابعاا 
العامل كلايراح من العامل الأول وهو الف ر ومنثراه معاح تأثيراح كقيراح فيي  فيع الأطفيال ي ترع هاا      

و تيجة لماا العامل  جد أه العد د من الأ ر تجنب أطفالما ايلتحياق بالميدافا   ،إل   وق العمل
مين الأطفيال العياملين  %46ف يد أكيد  سيفة ل هاه العائلات في الو ت الراهن،  تيجة ي خفاض  خ

أكييدوا بييأه  خييل عييوائلمت  ليييل ومعنيي  ذلييك أه هيياا  %27.9وكييالك  ،بييأه  خييل عييوائلمت  ليييل جييداح 
 الدخل ي يفي بمتةلفات أ رهت أو متةلفاتمت ال خ ية.

 و د يأتي العجت في عملية الإ فاق  تيجة مجموعة عوامل منما:   
 االة الةلاق نين الأنومن. •
 الوفاة لأاد الأنومن أو كلاهما معاح. •

 د  الأطفال في الأ رة الواادة.تع •

 وهاا العوامل ترتفط ب كل  و  بعمل الأطفال ايل  جد من خلال الدفا ة الميدا ية:    
 من الأطفال العاملين آباؤهت متتوجوه نلاا ية. %5.2أه  (1
 من الأطفال آباؤهت متتوجوه نلااللاة. %0.7أه  (2

 نومن.من الأطفال العاملين يعا ي من االة الةلاق نين الأ %6أه  (3
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 من الأطفال المفحوثين يعا وه من وفاة الأع. %11.7أه  (4

 يعا وه من وفاة الأم. %6.3أه  (5

 
هيياه العوامييل ايجتماةييية وغيرهييا كا ييت ميين أنييرز الأ ييفاع لييدفع الأطفييال للالتحيياق بسييوق       

العمييييل لتغةييييية  ف ييييات الأ ييييرة ميييين الحاجييييات الأ ا ييييية وخ وصيييياح النف ييييات المدف ييييية كالر ييييوم 
 ية العالية ولرا  الكتب.. التي ي يستةيع الآبا  توفيرها بسيقب محدو يية  خيل الأ يرة عيدم المدف 

 توفر فرا عمل.
  

 سرعة التحضر: -خامساا 
ايل  لااأ بأه  سفة الأطفال العاملين بالمناط     ،يعتقر هاا العامل من المنلرات الت ليدية     

الرمكيييية، وتفييييد ال يييواهد للمسيييواات والتيييي تيييت الحضيييرمة أكلاييير افتفاعييياح أو أعلييي  منيييه فيييي المنييياط  
 10أطفيال مين كييل  9إجراؤهيا فيي بعيل  ول أمرمكييا اللاتينيية مين  قييل منظمية العميل الدولييية أه 

. ولكين فيي ميده اليدول الناميية افتفعيت  سيفة 51أطفال عاملين في التفاعة وفيي الأ  يةة الم يانمة
نوات الأخييرة. وملاايأ كميا فيي الجمموفمية عمالة الأطفال كنتيجة لتسافع عمليية التحضير فيي السي

( ميين النيياتج المحلييي الإجمييالي واز ا  %14.5والتجييافة   (%16.7اليمنييية اتسيياع  ةيياع الخييدمات  
علي   %18.44و  %9.8اييل ليكلوا   ،عل  ضو ه عد  الم تغلين في هاه الأ  يةة اي ت يا ية

سيكاه، وبم اف ية هياه القيا يات نقيا يات المسييم ا يتنا اح إلي  النتيائج النمائيية للتعيدا  العيام لل ،التيوالي
عليي  التييوالي. ايييل  %57.1و  %17.5 جييد أه هيياه الأ  ييةة ت ييكل  ،الميييدا ي لعماليية الأطفييال

ي ضيييي الأطفيييال بالعميييل كيييل أييييام الأ يييقوع بميييا فيييي ذليييك العةيييل الر يييمية، ومجمعيييوه نيييين العميييل 
 د عد  الم تغلين في هياه الأ  يةة ولماا السقب تتا ،والدفا ة  لافع هائل، لعوع، لافع جمال(

 ينة  يوق العميل  15 تيجة لتتا د  خول الأطفال في الفئة العمرمة أ ل مين   ،والتجافمة  ،الخدماتية
 غير الت ليد .

 
 اوسباب التربوية: -سادساا 
عليي  أ ييه بييالرغت ميين أه  2000أكييد الإعييلاه العييالمي اييول التعليييت للجميييع بحلييول عييام  •

ت منا أفبعين عاماح من خيلال الإعيلاه العيالمي لح يوق الإ سياه أه جميع  ول العالت أكد 
لكل ليخص ا ياح فيي التعلييت وفغيت الجميو  الملحوظية التيي نيالتما اليدول فيي جمييع أفجيا  

اييوالي فمنييال  ،52فييمه الح ييائ  التالييية ي زالييت باقييية ،العييالت لضييماه ايي  التعليييت للجميييع
مليييوه ميين ال ييفاع الرالييد ن،  960ميين أكلايير و مليييوه طفييل محرومييوه ميين التعليييت.  60
 مليوه طفل  تعاف عليمت إكمال المرالة الأ ا ية. 100أكلار من و 
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من الأطفال في  ن التعليت الأ ا ي ليت  لتح يوا بيالتعليت  %70وفي اليمن  وجد أكلار من  •
ملييوه فير   3.3وهنيال ايوالي ، م1994اسب النتائج النمائية للتعدا  العام للسكاه لعيام 

ممين ليت يكمليوا التعلييت الأ ا يي اسيب منليرات  %57وهنال اوالي ،  لتح وا بالدفا ةلت  
 م.1995/  94التربية للعام الدفا ي 

 
 يعاني التعليم اوساسي من الاختلالات التالية:

خليل التييوازه فيي توزمييع الخيدمات التعليمييية نيين الرميي  والحضير وبييين المحافظيات بسييقب  (1
 السكا ي.   ص الإمكا ات وظرود الت تت 

 افتفاع  سفة الف د التربو  من تسرع وف وع. (2

 خلل التوازه في ت ديت الخدمة التعليمية نين الاكوف والإ ا . (3

 
وا ييتنا اح لمييا تييت ذكييره عليي  المسييتوى الييدولي والمحلييي تنح يير الأ ييفاع التربييو  والتييي أ ت إليي  

  خول الأطفال  وق العمل في:
 
 :( الفشل في الدراسة )الرسوب(1
 ،يعتقر هياا العاميل أايد مكو يات الف يد التربيو  وا يتنا اح إلي  المسيم المييدا ي لعمالية الأطفيال     

من الأطفال العاملين أه  قب التحا مت بالعمل يأتي  تيجة للر وع في الدفا ة   %7.4أكد اوالي 
 أو لعدم النجاح في الدفا ة.

والتخةيةييي الحييافت  حييو  فا يية وهيياا العامييل  ييد يعةييي المتخ  ييين فييي المجييال التربييو       
وكييالك معرفيية أوجييه التمييييت فييي الفييرا التعليمييية  ،ومعرفيية الأ ييفاع الكامنيية وفا  المييدف التعليمييي

  نة في التعليت الأ ا ي. 15الم دمة للأطفال أ ل من 
ميين الأطفييال العيياملين المفحيوثين عييدم فغقييتمت بالدفا يية.  %11.0ف ييد أكيد  ،ومين جميية أخييرى      
ف يد وجيد بيأه هياه النسيفة  ،هاه الإجابيات بالمسيتوى التعليميي للأطفيال العياملين المفحيوثينوترتفط  

مميا  يدل علي  من إجمالي الأطفال العياملين،  %15ت ل  ليلاح عن  سفة الأطفال العاملين الأميين 
أه الف ل بالمدف ة له عوامل منثرة أخرى مين ضيمنما عواميل اجتماةيية وأخيرى ا ت يا ية، اييل 

 .تج بأه هاا الف ل بالدفا ة  قدأ في  ن مفكرة جداح  من ال ف الأول(يستن
  
 ( الهروب من المدرسة )التسرب(:2
يعتقر الر وع والتسيرع أايد الم يكلات الرئيسيية ل ةياع التعلييت، وميأتي الميروع مين المدف ية     

دم ملائمة المناهج  تيجة   وف وجمو  الأ اليب التربومة المتفعة بالنظام التعليمي، إضافة إل  ع
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مين الأطفيال  %8.2الدفا ية مع  ن الأطفال الملتح ين بالتعليت الأ ا ي، فمن خلال المسم أكد 
، كميا أكيد بعيل %4.4العاملين  قب التحا مت بالعميل هيو عيدم وجيو  فغفية باي يتمراف بالدفا ية 

 .%6.6الأطفال العاملين بأ مت يفضلوه العمل عل  التعليت 
د يستنتج من إجابات هني  الأطفال العاملين بأه العوامل التيي تكمين وفا  الميروع والحاي ة      

 من المدف ة هي:
 عدم تواجد المدف ين. (1
 تد ي  وةية التعليت. (2

   ص الكتب. (3

 ا خفاض كفا ة الأ ا  في التعليت. (4

 ضعف المراقفة والمتابعة. (5

 از اام الأطفال في الف ل الوااد. (6

 ضعف الإ افة المدف ية. (7

فمينمت مين أصيفم فيي  ،ت افع  ن الملتح ين بال فود الأول  مين التعلييت الأ ا ييعدم   (8
  ن المراه ة خ وصاح في المناط  التي تأخر  خول التعليت إليما.

 
 ومن جمة أخرى تكمن وفا  التسرع من المدف ة عوامل ا ت ا ية واجتماةية منما:    
مين إجميالي الأطفيال  %3.4لدفا ة أه العد د من الأ ر تفضل لأننائمت العمل أكلار من ا (1

وميييأتي ذليييك  تيجييية لحاجيية العائلييية لجميييد أننيييائمت فييي الرعيييي والأعميييال المنتليييية  ،العيياملين
 والعمل مع العائلة.

وميا  ترتيب علييه مين إ فياق  (%0.8 د  رتفط المروع من المدف ية بحالية اليتواا المفكير   (2
 عل  الأ رة الجد دة والإ فاق عل  العائلة.

من الأطفال العاملين بيأه  خيول عيوائلمت  %73.5 خل العائلة، ايل أكد  سفة محدو ية   (3
  ليلة أو  ليلة جداح.

 
 أوضم بعضمت الأ فاع التالية: ،وبسنال بعل أفرا  العينة عن أ فاع تسربمت من التعليت    
 از اام الف ل. (1
 الضرع أايا اح من  قل المعلت. (2

 ضعف مستوى المدف ين. (3

 من الةلاع. دف ات بجمع مفالغ مالية أ قوةيالمقيام المدف ين وا (4
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ففيي مسيم أجير  فيي القليداه  ،وعمليية تيرل المدف ية ي يخليو منيه أ   ظيام تعليميي فيي العيالت    
من أطفال العالت اللااليل  تركيوه الدفا ية  قيل إكميال  %30بعل الدفا ات أه الأ ل تةوفاح أنرزت  
فييي بعييل القلييداه، وت ييير الدفا يية إليي  أه ميين  %60وترتفييع هيياه النسييفة إليي   ،المراليية الأ ا ييية

 .53أ فاع ذلك ا عدام الكتب المدف ية
 

 :ب( العوامل المؤثرة في عمل اوطفال
  ير أويح إل  أه هياه الدفا ية فاعيت عيدم وجيو  أيية  فا يات  ياب ة عين عمالية الأطفيال فيي      

ولكيين  ،ميياه الظيياهرةلم قييول  اليييمن و ييد ا ييتدعي ذلييك الفحييل فييي عييد  ميين العوامييل لإيجييا  تفسييير
كنتييائج ت ييترل فييي نييروز وا ت يياف ظيياهرة عمييل الأطفييال مجموعيية ميين العوامييل المع ييدة والمت ييابكة 

للم ييييكلات السييييكا ية التييييي  لمييييط كلايييييراح ميييين ظواهرهييييا اليييييوم و رصييييد تنييييامي كلاافتمييييا وتع يييييداتما 
 المست قل و ستعرض فيما  لي أهت تلك العوامل:وتراكمات أثافها في 

 
 العوامل السكانية:

 يييرتفط عميييل الأطفيييال نيييفعل الظيييواهر السيييكا ية ملايييل افتفييياع معيييديت الإ جييياع والمجيييرة مييين     
و ييد ي يدق هيياا عليي  االية المجتمييع اليمنييي أيضيياح  ،54الرمي  إليي  الحضيير فيي بعييل المجتمعييات 

 %76إذ أه معظيييت أفيييرا  العينييية  ،فالأطفيييال  يييدخلوه فيييي ظييياهرة المجيييرة مييين الرمييي  إلييي  المد نييية
ي يايميوه ميع أ يرهت وإ ميا فيي أمياكن  %60.3يايموه في المده، اييل يعمليوه مين هياه النسيفة 

 أو مع مجموعات أخرى مماجرة من الرم . ،وفي وف  العمل ،متفر ة عند الأهل
كمييا  ييد  ييرتفط عمييل الأطفييال أيضيياح نتمييا ة عييد  أفييرا  الأ ييرة ومنمييا افتفيياع معييديت الإ جيياع     

وهيو ميا  توافي  ميع زميا ة  سيفة النميو السيكا ي  ،نيين أفيرا  العينية  (9.8  الأ يرة   متو ط عيد  أفيرا
3.7%. 
( المايمين فيي 14578707م اوالي  1994ومقلغ عد  السكاه في اليمن بحسب  تائج عام     

 %50( أ  مييا ي ييافع 7334237 يينة فيقلييغ عييد هت   15أمييا عييد  السييكاه أ ييل ميين ، الجمموفميية
( طفل، الملتح يوه مينمت 4794764( عاماح فيقلغ  15 - 6عد  الأطفال   أما، من جمل السكاه

( عامييياح فيقليييغ 14 - 10أميييا عيييد  السيييكاه  ، (988584( الإ يييا  مييينمت  2639038بيييالتعليت  
 .55في  ن التعليت الم انل %60.6( أ  ما ي كل  سفة 1335353 سمة منمت   (2203046 
   

 البيئة السكانية:
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ا فرا  كما تلي هاه النسفة  %76.7و سقتما الأ رة أه غالفة الأ رة متكاملة يظمر من تركيب     
ميين  %7.7، كمييا أه %6.4، أو وفيياة الأم %11.8 ظييراح لوفيياة الأع  ،أاييد الأنييومن نرعاييية الأننييا 

 الآبا  لد مت أكلار من زوجة واادة.
ة لمعي ييته فييي أ ييرة و يد يعتقيير الييفعل أه تفكيك الأ ييرة  ييقفاح ميين أ يفاع عمييل الأطفييال  تيجي    

ولكيين فييي هيياه الدفا يية  تضييم عييدم وجييو  علا يية مفالييرة نييين هيياتين الظيياهرتين وعمييل  ،مت ييدعة
 الأطفال.

    
 العوامل الاجتماعية والاقتصادية:

وصييل نييالك عييد  السييكاه المايمييين اسييب  %3.7 مييو المتسييافع وبمعييدل  يالتتا ييد السييكا  •
 %76.5 ييكاه الحضيير،  %23.5مت ميين ،(  سيمة14587807م إليي   1994تعيدا  عييام 
ومعتقر ذلك المعدل من المعديت العالميية فيي العيالت، مميا ي يكل ضيغوطاح   ، كاه الرم 

ييير إضييافية عليي  المييواف  المتاايية وتتعييدى أثييافه عليي  العد ييد ميين الإجييرا ات المعنييية نتغي
 ،والإ ييكاه ،وال ييحة ،مييا   يييب الفيير  فييي التعليييتنمظييرود التخلييف المعي ييي للسييكاه و 

وغيرهييييا ميييين الأصييييعدة الخدمييييية للسييييكاه فييييي ظييييل المييييواف  المحييييدو ة  ،والأميييين ،والمييييياه
 وم اعب النمو اي ت ا   التي تواجه نلا  ا.

م، ميع 1994وي ة ايية طف ياح لقيا يات تعيدا  عيام  5.9افتفاع معدل الخ وبة الكلية إلي   •
 4.96ليييا  نليييغ وي ة ايييية م اف ييية بالحضييير ا 6.2افتفييياع هييياا المعيييدل فيييي الرمييي  إلييي  

عد يييدة تعكيييط  ،وث افيييية ،واجتماةيييية ،وافتفييياع معيييدل الخ يييوبة كنتييياا لعواميييل ا ت يييا ية
  مات المجتمع اليمني أهمما ما  لي:

 التواا المفكر نين الأننا  ذكوف وإ ا . (1
افتفييياع  سيييفة الأميييية نيييين السيييكاه ع ييير  ييينوات فيييأكلار والتيييي تييينثر نيييدوفها  يييلفاح ل علييي   (2

 اتجاهات الخ وبة.

د الحاجيييية لييييدى الأ يييير فييييي إ جيييياع الأننييييا  وب ييييكل مميييييت فييييي الرميييي  للإ ييييمام فييييي تتا يييي (3
مساعدتمت في الن ا  التفاعي والكسب الما  ، فضلاح عن فبط مكا ة المرأة ب دفتما عل  

 الإ جاع.

اتساع  اعدة المرم السكاه ايل ترتفع  سيفة السيكاه  وه الخامسية ع يرة مين العمير إلي   •
م، نينما تقلغ  سفة السكاه من الفئة 1994اسب تعدا  عام  من إجمالي السكاه    50.3%

 وهاا ما  لااظه من نيا ات الجدول التالي: نة(  64 – 15العمرمة المنتجة  
 

 ( 47جدول )
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  السكان والمساهمة النسبية للفئات العمرية
 م 1994 – 88، 86حسب تعدادات 

الفئات  
 العمرية 

م حسب  88السكان عام 
 88،   86تعدادي 

 ة % النسب
السكان حسب تعداد  

 م 1994
 النسبة % 

1 -  14 5.280.171 52.8 733.423.7 50.3 
15  -  64 4.286.866 42.8 6.736.573 46.2 
 3.5 516998 4.4 441018 فأكلار  65

 100 14587807 100 100008055 الإجمالي 
 

و يييائل  (  ييينة وا عكا ييياته علييي 64 - 15وتقيييرز خةيييوفة اي خفييياض فيييي الفئييية العمرمييية        
ميين السييكاه فييي تلييك الفئيية العمرميية هييت ميين الإ ييا  و سييفة  %49.2الت ييغيل والعماليية خاصيية وأه 

( من إجمالي توزمع العمل اسب ما ت يير %16.5مساهمتين في  وة العمل منخفضة ي تتجاوز  
أ  أه كييل  %108.9م، وبييالك ترتفييع  سييفة الإعاليية ل ييغاف السيين 1994إليييه  تييائج تعييدا  عييام 

 - 0لخ ياح مين الفئية العمرمية   109(  نة يعوليوه 64 - 15ص من الفئة المنتجة  لخ  100
 (  نة.14
ليخص مين الفئية المنتجية يعوليوه  100أ  أه كيل  %116.7كما تقلغ  سفة الإعالية الكليية      
 ينة فيأكلار(، الأمير اليا  يعنيي  65(  14 - 0لخص من الفئيات العمرمية غيير المنتجية    117

لمنتجيية تتحمييل أةفييا  كقيييرة لإعاليية الفئييات غييير المنتجيية، نينمييا  سييفة الإعاليية فييي أه تلييك الفئيية ا
كمتو ييط للييدول النامييية، ومترتييب عليي  افتفيياع  72.4كمتو ييط عييالمي،  %66.7الييدول المت دميية 

 معدل الإعالة في اليمن وعل  وجه الخ وا ل غاف السن الآثاف السلقية التالية:
متةلفاتمييا الأ ا ييية للإعاليية والتعليييت وال ييحة والسييكن  تتا ييد ااجيية الأ ييرة للإ فيياق عليي  (1

كلمييا ا كم ييت  ييدفة الأ ييرة وغييير ذلييك ميين ننييو  ال ييرد، وكلمييا زا ت معييديت الإ فيياق 
 عل  الإ خافات واي تلامافات الخاصة وبالتالي تت لص م دفات التنمية.

ة والمعي ييية وعلييي  مسيييتوى الدولييية  تتا يييد الإ فييياق الحكيييومي فيييي ميتا ييييات التعلييييت وال يييح (2
وغيرها من الخدمات لمجانمة التتا يد فيي الأفيواا الف يرمة الداخلية ايد لااح فيي المجتميع مميا 

 .يحد ذلك من  دفة الدولة في عملية التنمية ال املة
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 أ( تدني المستوى المعيشي للأسرة:
سييتوى  يياهت اخييتلال التييوازه نييين مسييتوى الإ فيياق والييدخل ال ييمر  إليي  التييد ي الواضييم فييي م     

معي ة لرمحة وا عة من الأ ر، وبالتالي كاه الأطفيال هيت الفئية التيي تيدفع ثمين هياه الفجيوة مين 
خلال اي خرا  في  وق العمل، لتحمل جت  من التكالي  المعي يية والتخكيي  مين مظياهر الف ير 

ا كا ت ايجتماعي التي تواجمما الأ ر اينما ت ف عاجتة للإيفا  بمتةلفات اياتمت الأ ا ية، وإذ 
م و تائج هياه الدفا ية ت يير إلي  1992المنلرات المستخل ة من  تائج مسم ميتا ية الأ رة عام 

من الأ ر ذو  الدخل الا   %1فمال، وأه  5000من الأ ر متو ط  خلما أ ل من   %48.9أه  
تنفي   %1.4فمال م انيل  10000من الأ ر تنف  أ ل من  %62.5فمال، وأه  35000 تمد عن 
فمال كاه ذليك منليرا لحالية الف ير ايجتمياعي اليا  تعي يه ليرمحة وا يعة مين   35000  أكلار من

الأ ر في المجتمع اليمني، ومن المظاهر الدالة عل  اختلال التوازه نين متو ط اليدخل والإ فياق 
 ال مر  للأ رة ما  لااظه من الجدول التالي:

 
 ( 48جدول )

 لأسرة العلاقة بين متوسط الدخل والإنفاق الشهري ل
 م 1992حسب نتائج مسح ميزانية اوسرة عام 

عل  مستوى  ريف  حضر المؤشرات 
 الجمهورية 

 6878 5461 7439 متو ط الدخل ال مر  للأ رة
 12598 12302 13644 متو ط الإ فاق ال مر  للأ رة

النسفة  %( للإ فاق ال مر  عل  السلع  
 الغاائية 

64 67 66.3 

ل  السلع  النسفة  %( للإ فاق ال مر  ع 
 33.7 33 36 غير الغاائية 

 م.1995م، الجماز المركت  للإا ا ، صنعا ،  و يو، 1992الم دف:  تائج مسم ميتا ية الأ رة عام 
 
 من نيا ات الجدول السان  يمكن أه  ستخلص الأموف الرئيسية التالية:    
ق عليي   مسييتوى أه تكييالي  المعي يية مرتفعيية كنتيجيية لتييد ي مسييتوى الييدخل م اف يية بالإ فييا (1

الأ ييرة، وهيياه الفجييوة هييي ا عكيياا للتتا ييد المتسييافع فييي أ ييعاف نيييع المييوا  الغاائييية وغييير 
وب ييكل يفييوق  ييدفات  خييل الأ ييرة، وبالتييالي فييمه الأ يير تلجييأ إليي  تغةييية جا ييب الغاائييية، 

هام من الإ فاق ال مر  من مدخراتما في السنوات ال ا مة أو الفحل عين م يا ف جد يدة 
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ما في ذلك اي تفا ة من أطفالما لتح ي  التنوع في تلك الم ا ف بملحا مت بسيوق للدخل ب
 العمل كي يكو وا م دف  خل إضافي وفئيسي للأ رة.

أه افتفييياع مسيييتوى اليييدخل فيييي الحضييير م اف ييية بيييالرم  يعيييو  إلييي  تعيييد  م يييا ف اليييدخل  (2
 المتااة في الحضر وهو ما يساعد عل  زما ة المجرة إليما.

الإ فاق توجه الأ ر للح ول عل  السلع الغاائيية مميا  ينثر ذليك علي  ثللاي  أه أكلار من   (3
 ،عدم  دفة الأ ر ليط ف ط في إلفاع الحاجات الأ ا ية للةفل المتعل ة ننموه الجسما ي
وإ ميييا أيضييياح ننميييوه التعليميييي واللا يييافي وفيييي تيييأمين ايييدو  معينييية مييين الرعايييية ايجتماةيييية 

 والمتةلفات ال خ ية.

 
 لتحويلات الخارجية للمهاجرين:ب( أزمة ا
ألح يييت أزمييية التحيييوملات الخافجيييية للممييياجرمن اليمنييييين منيييا الن يييف الأول مييين اللايييا ي مييين      

م بسييقب أزميية الخليييج أثييافاح بالغيية 1990اللاما ينييات وتتا ييدها عنييد عييو ة المميياجرمن اليمنيييين عييام 
كا يت تليك التحيوملات ت يكل  اييل  ،ولكين أيضياح علي  الأطفيال ،ليط ف ط عل  اي ت ا  اليوطني

أاييييد م ييييا ف العيييييش لمييييت ولأ ييييرهت وت ييييير نيا ييييات القنييييك المركييييت  بييييأه التحييييوملات الخاصيييية 
 – 1990( مليييييياف  ويف خيييييلال الأعيييييوام 1044.3( إلييييي   1262بالممييييياجرمن ا خفضيييييت مييييين  

 م عل  التوالي.1995
 

 ج( البطالة:
م اي تخدام الفعال للمواف  الف رمة وهيدفاح تعتقر الفةالة عل  اختلاد أ واعما أاد مظاهر عد      

لةا ات جت  من ذو  الن ا  اي ت ا   ال ا فمن عل  العمل والفاالاين عنه، و د  تج عن تف ي 
الفةالييية فيييي الييييمن م يييكلات ا ت يييا ية واجتماةيييية ا عكسيييت أثافهيييا السيييلقية علييي  الفييير  والأ يييرة 

اليييية ومعييييديتما والخ ييييائص الرئيسييييية لييييد د عليييي  اجييييت الفة والمجتمييييع وممكيييين التعييييرد بميجيييياز
 للعاطلين وذلك وف اح لما  لي:

مييين إجميييالي ال يييوى  %9.1إلييي   %12.2بيييالرغت مييين أه معيييديت الفةالييية ا خفضيييت مييين  (1
فيي عيام  %1م إي أه عيد  العياطلين افتفيع ننسيفة 1994  -1991العاملة خيلال الأعيوام  

 م طف اح لما ت ير إليه نيا ات الجدول التالي:1994

 



 

 104 

 ( 49دول )ج
 م 1994 –  1991تطور عدد العاطلين ومعدلات البطالة خلال اوعوام 

 المؤشرات 
 م 1994 م 1991

 إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور
ال وى  
 العاملة

20.53.991 577.747 2.631.738 2836325 717335 3553660 

 324618 38664 285.954 320.910 34.927 285.983 المتعةلين 
معديت 

 لفةالة ا
13.9 6 12.2 11.2 5.7 9.1 

، الجميياز 1994، كتيياع الإا ييا  السيينو  لعييام 1991الم ييدف: النتييائج النمائييية لمسييم ال ييوى العامليية عييام 
، كتاع الإا ا  السينو  لعيام م1994المركت  للإا ا ، صنعا . النتائج النمائية لمسم ال وى العاملة عام 

 . ، الجماز المركت  للإا ا ، صنعا 1994
  
وت ييكل  سييفة الم ييتغلين الييا ن  خلييوا  ييوق العمييل اييد لااح  وه أه يسييق  لمييت مماف يية أ   (2

 %25.6م م انيل 1994من مجميوع العياملين اسيب تعيدا  عيام  %74.4  ا  ا ت ا    
 ممن  ق  لمت العمل.

ميين مجمييوع المتعةلييين  %49.8وال سييت الأكقيير ميين المتعةلييين هييت ميين الأميييين وم ييكلوه  (3
نينما تتفياوت  سيفة الحاصيلين علي  تعلييت %26.5ومكتقوه    ي رؤوه وه الا ن  ومليما العاطل

م وكميييا 1994عيييام  %12أ ا يييي  انتيييدائي إعيييدا   موايييدة( لت يييل النسيييفة بأكملميييا إلييي  
م، وجييو  بةاليية نييين الحاصييلين عليي  التعليييت 1994 لااييأ ميين خييلال  تييائج تعييدا  عييام 

هييو منليير يعكييط عييدم الملائميية نييين عليي  التييوالي و  %0.9، %8اللاييا و  والعييالي وبنسييفة 
 مخرجات التعليت وااتياجات  وق العمل.

كميييا طيييرأت متغييييرات واضيييحة فيييي التوزمعيييات النسيييقية لعيييد  العييياطلين اسيييب المحافظيييات  (4
م ايييل ا خفضيت  سييفة العيياملين فيي بعييل المحافظييات 1994 – 1991خيلال الأعييوام 
المرتفييية الأولييي  مييين اييييل  فيييي محافظيييات أخيييرى وي زاليييت محافظييية تعيييت تملايييلوافتفاعميييا 

م وليمييا فييي ذلييك 1994ميين مجمييوع العيياطلين عييام  %12.9افتفيياع  سييفة العيياطلين فيمييا 
أنيين ، %7، لحيج %7.3، إع  %8.6، عيده  %9.1، اضرموت  %10.9محافظة الحد دة  

وليييكلت  سيييفة العييياطلين فيييي تليييك المحافظيييات التيييي تتمركيييت فيميييا  %6.4، اجييية 6.5%
 م.1994لعاطلين عام من مجموع ا %68.7الفةالة 
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كاه ال ةياع العيام فيي المحافظيات الجنوبيية وال يرقية يملايل  سيفة عاليية فيي إطياف الن يا   (5
اي ت ا   للدولة  قل الوادة بالإضافة إل  ما يستوةفه من  سفة عالية من العاملين ف د 
أ ت الإجيييرا ات المتخييياة ب يييأه خ خ ييية معظيييت من ييي ت ال ةييياع العيييام ضيييمن نر يييامج 

اي ت ييا   والتكيييي  الميكلييي إليي  ت ليييص أعييدا  كقيييرة ميين العيياملين فييي تلييك الإصييلاح 
ميين  %37.2إليي   %27.4المن يي ت ممييا  يياهت ذلييك فييي افتفيياع  سييب العيياطلين فيمييا ميين 

م غير أه الأمير يختليف تمامياح 1994 – 1991 إجمالي العاطلين في الجمموفمة للأعوام
فيميا   يا  ال ةياع الخياا اييل ا خفضيت في المحافظات ال مالية والغربيية التيي  تسيع 

مين إجميالي العياطلين خيلال  فيط الأعيوام   %62.7إلي     %72.4 سفة العاطلين فيما من  
 الم اف إليما.

وفيميييا  تعلييي  نتوزميييع العييياطلين علييي  صيييعيد الحضييير والرمييي  فيييمه المنليييرات الإا يييائية  (6
م تيدل نوضييوح 1994م و تيياا تعيدا  السيكاه عيام 1991لنتيائج مسيم ال يوى العاملية عيام 

إلي  أه المجييرة الداخليية أثييرت علي  اييدو  متغييرات فييي التوزمعيات النسييقية للعياطلين فييي 
 كل من الحضر والرم ، وأنرز مظاهرها ما  لي:

مييين مجميييوع العييياطلين  %30.9إلييي   %22.6افتفييياع  سيييب العييياطلين فيييي الحضييير مييين  •
سقب تتا د المجرة من وذلك ب %8.3م عل  التوالي وبتما ة  دفها 1994  -1991للأعوام 

الرمي  إلي  المنيياط  الحضيرمة التييي تتمتيع بمينثرات لجيياع السيكاه وا ييت رافهت فيميا  ييوا  
نيييدافع الفحيييل عيييين العميييل وتحسييييين مسيييتوى المعي يييية أو بسيييقب تييييوفر بعيييل الخييييدمات 
الأ ا ية فيما، في ظل عدم كفايية فيرا العميل المتااية فيي الحضير يمت ياا فيائل 

 من الرم . طالقي العمل ال ا مين
م م اف يية بعييام 1994عييام  %9.7بييالرغت ميين ا خفيياض عييد  العيياطلين فييي الرميي  ننسييفة  •

م، بالإضافة إل  تراجع  سفة العاطلين من الإجمالي الكلي إي أ يه ي زال يسيتحوذ 1991
م، وهيييياا التراجييييع  ييييواي بكلاييييير ميييين 1994ميييين إجمييييالي العيييياطلين عييييام  %96.1عليييي  

اف ة لل ييوى العامليية الرمكييية التييي تعتمييد عليي  التفاعيية وأهممييا الييدييت تييأثير العوامييل الةيي
 تدهوف أوضاعمت المعي ية.

 
 د( العجز في تعميم التعليم اوساسي:

بالرغت  ت التو يع الكميي اليا  ليمده  ةياع التعلييت خيلال السينوات الماضيية نميدد ا يتيعاع      
 نة بالإضافة إل  ميا  15 – 6ما نين  الأطفال إل  مرالة التعليت الأ ا ي الا ن تتراوح أعمافهت

ي تةعه التعليت من مسااة ي بأا نما من إجمالي الإ فاق ب ايه الجاف  والرأ مالي والا  وصل 
م، إي أه هنيال اخيتلايت 1995من إجمالي الإ فاق في المواز ة العامة للدولة عيام   %17.6إل   
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التعليت م اف ة بالفئة العمرمة المواز ة من  واضحة في العلا ة نين  اعدة ا تيعاع الأطفال في  ن
السكاه وغيرها من ايختلايت والم كلات التي  اعدت عل  ا ت اف ظاهرة عمل الأطفال أهمما 

 ما  لي:
أه  سيييب الملتح يييين بال يييفا الأول مييين التعلييييت الأ ا يييي فيييي الفئييية العمرمييية  يييت  ييينوات  •

من الأطفال فرصياح  %76ي يجد وبالك  %18.5والإ ا    %29.2للنوعين، الاكوف    24%
 للالتحاق بال ف الأول من التعليت الأ ا ي خاصة في المناط  الرمكية.

مييين  %55 ييينة نلغيييت  15 – 6أه  سيييفة التغةيييية التعليميييية للسيييكاه فيييي الفئييية العمرمييية  •
 %45م مميا يعنيي أه 1994إجمالي السكاه للفئة العمرمة الموازمة طف اح لنتاا تعدا  عيام 

ل ي ي ييملمت التعليييت مييع أه أكلاييرهت ميين الإ ييا .. والفجييوة التعليمييية تقييدو أكلايير ميين الأطفييا
للرميييي   %79.5 - %48.4م اف يييية بالحضيييير ايييييل نلغييييت النسييييفة اتسيييياعاح فييييي الرميييي  

والحضيييير عليييي  التييييوالي وذلييييك بسييييقب  ليييية خييييدمات التعليييييت ومقييييين الجييييدول التييييالي اجييييت 
 ومعديت التحاق الأطفال بالتعليت الأ ا ي.

 
 ( 50ل )جدو

 حجم ومعدلات التحاق السكان بالتعليم اوساسي 
 م 1994( سنة حسب نتائج تعداد عام 15 -  6للفئة العمرية )
 الإجمالي اثـإن ورـذك المؤشرات 

 2633826 848428 1785398 عد  الةلاع الملتح ين بالتعليت الأ ا ي 
 4794766 2270127 2524639 (15-6عد  السكاه في الفئة العمرمة  

النسفة  %( للملتح ين بالتعليت الأ ا ي من  
 ( 15-6إجمالي السكاه   

70.7 37.4 55 

للملتح ين بالتعليت الأ ا ي في   النسفة  %(
 الرم 

67.4 27.3 48.5 

للملتح ين بالتعليت الأ ا ي في   النسفة  %(
 الحضر

83.9 74.6 79.5 

م، الت رمييير العيييام، الجمييياز 1994والمن ييي ت  يسيييمقر  الم يييدف: النتيييائج النمائيييية لتعيييدا  العيييام للمسييياكن والسيييكاه
 م.1996المركت  للإا ا ، مافا 

 
الوا يييع أه جميييو  التو يييع فيييي التعلييييت الأ ا يييي إذا ميييا  يييافت علييي  المعيييدل السييينو  لتتا يييد      

طف ييييياح  م1994/1995 – 1991/ 1990واليييييا  تح ييييي  خيييييلال الأعيييييوام  %7.4الةيييييلاع الفيييييالغ 
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سيا ييات السييكا ية، فم ييه بالإمكيياه اي تييراع إليي  التغةييية ال يياملة فييي لمنلييرات الميينتمر اللاييا ي ل
ميين إجميالي السييكاه فيي الفئيية العمرمية الموازميية  %85ا يتيعاع الأطفييال فيي التعليييت إلي  أكلايير مين 
 م.2000 – 1990والتي اد تما الإ تراتيجية الوطنية للسكاه 

لتعليمي الأ ا ي ولكلت أاد الم يا ف ومن الم كلات الأخرى التي ي زال  واجمما النظام ا    
المغاية لظاهرة عمل الأطفال هي افتفاع ظاهرة الف د التربو  ب ايه الر وع والتسرع فمين خيلال 

م وصييييافي 1986/1987نييييين الملتح ييييين فييييي ال ييييف الأول ميييين العييييام الدفا ييييي تتفييييع العلا يييية 
ولمدة تسع  نوات  تضم  م من  فط الفوا الدفا ي1994/1995مخرجات التعليت للعام الدفا ي 

وهيي  سيفة مرتفعية للغايية، ميع اتسياعما وب يكل ممييت  %57.4بأه  سفة الر يوع والتسيرع نلغيت 
وهيياا مييا  لااظييه ميين  %53.2، %67.9نييين الإ ييا  أكلايير ميين اليياكوف والتييي نلغييت عليي  التييوالي 

 خلال الجدول التالي:
  

 ( 51جدول )
 ( من التعليم اوساسيحجم ومعدلات الفقد التربوي )الرسوب والتسرب

 الإجمالي إناث ذكور المؤشرات 
عد  الةلاع عند ايلتحاق بال ف 

 م 1987-86الأول من العام الدفا ي  
230.452 89.202 319.654 

عد  الةلاع المتخرجين في العام الدفا ي  
 136.204 28.575 107.629 م من  فط الفوا الدفا ي94/95

 183450 60627 122823 إجمالي الر وع والتسرع
 57.3 67.9 53.2 النسفة  %( للر وع والتسرع 

 الم دف: وزافة التخةيط والتنمية.
 

فيي افتفياع م يكلة الر يوع والتسيرع مجموعية مين العواميل اي ت يا ية وايجتماةيية وتسيرع      
 والتربومة أهمما:

لدفا ة تد ي المستوى المعي ي لأ ر بعل الةلفة مما يجعلمت مضةرمن للا  ةاع عن ا •
 واي خرا  في  وق العمل لمساعدة أ رهت وعل  وجه الخ وا في ال ةاع الرمفي.

 تد ي  وةية التعليت. •

 التواا المفكر للإ ا  ب فة خاصة. •

ضعف المستوى اللا افي لدى بعل الأ ر بسقب تد ي المستوى التعليمي وما  ترتب عنه  •
 اصلة التعليت.من افت ا  الأ ر للتوجيه السليت للأننا  لحلامت عل  مو 
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ضعف م ومات التعليت في كلاير من مدافا التعليت العام وعجتها عن جاع الةلاع إل   •
 المدف ة وا تف ائمت فيما.

 ليية من سييات فميياض الأطفييال وعليي  وجييه الخ ييوا فييي المنيياط  الرمكييية لتميئيية الةفييل  •
ي ايييياتمت  فسيييياح للتعلييييت، ولمييياا فيييمه  خيييول الأطفيييال إلييي  المدف ييية يعتقييير   لييية مفاجئييية فييي

 خاصة عندما تكوه ال  ة وا عة نين الظرود القيئية للةفل والمدف ة.

 
 هـ( ارتفاع نسبة اومية:

طف يياح لنتييائج تعييدا  عييام  %55.9 يينوات فييأكلار وبنسييفة  10افتفيياع  سييفة الأمييية نييين السييكاه      
 %76.2إليي  م، مييع التفييا ن الكقييير نييين الإ ييا  واليياكوف، ايييل ترتفييع النسييفة نييين الإ ييا  1994

(  تضيييم بيييأه  سيييفة 1وللأمييية  وف بيييافز فيييي تكيييومن ظييياهرة عميييل الأطفيييال فمييين خيييلال الملحييي   
الأطفييال العيياملين ترتفييع فييي المنيياط  والتييي ترتفييع فيمييا  سييفة الأمييية، وا خفيياض  سييفة ايلتحيياق 
من بالتعليت، كما تنعكط الأمية عل  كلاير من الجوا ب المحيةة بالأ رة والةفل والتي تضاد ض

 العوامل المساعدة عل    و  عمالة الأطفال أهمما ما  لي:
تييد ي مسييتوى  خييل بعييل الأفييرا  والعيياملوه الأميييوه المعيلييين للأ يير باعتفيياف أه المميين  (1

 التي  تاولما الأميوه غير م تر ة بممافات فنية أو مستومات عالية من التأهيل.
ظرود ال حية والنفسيية المسياعدة مراعاة ال رو  والتد ي الوعي ال حي للأ رة بكيكية   (2

 عل   مو الةفل ب كل طقيعي  وه التعرض لأزمات صحية و فسية.

 عدم ال دفة عل  تنمية مدافل الةفل واتجاهاته وميوله التي تساعد عل  تكومن لخ يته. (3

 
 و( تدني وسائل الحماية الاجتماعية:

  جعيل الأ يرة فيي خيود  ائيت مين ال ائت في و ائل الحماية ايجتماةيية إليل د أ ى الضعف       
ااتمايت المست قل عل   فسما وعل  أطفالميا ومين المظياهر الدالية علي  ضيعف تليك الو يائل ميا 

  لي:
عيييدم تو ييييع مظلييية الضيييماه ايجتمييياعي للحسييياع الخييياا أ  التيييأمين مييين ال ييييخوخة  (1

الكلييي أو  والعجيت والوفيياة ممييا  ييدفع الأ يير لت ييغيل أطفالمييا لإعالتمييا عنييد الكقيير أو العجييت
 الوفاة.

تد ي المساعدات ال مرمة التي ت دمما الدولة لحماية الأ ر الف يرة بموجب  ا وه الضماه  (2
( فمال، وأصيفحت ي تيتلا م 600 - 350م التي تتراوح ما نين  1980ايجتماعي لعام  

مع المتغييرات الحاصيلة فيي تكيالي  المعي ية، وبيالرغت مين أه عيد  الأ ير المسيتفيدة مين 
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فميال إي أه ذليك  135.000.000أ يرة وبمقليغ ي يل إلي    3900اليدعت فيي ايدو   هاا  
 العد  ي  تال متد ياح م اف ة بحجت الأ ر الف يرة.

ضيييعف الإمكا ييييات المتيييوافرة فيييي مراكيييت تيييدفمب وتأهييييل الأ ييير الف ييييرة علييي  ال يييناعات  (3
فضييلاح  -خيياا اليدوميية التييي تخلييف أماممييا فرصيياح وا ييعة للعمييل لييدى الغييير أو لحسييانما ال

عيين افت يياف ملاييل تلييك الم ييروعات لدفا ييات اجتماةييية وا ت ييا ية مسييف ة تسييتمدد تحد ييد 
ال ييييناعات اليدوميييية المرتفةيييية بالعييييا ات والت اليييييد اليمنييييية والفحييييل عيييين الو ييييائل الكفيليييية 

 نتسوم ما، كجت  من الحماية ايجتماةية للةفل.

 
ا م يروع اجتمياعي لمكافحية الف ير ايجتمياعي وما تجدف الإليافة إلييه بيأه الييمن تسيع  لتنفيي     

وتو يييع  اعيييدة التنميييية ايجتماةيييية، كضيييروفة ميييع تنفييييا نر يييامج الإصيييلاح اي ت يييا   والتكيييي  
الميكلييي ومتضييمن الم ييروع العد ييد ميين القييرامج الما فيية إليي  مكافحيية الف يير ايجتميياعي ومحاصييرة 

ية وغيرهيييا مييين الأ يييفاع كميييا  ميييدد أ يييفابه الناتجييية عييين الفةالييية والأميييية و يييو  الأايييوال ال يييح
الم روع إل  إ ماا المرأة في التنمية وإ ماا وتةومر من سات العمل ايجتماعي ال ائمة وتةيومر 
و يييائل  عمميييا كميييا وكيفيييا وإ  يييا  من سيييات الرعايييية وتأهييييل الفئيييات الأليييد ااجييية والتيييي ت يييمل 

 والنسا . الأطفال في  ن التعليت الإلتامي والأادا  وذو  الدخل المحدو  
وبالإضييافة إليي  هيياه العوامييل فييمه للنتاعييات الأ ييرمة والحييروع وبعييل العييا ات ايجتماةييية      

  وفاح في  فع الأطفال  حو  وق العمل من أهت ملامحما:
تيييأثير عاميييل التفكيييك الأ ييير  بسيييقب النتاعيييات نيييين الأع والأم وتييين   إلييي  الةيييلاع أو  (1

 يييأ الةفييييل ننفسيييية ممت ييية تسييييع  إلييي  التحييييرف اينتعيييا  المن يييت لييييلأع أو الأم وبيييالك  ن
 الأ ر  واي ت لال الااتي.

التعييياطي الييييومي لل يييات ميييين  قيييل الأع و الأم مميييا يجعيييل الةفييييل بعييييداح عييين اهتميييياممت  (2
بالإضافة إلي  ميا يسيقفه ذليك مين توليد الرغفية ليدى الةفيل لت لييد والدييه مين خيلال الفحيل 

 عن م ا ف ما ية لإلفاع فغقته.

وع التييييي   ييييأت فيييي اليييييمن فييييي فتييييرات متفاعيييدة خييييلال السيييينوات الماضييييية، تيييأثير الحيييير  (3
بالإضيييافة إليييي  عييييا ات اللاييييأف والتييييي تيييين   إليييي  ف ييييداه فع الأ ييييرة أو عائلمييييا الأ ا ييييي 

 وم فم نالك الةفل أمام خياف العمل لإعالة  فسه وأ رته.

 
المجتمييع اليمنييي  واجييه وعليييه فييمه  وافييع عمييل الأطفييال والعوامييل الميينثرة فيمييا ت ييير إليي  أه      

بظاهرة ندأت تفرض  فسما جدياح  اخل المجتمع وتحتاا إل  عد  من المعالجات والحلول وهيو ميا 
  ينا  ه الف ل التالي.
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 الفصل التاسع 

 الخلاصة والحلول والمعالجات  –الاستنتاجات  

 
 

 الاستنتاجات والخلاصة 
إا يائية عاليية عنيد مسيتومات تتيراوح لية توضم  تائج هاه الدفا ية أه هنيال علا ية ذات  ي     
نين عد  من العلا ات والمتغيرات في الجوا ب المفحوثية لعميل الةفيل   0.005وبين    0.000نين  

التجافمية والخدميية والحرفيية في  الحضر، والرم (. إذ  تركت معظيت عميل الأطفيال فيي المجيايت 
كلوه أعلي   سيفة فيي  عيده/ صينعا (، فالأطفال العاملوه في مجال الخدمات ملالاح ي في المده،  

وعموماح ترتفع  سفة عميل الأطفيال فيي مجيال الخيدمات فيي الميده وت يل فيي الرمي ، ومنةقي  ذليك 
 أيضاح عل  العمل في المجال التجاف ، والمجال الحرفي.

ومقلييغ عييد  القنييات  %28.5والحضييرموه  %68.5وم ييكل الأطفييال العيياملين ميين أصييل فمفييي      
نييين الأطفييال الييا ن ( فتيياة ف ييط ميين 29( فييي الرميي ، أ ييه أمكيين ا يير  9 نيية و  ( فييي المد 20 

لملتمت العينة، ذلك لأه العينة كا ت ع وائية و خول المتافع والم ا ع والوف  كاه  تت من  قيل 
الفيياالاين بةرم يية غييير   ييدية ولميياا كيياه مجمييوع القنييات لإجمييالي العينيية عليي  هيياا النحييو كيياه 

  فاع منما:طقيعياح لعد  من الأ
  سفة العمل في عده أكلار. (1
 أه عمل القنات  تركت في الرم . (2

 أه العمل التفاعي الرمفي  نت ر في ال ي  وهو مو مي. (3

 أه عمل القنات غير مأجوف ولكنه  تت في إطاف الأ رة وبدوه م انل. (4

يية مع ذلك ف د وجدت من نين أفرا  العينية فتياة ت يوم نقييع ال يات فيي إايدى المنياط  الرمك (5
وذلك  د  قدوا طقيعيياح لأ يه لييط لل يات موا يت زفاةيية كميا أ يه  يدخل فيي عيد  المنتوجيات 

 التفاةية.

 
و د كا ت أكقر  سفة تست ةب عمل القنيات كا يت فيي عيده فيي مجيال القييع أميا أعلي   سيفة      

 عمل القنين فكا ت في العاصمة صنعا  في العد د من المجايت التجافمة.لتركت تراوات 
وكالك وجدت علا ة إا يائية  ومية نيين منياط  العميل و ين زواا الةفيل العاميل إذ تراوايت     

عامييياح وكا يييت أكلاييير الحيييايت التواجيييية نيييين  (13 - 10 ييين الةفيييل العاميييل المتيييتوا نيييين  ييين  
الأطفال هي في المناط  الحضرمة عل  عكط ما كاه متو عاح في الرم   ظراح يفتفاع  سفة أفرا  

 أصل فمفي. العينة من
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وبالنسييفة لعلا يية أميياكن الإ اميية ننييوع العمييل ف ييد اتضييم أه المنيياط  الحضييرمة أكلايير ا ييتنلاافاح      
، أما الرم  ف د كاه أ ل ا تنلاافاح نماه الوظائف للوظائف الخدمية  ب الة، ارد،  جافة، عجلاتية(

لخضيياف والفواكييه بحكييت طقيعيية العمييل التفاعييي والقيتييي المييرتفط بييه ميين زفاعيية وت ييرم  بعييل ا
المو ييمية ال ييتومة التييي أمكيين تحد ييدها فييي منيياط  الدفا يية أثنييا  مو ييت ال ييتا  فييي المنيياط  التييي 

 م.1997تمت الدفا ة فيما خلال لمر   يسمقر ومنا ر من عام 
أميا بالنسييفة للعلا يية نيين مكيياه الإ اميية بالحاليية التواجيية و ييوع العمييل فيمه افتفيياع  سييفة الييتواا     

عنما في الرم   د ي يعةيي منليراح اايايياح لحالية اليتواا المرتفعية فيي الرمي  ولكنيه  يد   في المده
يكوه متعل اح بالمجرة المن تة في موا يت ال يي  إلي  الرمي  والمجيرة فيي موا يت ال يتا  إلي  الميده 
. و د أجرمت الدفا ة في هاا المو ت ال تو  التي ت تد فيه المجرة الداخليية مين الرمي  إلي  الميده
كما  د  رتفط بمكاه الإ امة الحالية لأننيا  الرمي  فيي الميده مين أفيرا  العينية، وعلي  أيية ايال فليت 
تكيين هنييال علا يية  وميية ذات  يليية إا ييائية نييين الحاليية التواجييية و ييوع العمييل لأه بعييل أفييرا  
ا ييت العينيية  تركييتوه فييي المييده من تيياح بسييقب   ييص أ ييواع العمييل الرمفييي المييدف للييدخل فييي غييير مو 

التفاعيييية وهييييني  الأطفييييال يماف ييييوه أعامييييل تت ييييابه مييييع الأعمييييال المنت ييييرة فييييي ضييييوااي المييييده 
 خ وصاح عل  الةرق السرمعة نين مناط مت والمده الرئيسية.

أميييا علا ييية اليييدخل ننيييوع العميييل والحالييية التعليميييية ومكييياه الإ امييية فم يييه  تضيييم أه الجا يييب      
اليدخل فيي الميده تلييه الجوا يب الممنيية والفنيية عنيد أفيرا  التجاف  لعمل الأطفال يملال أكقير  سيب 

العينيية، كمييا  تضييم أه الأما يية صيينعا  تتميييت بييأعل   سييفة للأطفييال العيياملين الأميييين، أمييا أكلايير 
الأطفيال تسيرباح مين التعليييت فميت فيي الرمي  وأكلايير الأطفيال تسيرباح فيي المميين فميت مين نيين الأطفييال 

( فميييال، وليييالك توجيييد 6000 - 3000ليييا ن تتيييراوح  خيييولمت نيييين  تسيييرباح مييين التعلييييت هيييت أولئيييك ا
علا ة نين التسرع و وع العمل والتسرع ومستوى الدخل والتسرع ومكياه الإ امية وجميعميا علا ية 

 ذات  يلة إا ائية عالية.
هنال علا ة ذات  يلة إا ائية نين ظرود العمل وفغفية الةفيل فيي مواصيلة الدفا ية وبيين     

ة العمل وتد ي الوضع ال حي. إذ توجد علا ة  ومة نين الرغفة في مواصيلة الدفا ية ظرود وبيئ
و وع العمل فأعل   سفة للأطفال الراغقين بالعو ة إل  التعليت هي نين الأطفال العاملين في مجال 

من الأطفال ترى أه ظرود العمل هي التي تتحكت في   %49.7التجافة وفي المده، كما أه  سفة  
سألة مواصلة التعليت من عدمه وهنيال علا ية نيين عميل الأطفيال وتيد ي ظيروفمت ال يحية ت رمر م

مييين الأطفيييال تعت يييد أه ظيييرود العميييل غيييير صيييحية،.. كميييا أه  سيييفة  %42إذ  تضيييم أه  سيييفة 
 بأه نيئة العمل غير م قولة أصلاح. %37.3ترى بأه مكاه العمل غير مرمم وترى  سفة   63.9%
من الأطفال آبياؤهت أاييا   %88.3بالعمل ووجو  الوالد اياح فيتضم أه   أما عن علا ة الةفل    

أمميياتمت أايييا ، لكيين علا ية الةفييل بالعمييل وب ييا  الةفيل مييع أ ييرته  قييين أه  سييفة  %69.2و سيفة 
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ف ييط ميينمت يعي ييوه  %29.4ميين الأطفييال العيياملين ي يعي ييوه مييع أ ييرهت وآبيياؤهت م انييل  70.6%
اليييا ن ي يعي يييوه فيييي أو يييا  أ يييرهت هيييت فيييي الغاليييب مييين الأطفيييال نيييين أفيييرا  أ يييرهت. والأطفيييال 

النييازاين ميين نييين أفييرا  أ ييرهت فييي هيياه الموا ييت إليي  المييده وأميياكن تجمييع الييوف  عليي  الةر ييات 
 السرمعة بعيداح عن منازلمت الحاياية.

ه كيييالك توجيييد علا ييية  ومييية نيييين افتفيييا  الةفيييل بالعميييل ووجيييو ه ميييع أ يييرة مترابةييية إذ  تقيييين أ    
يعي وه في أ ر غير مترابةة ومعن  ذلك أه   %30.1يعي وه في أ ر مترابةة م انل    69.9%

التفكك الأ ر  هو أاد  وافيع عميل الأطفيال ولكنيه علي  أيية ايال أ لميا أهميية م اف ية بالعد يد مين 
 العوامل اي ت ا ية الأخرى.

عييد  زوجييات الأع كمييا توجييد وتوجييد علا يية  وميية إا ييائياح نييين الأطفييال المييرتفةين بالعمييل وت    
علا يية  وميية نييين عمييل الةفييل وبةاليية الأع وبييين عمييل الةفييل وبةاليية الأم، كييالك  تضييم وجييو  
علا ية  وميية نييين عميل الةفييل وتربيتييه  الأول، اللاييا ي( نيين إخوتييه.. كييالك توجيد علا يية نييين عمييل 

 ليت  سيفة الأ يرة كلميا  الةفل ووجو  إخوة وأخوات له يعملوه فكلما زا  عد  الأطفال العاملين في
كمييا از ا  تحمييل الةفييل لمسيينوليات  ،عماليية الأطفييال، وكلمييا  ييل عييد  الإخييوة العيياملين فييي الأ ييرة

إليي  العمييل وهنييال علا يية  وميية ذات  يليية إا ييائية نييين زمييا ة عييد  الإخييوة وعمييل  هولجييوؤ الأ ييرة 
 الةفل.
لأطفييال ا تناعيياح بالعمييل هييت الييا ن أمييا علا يية الةفييل بالعمييل ومكيياه الإ اميية فيتضييم أه أكلايير ا    

يعي وه نين أو ا  أ رهت ومليمت الأطفال الا ن يسيتأجروه أمياكن أو يعي يوه فيي أو يا  أ يافع 
لمت في مناط  العمل التي ا ت لوا إليما أما أ لمت افتياااح لماا العمل فمت الا ن يعي يوه فيي أمياكن 

 والمحةات(. -والدكاكين -العمل  الوف 
فيتضم وجو  علا ة نين الآبيا  الأمييين العلا ة نين عمل الةفل ومستوى تعليت الأع  أما عن    

وزما ة  سفة عمل الأطفال التي ت ل تدفمجياح كلما زا  مستوى تعليت الأع، كالك توجيد علا ية  ومية 
نيييين عميييل الأطفيييال ومسيييتوى تعلييييت الأم فكلميييا افتفيييع مسيييتوى تعلييييت الأم كلميييا  يييل عيييد  الأطفيييال 

 ين.العامل
ميين  ااييية أخييرى  تضييم وجييو  علا يية  وميية نييين عمييل الةفييل ومسييتوى  خييل الأ ييرة فكلمييا  ييل     

مستوى  خل الأ رة كلما افتفع عد  الأطفال العياملين إذ ترتفيع  سيفة عميل الأطفيال ب يكل واضيم 
 نين الأ ر التي يكوه  خلما  ليل أو  ليل جداح.

لكماليات في الأ رة التي تدفع الأطفال للمحافظية وهنال علا ة  ومة نين عمل الةفل ووجو  ا    
علييي  اليييدخل والمسيييتوى مييين أجيييل ا تنائميييا فكلميييا زا  اميييتلال الأ ييير للتلفتميييوه والفييييد و والسيييتلا ت 
والغسييالة زا  عييد  الأطفييال العيياملين نييين أفرا هييا كمييا توجييد علا يية نييين عمييل الةفييل وعييدم وجييو  

ميين  %5 ن ميين هيياه المسيياعدات الخيرميية ي  تمييد عيين مسيياعدة لأفييرا  أ ييرته إذ أه عييد  المسييتفيد 
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أفرا  العينة من الأطفال، وبالتالي توجد علا ة نين عمل الةفل وعيدم وجيو  المسياعدة، ولمياا فيمه 
هنييال علا يية  وميية لمييا  يلتمييا الإا ييائية نييين عمييل الةفييل وااجيية أ ييرته لمسيياهمته فييي الييدخل 

 ل و وافعه  حوه.كالك نين مكاه إ امة الةفل والتحا ه بالعم
ميين أفييرا  العينيية ومعظييت هييني   %77.3أه أكلايير  سييفة ميين الأطفييال تلتحيي  بالعمييل لأول مييرة     

ميين  %42الأطفييال نييدأوا العمييل فييي أعميياف تتييراوح نييين العالييرة واللاا ييية ع ييرة، كمييا أه أكلايير ميين 
 ييت الأممييات  نييدافع %7.7الحييايت كيياه  افييع الأطفييال  حييو العمييل هييو بميعيياز ميين الآبييا  و سييفة 

مين الأطفيال يعترفيوه بيأه ف ير الأ يرة  %67.6ندافع من الأ افع، كما أه أكلاير مين   %32و سفة  
مينمت بيأ مت  يدفعوه كيل مرتفياتمت إلي  أهياليمت م انيل   %44هو الدافع الحاي ي للعمل، كما يعتيرد  

ليعي ييوه  ميينمت  ييدفعوه جييتأح ميين هيياا الراتييب ف ييط بمعنيي  أخيير فمييت  تركييوه هيياا الجييت  %44 سييفة 
 منه في أماكن العمل.

ميين الأطفييال ليسييت لييد مت ع ييو  عمييل فييمه معظييت هييني   ييد و عييوا ع ييو  عمييل  %90وإذا كياه     
ولكيين هييني  الأطفييال عمومييياح ي بةييرم تمت الخاصيية،  %19.7و سييفة  %37.6ميين خييلال أ ييافبمت 

 لأطفييال العيياملينميين ا %34.8ا  سييفة أميي %43.8يملكييوه أييية ع ييو  مكتوبيية فمييي اتفا ييات لييفومة 
يجملييوه بييالمرة أه هنييال ع ييو   %10.2فمييت يعملييوه نييدوه أييية اتفا ييات لييفومة أو مكتوبيية نييل أه 

 .عمل يجب أه تقرم  قل ال روع في العمل
أمييا الجييت  اللاالييل  %7.4وآخييروه متعا ييدوه بالسيياعات  %40أه عمييل بعييل الأطفييال لييمرماح     

عملميييت مو يييمياح  %15.6والجيييت  الأخيييير  %16فميييت يعمليييوه جيييت  مييين الييييوم ف يييط   يييص  مييياف( 
 ظرود تواجد العمل كعمال القنا  وبيع ال ات.وبحسب 
ميين أفييرا   %60وعمييل الأطفييال مييع ذلييك يسييتمر فييي الغالييب ميين ال ييفاح إليي  المسييا  ننسييفة     

بعييل  يياعات أو ميين ال ييفاح إليي  فتييرة الظميييرة ميين الأطفييال يسييتمر عملمييا  %23العينيية و سييفة 
ا يتدعت ااجية العميل إلي  ذليك كميا أه متو يط مجميوع السياعات التيي يعميل فيميا  أو كلما  17%

 (  اعة.17 - 8الأطفال تتراوح نين  
ميينمت ي يعلمييوه أه هنييال  %84.3ميين الأطفييال لييت  و ييع عليييمت الك ييف الةقييي و  %88أه     

ن أفييرا  ميي %57أه متو ييط مجمييوع  يياعات العمييل ي  تخللييه فاايية عنييد  سييفة  ييا وه عمييل بييالمرة، 
ف ييط ميين أفييرا  العينيية فاضييوه عيين عملمييت لأ ييه غييير مرهيي  م انييل  سييفة  %25العينيية ولييالك كيياه 

 منمت ي تراه كالك. 75%
ف يييط  يييروه أ ميييت  %15مييين أفيييرا  العينييية ليييت   تل يييوا أ  تيييدفمب مسيييق  لكييين  %77وملاايييأ أه     

ميل أخير إذا وجييدت نتغييير عملميت الحيالي إلي  ع مينمت %41بحاجية إلي  تيدفمب إضيافي، ومرغيب 
ظييرود عمييل أخييرى أكلايير منا ييفة لمييت، وهيياا يعنييي أه بعييل الأطفييال غييير مسييت رمن فييي عملمييت 
وهت  تحينوه الفرا للا ت ال إل  أعمال أو أمياكن أخيرى غيير معيرود ليروطما أو ظروفميا لأه 
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الةفييل ي يسييتةيع أه  قييرم ع ييدا مييع صييااب العمييل يحفييأ لييه الحييد الأ  يي  ميين ال ييرو  ال ييحية 
 الما ية.و 

 يييروه أه  %57.2أه الحيييياة العمليييية أميييام الأطفيييال مره ييية وليييا ة فيييأكلار الأطفيييال العييياملين     
 روه عملمت غير مرمم نل  %64و سفة   ، روه أ ه غير أمن  %50.3و سفة    ،عملمت غير صحي

 تراه غير م قول. %37.3أه 
حرمي  فيي العميل غيير متييوفرة و يد توصيلت الدفا ية إلي  أه الو ايية مين الخةيير كالو ايية مين ال    
أمييا عيين إصييابات العمييل  ،%92والو اييية ميين ت لفييات الة ييط غييير متييوفرة عنييد  سييفة  ،%88ننظيير 

مينمت ي يعروه  %65.1كميا أه  سيفة  ،فمه بعل الأطفال  د أفا  بأ ه  ف ت ليه الإصيابة بالعميل
جر مع الكفاف وهو من الأطفال العاملين  فط الأ %76.5بالإفهاق بالعمل، ومع ذلك ي  ت اض  

ميييا يسيييم  با يييتغلال جميييد الأطفيييال نييينص الأجييير أو أ يييل وهييياا اي يييتغلال بحسيييه الةفيييل لكنيييه ي 
يستةيع م اومته أو الحد ل عنه أمام صااب العمل الا  يعتقر أ ه  د  دم للةفل خدمية عظيمية 

عضيليال ح  ب قوله للعمل فيي هياا السين ال يغيرة ولكنيه ميع ذليك وفيي الو يت  فسيه يةليب منيه جميداح 
 مضاعفاح وبدوه م انل ما ياح مجت .

مين أفيرا  العينية تيرى  %14.8 سيفة أما عن تعامل أصحاع العمل مع الأطفال العياملين فيمه     
ترى أه أصحاع العميل تتعاميل معميا نليين،  %29.6أه صااب العمل  تعامل معما ب دة و سفة 

 ا  .من الأطفال العاملين فيروه أ ه تعامل ع %41أما  سفة 
يستسيلموه لمياه المعاملية نينميا  %72.1ولكن الةفل ات  في االة  سوة صيااب العميل فيمه     

ولييت يظميير أه أاييداح ميين الأطفييال ي ييتكي إليي  جمييات  %29 ييرفل العمييل منمييا  تيجيية لييالك  سييفة 
العمل المخت ة إذا اختلف مع صااب لأ ه ي يمليك اجية  ا و يية أو ع يد مكتيوع وعلييه اللجيو  

الا ن  ياموا بيالتوفي  نينيه وبيين صيااب العميل وهيني   يد  ن يفو ه و يد يعيدو يه إلي  أ رته    لأفرا  
 صااب العمل للاعتااف واي تمراف.

 تعرضييوه ل ةييع  %39.2فييمه  سييفة أمييا الع وبييات التييي  تفعمييا أصييحاع العمييل مييع الأطفييال     
 %26.3فييال و سييفة ميين الأط %1.9يةيير وه ميين العمييل أو يضييربوه و سييفة  %25الراتييب و سييفة 

 من الأطفال بالكلمات والعفافات ال ا ية والنانية. %6.5منمت  وبخوه نينما  واجه  سفة 
وي تخلوا الحياة العملية للأطفال مع ذلك من المضاي ات ففعل الأطفال  تعيرض لمضياي ات     

ة و سفة من هاه المضاي ات تحرلات أخلاقي %44.1مختلفة عندما يعيش في مكاه عمله و سفة 
 عا ية. %86.3مضاي ات تتعل  بالعمل و  13.7%
وعليييي  أييييية اييييال فالمضيييياي ات الأخلاقييييية هييييي أهييييت م ييييكلة  ييييد تواجييييه الأطفييييال أثنييييا  العمييييل     

ميين  %96.4خ وصيياح الييا ن يعي ييوه فييي و ييط العمييل  فسييه أ  فييي الييوف  والمحةييات فنسييفة 
ةييية وفييرا  خاصيية نمييت و سييفة ليسييت لمييت أغ %85.4الأطفييال ي توجييد لمييت  ييرف خاصيية نمييت و 
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من الأطفال يستخدموه الحمامات العامة أو أماكن غير صحية وليست هنال أية و ائل   94.6%
 ترى مكاه العمل غير مرمم. %83.7فااة أخرى في أماكن العمل التي  ناموه فيما ولماا فمه 

مييع  %42.6 نييام  ميين الأطفييال العيياملين يعي ييوه فييي الييوف  والييدكاكين نينمييا %56أه  سييفة     
مع منمت أكقر  ناح مينمت. وي توجيد أيية ف ابية اجتماةيية أو صيحية   %20.1آخرمن من زملائمت و  

أو  فسييية عليي  هييني  الأطفييال فييي هيياه المحييلات وإذا ا ييتلانينا بعييل هييني  الييا ن يعي ييوه مييع 
 اخييل  أ ييافبمت ميين أصييحاع الييوف  والمحييال التجافميية والييدكاكين فييمه الةفييل يظييل عرضيية للخةيير

 هاا الو ط الا  يفت د لأبسط م ومات الحياة العا ية.
 %77.6ل د اتضم أه معظت الأطفال عرضة للمرض خ وصاح أمراض القر  وت لفيات الجيو      
بسيقب العيدوى وميع ذليك فليسيت هنيال فعاييية صيحية أثنيا  العميل لأ يه ي  وجيد تييأمين  %22.4و 

مييين الحيييايت التيييي تعيييالج تيييتت  %21ب فيييمه وفيييي ايييال اللجيييو  إلييي  الةقيييي %91.7صيييحي لنسيييفة 
 بمساعدة من صااب العمل أو عن طرم  الأ رة. %79بمساعدة التملا  و سفة 

كمييا أه معظييت الأطفييال كمييا هييو الحييال فييي اليييمن ي يعرفييوه التييأمين ال ييحي وي تأمينييات      
ة ليييالك،  لجيييأوه إليي  الةقييييب نييدوافع لخ يييية كلمييا  عيييت الحاجيي %19.8الخدميية والعميييل ولكيين 

 وموفروه بعل المال تحسفاح لماه الموا ف أو ي ترضوه هاا المال عند الحاجة ممن  لا وه نمت.
أه بعيييل هيييني  الأطفيييال ليييت يكو يييوا صيييدا ات  اخيييل محييييط العميييل وي يجيييدوه و تييياح للخيييروا     

 للفسييحة كفاييية الأطفييال وي للراايية فيتجمييوه إليي  التييدخين ومضييغ ال ييات و ييد ا سييله معظممييت عيين
ي تييين    %20.6أ ا  بعيييل ال يييعائر الد نيييية التيييي يمكييين أه تكيييوه فا عييياح أخلاقيييياح لميييت فنسيييفة 

 منمت ت لي بعل الأاياه. %29ت لي  ا فاح و سفة  %17ال لاة  مائياح و سفة 
ي ييييوموه  ييييا فاح و سييييفة  %5.1ي ي ييييوموه مةل يييياح و سييييفة  %12.5أمييييا ال ييييوم فييييمه  سييييفة     
 ي وموه بعل الأاياه. 21.2%
ومييين ليييرو  أ ا  ال يييعائر الد نيييية تيييوافر النظافييية العامييية اليوميييية علييي  المسيييتوى ال خ يييي     

والمحيط الا  يعيش فيه الةفل وهياا ي  تيوفر فيي نيئية ي توجيد فيميا اماميات ويميياه وي مرافي ، 
ولعل ما  مت صااب العمل هو اياتفياه بعميل الةفيل بأ  ي  طا تيه الإ تاجيية  وه مراعياة لمياا 
ال ييرو  الإ سييا ية التييي  ييد يعت ييد أه تحملييه لمييا يمكنييه ميين زمييا ة تحمييل م يياق عملييه كرجييل فييي 

 تحينيييوه فيييرا تحسييين أايييوال أ يييرهت لتيييرل أمييياكن العميييل التيييي  %67.2المسيييت قل وليييالك فيييمه 
 يعي وه فيما.

 %27.6 روه أه ااتياجاتمت من صااب العمل هو اسن المعاملية و سيفة  %42أه أكلار  ت     
 سيوة ظيروفمت  هاه المعاملة نلين، وي يفمت من ذلك  وى أه هني  الأطفال مجقروه تحت تفضل  

المعي ييية عليي  العمييل فييي ظييرود أ سيي  أبعييدتمت عيين طفييولتمت واي ييتمتاع بةفييولتمت نميياه الفتييرة 
 العمرمة كفاية الأطفال.
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وتربومة وهو  وعموماح فمه وضع عالة الأطفال في اليمن  وضم وجو  فجوات  ا و ية وصحية    
 قنييي  نتفسيييه كقيييير فيييي أخلاقييييات جييييل  يييا م مييين العييياملين هيييت أطفيييال اليييوف  اليييا ن  ن  يييمت ميييا 

التييدفمب والتعليييت والتربييية وهييو مييا  يييترل أثييره عليي  المجتمييع فتييرة طومليية إه لييت تنتفييه الدوليية لميياه 
 الم كلات التي تواجه الأطفال العاملين وتعمل عل  معالجتما  رمعاح.

     
 ة:ـلاصالخ
طفيل فيي مربيع منياط  ا ت يا ية واضيرمة  1000الدفا ة عل  عينما  وامميا أه إجرا  هاه      

وفمكية وصناةية في اليمن  قين بعل المنليرات المامية لمو يف الةفيل اليمنيي العاميل وأوضياعه 
 .وأ فاع عمله في المجتمع اليمني والظرود التي يعي ما في ظل العمل

   
ال علا ية  ومية نيين عيد  مين المتغييرات والظيرود التيي  فعيت بالأطفيال  حيو ف د تقين أه هني    

 العمل عل   قيل الملاال:
الجميل بييال وا ين الدولييية والت ييرمعات الوطنيية فمييلالاح أجيير الةفييل هيو أ ييل ميين أجيير العامييل  (1

الفالغ وإجازة الةفل أ يل مين إجيازة العاميل الفيالغ أيضياح وفبميا ي يأخيا الةفيل إجيازة بيالمرة 
 وهو مقرف كاد لأصحاع العمل ا ت ةاع الأطفال للعمل.

من المنكد أه عمل الةفل  د يكوه  قفاح من أ يفاع ا حرافيه فتعرضيه للتحير  الأخلا يي  (2
تعرضييه للا حييراد وب ائييه للمعي يية فييي الييوف ، والييدكاكين مييع صييغر  يينه وااجتييه للن ييو  

 رات هاه القدايات.والت ا  العا ات الضافة كالتدخين ومضغ ال ات وهي إادى منل

عدم ت غيل الأطفال هو الأهت ولكن هنال وا ع ي رخ بالف ر و د ي يكوه عمل الأطفيال  (3
كافيية لميت الاح عل  أية اال ولكن إ كاف ظاهرة عمل الأطفال وعدم إيجا  اماية  ا و ية 

  د تكوه أثر  سوة من هاا الوا ع.

المجيا ي الجييد وعيدم تيوافر المدف ية أه عمل الأطفال مرتفط ندوه ليك بيالتعليت الإلتاميي  (4
أو التعليت الجييد الميرتفط بيالوا ع وبالمميافات اللازمية  يد أ ى إلي  تيرل الأطفيال للتعلييت أو 

 عدم التحا مت به أصلاح خ وصاح مع عدم ال دفة عل  تحمل تكاليفه.

ا ين أه المعياف في عمل الأطفال هو اتفاقية ا وق الةفل والت رمع اليمنيي وعلييه فيمه  يو  (5
العمييل اليمنيييية تحتيياا إلييي  تةقييي  ااي يييي و فا يية معو يييات هيياا التةقيييي  نييدأ مييين تفعييييل 
مكاتيييب تفتييييش العميييل والر ابييية علييييه، وتفعييييل  يييوا ين امايييية الةفيييل فيييي التغايييية والتعلييييت 
وارميييية الفكيييير والإطييييلاع و ضييييا  و ييييت الفييييرا ، فالةفييييل مييييرتفط بكييييل الت ييييرمعات الد نييييية 

مجتمعييه و  نييه وي يمكيين ف ييلما ميين مجرمييات الأاييدا  وتةوفاتمييا وال ا و ييية والأخلاقييية ب
 الت رمعية في العالت والمتملالة في ايتفاقيات الدولية.
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أه هييني  الأطفييال هييت مسييت قل اليييمن وب ييائمت عليي  اييالمت أطفييال وف  يعنييي أه مسييت قل  (6
 تيرل   سفة كقيرة من أطفال اليقلا   يتكوه خيافا إطياف الحيرال ايجتمياعي ال ياعد وهياا

ا ةفاعيياح  يييئاح للرؤميية المسييت قلية لمييه الفئيية ميين السييكاه مييا لييت تتييرا د مييع تييدفمب وتعليييت 
 جد  يحميما وموفر أمامما  قل هاا الحرال.

أثقتت الدفا ة أه عمل الأطفال في اليمن ي يعتمد عل  الجا ب التفاعيي ف يط وإ ميا يمتيد  (7
افا إطاف الأ يرة، وت يمل أعميايح في موا ت أخرى إل  أعمال أخرى أكلار خةوفة كو ما خ

 متعد ة فيما أ واع مختلفة من مخاطر العمل.

 
لماا كله فمه هاه الدفا ة تخلص لفعل الم تراات في لكل خةة عميل تراهيا ضيروفمة وهيو     

 ما  تناوله الف ل الأخير من هاه الدفا ة.
 

 الحلول والمقترحات:
 مع الوصول إل   تائج الدفا ة  تسا ل:    
مييا هييي السيا يية الملاليي  للتعامييل مييع ظيياهرة عمييل الأطفييال فييي ضييو  المعةيييات اي ت ييا ية     

 وايجتماةية ال ائمة في اليمن؟
وللإجابيية عليي  ملاييل هيياا التسيياؤل ميين خييلال وضييع م تراييات نر ييامج ي ييمل المفييا   العاميية     

 للتغيير.
 

 المبادئ العامة للتغيير:
ةيات التي أمكن تحليلما في  ياق الأ ط التي  نفغي ايلتتام يند من التسليت بعد  من المع     

 نما من الوا ع الا  يعي ه الةفل العامل في اليمن وهي:
أه ظييياهرة عميييل الأطفيييال ظييياهرة موجيييو ة وهيييي ظييياهرة  يييلقية خ وصييياح فيييي هييياه السييين  (1

ا يية المفكيرة، والتييي ي يمكيين مواجمتميا بمصييداف ال ييوا ين والت ييرمعات ف يط وإ مييا بميجييا   ي
 السيا ية واي ت ا ية وايجتماةية للمجتمع.تأخا في اعتفافها المعةيات 

هو ايتجاه السائد في معالجة  Grass Roots Levelأه ايتجاه  حو التخةيط الجاف   (2
الظييواهر ايجتماةييية متعييد ة الجوا ييب وهييو مييا يمكيين إتفاعييه فييي هيياا السييياق ميين جييا قين 

 هما:

عامييل الفعلييي للظيياهرة نتييوفر الحماييية للأطفييال ومتييابعتمت تعليمييياح  يا يية  توافيي  مييع الت اوول:
 وصحياح وت رمعياح.
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 يا ة تتواف  في التعامل ميع المجتميع بمتفياع اليول لجياوف الم يكلة التيي تين   إلي  الثاني:  
 تسرع الأطفال من التعليت الأ ا ي إل   وق العمل.

اتفاقيييات عربييية و ولييية  لتييتم نمييا  أه اماييية الأطفييال ومسيياعدتمت ومتييابعتمت تسييتند إليي   (3
المجتمع وهي ليست مسنولية الدولة وادها وإ ما مسئولية جميع أفرا  المجتمع ومن ساته 

 طفال العاملين عل  النحو التالي.ويند من إيجا  نر امج  ومي لرعاية الأ

 
 البرنامج المقترح لرعاية اوطفال العاملين:

الأطفيال العياملين هيت مين الفئية الف ييرة والمحرومية مين خيدمات  تضم من  تائج الدفا ية أه       
الرعاييية ايجتماةييية والخدمييية وبالتييالي فييمه أميياكن تجمعييات هيياه العماليية ت تضييي وجييو  عييد  ميين 

 المعالجات ضمن نر امج محلي متكامل منما:
إيجا   ظام لتةقي  بةا ة صحية تتوافر من خلالما خدمة صيحية منا يفة تضيمن فحيص  (1

ت المرضييييية وا ييييتكمال التلايحييييات وإااليييية الحييييايت المرضييييية إليييي  المست ييييكيات الحيييياي
 لعلاجما.

تنظيت  وفات تدفمقية لمن نلغوا  ن اللاا ية ع رة لمدة ثلاثة أيام أ يقوةية تيوفر للةفيل ميا  (2
 يحتاجه من ممافات ومعلومات وف  نر امج يعد خ ي اح لماا الغرض.

عنيييد التيييرخيص بالعميييل لضيييماه الحمايييية اللازمييية إيجيييا  تيييدانير و ائيييية للم يييا ع واليييوف   (3
 وخ وصاح الأطفال منمت.للعاملين 

تحرمت عمل الأطفال في الأعمال وال ناعات الخةرة والتعامل ميع الكيماوميات والمقييدات  (4
فييي الييوف  والم ييا ع وكييل أ ييواع العمييل التييي  ترتييب عليمييا خةييوفة مفالييرة وغييير مفالييرة 

 للأطفال.

نيع وزفاعة ال يات والميوا  المكيفية التيي مكين أه يكيوه لميا تيأثير   تحرمت عمل الأطفال في (5
 عل   لول الةفل وأخلا ه مست قلاح.

 معالجة جذور ظاهرة عمل اوطفال:
 للسيا ات المةلوبة خةو  عرمضة  نفغي متابعتما وتتملال في الآتي:

 ( التعليم:1
ه تيد ي مسيتوى الأ يرة ا ت يا ياح  د يكوه الف ل في التعليت أاد عوامل التسرع منه و يد يكيو      

أيضييياح مييين العواميييل المسييياعدة فيييي ذليييك كميييا  يييد يكيييوه بعيييد المنييياهج عييين القيئييية وتحيتهيييا للةف ييية 
المتو ط من العوامل المحفةة للأطفيال نميروع أطفيال الفئيات الف ييرة والمعدمية والإعيلاه العيالمي 

الييمن وأعلنيت السيعي  حيو تح يي   ا وق الةفل الا  ألتتمت نمميالح وق الإ ساه وتفعيل اتفاقية  
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مفييا   ايلتييتام وتكييافن الفييرا التعليمييية فيييه ومجا ييية التعليييت هيياا  نفغييي أه يأخييا التعليييت ليي ين 
 أادهما معرفي واللاا ي تربو  وهما:

  
 :البعد التربوي 

ومتضمن معالجة المناهج إعا ة تةومرها بما يكفل ا تفا ة الأطفيال إذ مين الواضيم أه عيدم       
ا ت راف المناهج الدفا ية وا ترانما من الفئات الأ ل اظياح فيي المجتميع  يد أ ى إلي  وجيو   يوع مين 
ايغتراع نين الأطفال والتعليت وأ ى ذلك بالتالي إل  المو ف السلقي من التعليت ومع افتفاع  سفة 

فيي التعلييت أو  أمية الأ رة وعدم إمكا يتما مساعدة هيني  الأطفيال ف يد كياه  يلقي علي  ا يتمرافهت
التحييا مت خ وصيياح عنييدما ي  وجييد ميين أفييرا  الأ ييرة ميين ي ييوم بعملييية التوةييية والمسيياعدة فييي ظييل 

 تد ي الوعي اللا افي ب كل عام.
 

 البعد المعرفي:
التعليمية اللازمة لإيجا  طفل  ا ف علي  التكيي  العمليي والمجتمعيي، إذ  تيأثر توفر الممافات      

المجتمع ولعل هنال افتفاطاح  وماح نين الف ل والحرمياه اليا  يعا ييه الأطفيال تعليت الأطفال بفلسفة  
الف يييرا  وبيييين الحرمييياه والتسيييرع ولمييياا فيييمه ف يييداه علا ييية التعلييييت لم يييلحة الةفيييل  يييد  ييين   إلييي  

 إاساا الةفل بايغتراع عن التعليت وعن المجتمع.
ير منهلين ومعد ن الإعدا  الكافي كما أه ظرود إعدا  المدف ين التي اعتمدت عل  تعليت غ    

لكييل  ييت المعلييت والةالييب وأ ت إليي  يسييموه معلمييي الضييروفة  ييد أ ت أيضيياح إليي   ييوع ميين الإافييا  
هييييروع الةفييييل ميييين المدف يييية وعليييييه فييييمه تييييوفير الممييييافات التعليمييييية اللازميييية والو ييييائل المنا ييييفة 

 ميداه العمل. والظرود التعليمية لرطاح من لرو  معالجة تجنب هروع الةفل إل 
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 الجهود المبذولة لتحسين التعليم:
وأعلنت السيعي  التعليت إل  العد د من المناط  الرمكية والنائيةنالت الدولة جمو اح في إي ال      

لتح ي  مجا ية التعليت وإلتاميته، وفي  قيل ذلك مدت الإلتام في التعليت ات   ماية ال ف التا ع 
 م.1995في منت ف  %60إل   %35وافتفع عد  الةلفة من 

ومييين أجيييل تح يييي  خدمييية تعليميييية تتنا يييب ميييع اجيييت الةليييب ال يييعقي للتعلييييت أقيميييت ميييدافا     
 الف ل الوااد والمعلت الوااد وتو عت بعل المدافا المعنية في مستوى التعليت.

عييدم و يد واجيه زميا ة عيد  الميدافا ميع   يص المدف يين المينهلين صيعوبات كقييرة تملاليت فيي     
 ييدفتما عليي  مواكفيية ظييرود التةييوف التعليمييي و ييد أ ى ذلييك إليي  ضييعف كفييا ة التييدفمط و  ييوف 

 الأجمتة وضعف مستوى الةلفة.
وال ملال هاه الإلكالية  تةلب ت ليل الفجوة نين العرض والةلب عل  التعليت وهي مسألة  يد     

 ي:تحتاا و تاح كقيراح ولالك فمه القدائل الم تراة تتملال في الآت
 

 الدعم المادي للأطفال:
وهنال أ اليب مختلفة  د تساعد في الحد من ترل الأطفال للتعليت عن طرمي  وجفيات مجا يية     

 وتوزمع الكتب والملابط الجا ية وت ديت إعا ات مختلفة وتحمل جت  من أجوف المواصلات.
  

 توزيع المخصصات المالية:
ق نين الرم  والحضر وبيين الميدافا فيي المجتمعيات إه الخةوات الإيجانية هي تلافي الفرو     

الأكلار ف راح ومدافا المده، وبالك فمه أهت نند في هاا المجال  تركت اول إعا ة توزمع ااتياجات 
بما في ذلك زما ة فواتب العاملين فيما مع الت يد د علي  أه يكو يوا المدافا و عت المحرومة منما  

فييي هيياه المييدافا لإاييدا   ييوع ميين لمالييية للةلفيية المتفييو ين متميييتمن فييي عملمييت، وميينم الإعا يية ا
 التعومل الا  ي عروه به مع أننا  المدافا في المناط  الأكلار فقياح.

   
 إعادة تشكيل بنية التعليم:

بحيل تتضمن خقرات منا فة للأطفال من أننا  الفئات الف يرة وتتنا ب مع زما ة عد   نوات     
 ت  نوات إل  تسع  نوات، ومنما تحد د و تياح منا يفاح للقنيات كتخ ييص  ايلتتام في التعليت من

فترة للأوي  وفترة للقنات لتجنيب تر   الأهيالي فيي إف يال ننياتمت إلي  التعلييت.. والعميل علي  إيجيا  
مدافا للف ول الدفا ية الأول  في أ يرع أمياكن التجمعيات السيكا ية لتجنييب خيود الأهيالي مين 

 ل غاف إل  المدافا.إف ال أطفالمت ا
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وفييي إطيياف النظييام المدف ييي الأ ا ييي يمكيين معالجيية م ييكلة التسييرع إذا طقيي  نيينفط المعنيي      
الا  يحومه وهو تيوفير تعلييت المميافات الأ ا يية اللازمية لمسياعدة الف يرا  فيي مواجمية الم يكلات 

 تييه إذا لييت تسيياعد فييي  ماوامييتلال  ييقل التييدفمب والتأهيييل التييي تسيياعده عليي  ا تحييام  ييوق العمييل 
 الظرود الأطفال في مواصلة التعليت.

وهنيييا ي نيييد مييين تعيييرد ا يييتعدا ات ومييييول و يييدفات الةفيييل مفكيييراح وتيييوفير ال يييدف اليييلازم مييين     
 الممافات والإمكا ات التي تساعد عل  تنمية ذكا  الةفل و ضجه وذلك عن طرم :

هياه ومعرفة ما إذا كا ت تنميتما تحليل مضموه المناهج لمعرفة أ واع الممافات المةلوبة  •
المنييياهج تراعيييي ال يييدفات واي يييتعدا ات وتتنا يييب ميييع مفميييوم تنميييية ع يييل الةفيييل وذكائيييه، 

ولظيرود الع يير ومراعياة الفيروق ومتابعيية ميا إذا كيياه هياا التعليييت  ةوميدى ملائمتميا للقيئيي
ت بعيييل فئومييياح أو متحييييتاح لةف ييية معينييية فيييي المجتميييع وممميييل الفئيييات الأخيييرى ف يييد أثقتييي
 .56الدفا ات أه هاه المناهج تحتاا إل  إعا ة مراجعة كو ما تملال هاا التحيت الفئو  

أه تكوه ال ات هاا النظام متسلسلة بحيل  تت ت ييت كل مرالة منما في  ماية مدة زمنية  •
محد ة ومعرفة ما إذا كا ت القرامج الدفا ية منا فة للأطفال مين اييل مسيتواها و وعيتميا 

 د لما أو تةومرها ننا  عل  هاه النتائج.وا تراح تع

 
 مراعاة الفروق الفردية:

 بحيل يمنع الع اع القد ي والنفسي واي تعاضة عنه بمقدأ اللاواع والع اع. •
تحقييييب الةفيييل فيييي المدف ييية بالمعاملييية الةقيييية والت يييجيع وذليييك نتيييدفمب المعلميييين علييي   •

اي ييتعدا ات النفسييية ر لييد مت التعامييل مييع الأطفييال فييي هيياه السيين وتييوفير مدف ييين تتييواف
 والتربومة للعمل في المدافا الأ ا ية.

تيييوفير الإمكا يييات لجعيييل التعلييييت  ظرمييياح وعلمييييا بحييييل تجعيييل مييين الةفيييل مكت يييفاح وعييياملاح  •
 و اف اح في الو ت  فسه بما يعتز ث ة الةفل في  فسه ومجتمعه.

 
 العناية بالتدريب المهني:

فيي ظيل الظيرود الدوليية والمجتمعيية الراهنية تسيتدعي متميد مين   أه التغير في أ واق العميل     
بااتياجات  وق العميل وزميا ة اليوعي بأهميية التيدفمب الممنيي، ومعنيي هياا أه الوظيائف ايهتمام  

الفنيييية إذا  وبليييت نتيييدفمب منا يييب فم ميييا  يييد تكيييوه ذات منفعييية اجتماةيييية لل يييفاع صيييغاف السييين 
 وللمجتمع.
من الأطفال فيي  ين التعلييت الإلتاميي فيي الييمن خيافا الميدافا فيمه   %54.5وإذا كاه  سفة       

 ذلك يستدعي ضروفة إيجا  ندائل تدفمب كافية ومنا فة للمست قل.
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ليييت  تل يييوا التيييدفمب الكيييافي أو كميييا أه الدفا ييية الحاليييية  يييد أثقتيييت أه معظيييت الأطفيييال العييياملين     
 ل لة أجوفهت. المنا ب وأ مت فغت ذلك يست ةقوه لوف  العمل  ظراح 

و يييد يكيييوه مييين المفييييد أه  يييربط نيييين  يييوق العميييل والتيييدفمب والفلسيييفة التعليميييية بحييييل يمكييين     
ايهتمييام بميجييا  تييدفمب   ييير  يينمم الةالييب ليييما ة تمكنييه ميين العمييل نوضييع مييالي أفضييل ميييع 

 ا تمراف التدفمب وا تةاع جت  من  اعات العمل لالك.
  

 دعم اوسر الفقيرة بالإعانات:
ماليية مين الأطفيال تتل ي  أ يرهت إعا يات  %4 أتضم مين الدفا ية أه  سيفة بسييةة ي تتجياوز     

اياتياا الما   كاه أاد أ فاع تسرع الأننا  من التعليت والتحا مت بسوق العميل ومعن  هاا أه  
 خ وصاح إذا كاه هني  الأطفال يساهموه ما ياح في  خل الأ رة  فاجع الف ل اللاالل(.

اه الأوضياع تقيين اعتميا  الأ ير علي   خيل الةفيل وذليك  لايير  ضيية هامية وهيي أه هنيال ه     
ضيييروفة فيييي  يا ييية متواز ييية مييين الدولييية ليييربط الأجيييوف والمعاليييات لجمييييع الفئيييات بيييالتغيير اليييا  

 يح ل عل  مستومات المعي ة التي يفةت هقوطاح اا اح خلال السنوات الخمط الماضية.
النظر في اليدخول المحيدو ة التيي   تيرع مين خيط الف ير ميع تقنيي عا ة  كما أه هنال ااجة لإ    

 م روع مكافحة الف ر الا  تتقناه القلا  االياح.
وإذا يند من ا تمراف تحمل الدولة لدعت السلع الأ ا ية وتعتميت م يروع الضيماه ايجتمياعي     

 وه الف ييير الميييد ع  وتةيييومره بحييييل يعةيييي كافييية الضيييما ات أو يسيييم  ب يييفكة الأمييياه التيييي تحيييول
 للمواطن الا   تعرض لماه الم كلات ومكوه أطفاله في النماية هت أكلار الفئات ارما اح.

  
 بعض الحلول العاجلة لتخفيف عمالة اوطفال:

بما أه أ فاع عمالة الأطفال ت تمل عل  عوامل عد دة كالف ر والفةالة والتسيرع مين التعلييت     
ايتجاه الا  يخدم إ ما  عمالة الأطفال وخ وصاح فيي الأعميال فمه الحلول يجب أه تن ب في 

 الخةرة وذلك عن طرم :
جميع القيا ات والمعلومات المنظمة، نماا الخ وا ي  وجد  يوى نيا يات ليحيحة جيداح عين     

ألييف طفييل  350ي تتجيياوز عماليية الأطفييال فالتعييدا  العييام للسييكاه  ييوفر لنييا  ييوى أعييدا  بسيييةة 
عالجييية هييياه الم يييكلة ب يييوفة مرضيييية ينيييد مييين ايهتميييام نتو ييييع جميييع القيا يييات عاميييل وبميييدد م

المتعل يية بعماليية الأطفييال ومعرفيية الجوا ييب المتعل يية بالأطفييال العيياملين  كخييدم منييازل( وملاييل هيياه 
 المعلومات لما أهمية كقيرة نمدد الت ومت لأوضاع الأطفال والمساهمة نوضع الحلول.

 
 ما يح   مقدأ الإلتام فيه:توفير التعليت الأ ا ي ب (1
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ومن أجل تخكي  عمالة الأطفال يند من توفير التعليت الأ ا ي لكيل الأطفيال اليا ن هيت فيي 
(  نة ولكل الأطفال في هياه السين وضيماه ا تظيام كافية 15 -  6 ن الدفا ة أ  في عمر  

ليي  الف ييا  الأطفييال فييي المدف يية ومعالجيية كافيية ايخييتلايت والم يياكل التييي تجقيير الأطفييال ع
 خافا المدف ة، وهاا  تةلب أه تعمد الحكومة إل  وضع ميتا ية منا فة لماا الغرض.

تييوفير الحماييية ال ا و ييية للأطفييال الييا ن يعملييوه بال ةيياع غييير النظييامي وال ةيياع الخيياا  (2
 بما في ذلك العمل في ال وافع والوف  المختلفة في المنازل.

ت الكقييييرة وال يييغيرة والتيييي  يييد ت يييكل ا تماكييياح ايمتنيياع عييين توظيييي  الأطفيييال فيييي ال يييركا (3
 لح و مت.

 
 اوطفال العاملين من وجهة نظرهم الحلول التي يقترحها 

 احتياجات الطفل العامل من المجتمع والدولة:
ل د تعد ت الأ فاع والدوافع اي ت ا ية وايجتماةية التي أجقيرت الأطفيال علي  العميل وهيت      

ي ذلييك أه الأطفييال غييير مييدفكين لخةييوفة ب ييائمت خييافا  ةيياق التعليييت نييل فييي  يين التعليييت، وي يعنيي
التيييي وصيييلوا إليميييا، علييي  العكيييط  يييت ذليييك فيييمه معظيييت الأطفيييال ي يييعروه بالحسيييرة لمييياه النتيجييية 

وطمواات الةفل هي تجسيد وتعقير لح و ه ال ا و ية في الحيياة التيي يكفلميا الد يتوف والت يرمعات 
م ي يير 1997اول عمالة الأطفال عام    اليو يسي، ففي ت رمر لمنظمة  الوطنية والمواثي  الدولية

بييأه عييالت اليييوم ليييط كعييالت الأمييط ف ييد أصييفم للأطفييال ا ييوق من ييوا عليمييا فييي  ييوا ين  ولييية 
ليط أ لما ا وق الةفل التي صا  ت عليما  ول العالت كافة فيما عدا  لييل منميا، ومليتم الت يد   

ت الم ا  ة بحماية الأطفال من اي تغلال اي ت ا   ومين ايليتغال ( الحكوما32وف اح للما ة  
بأ  عميل يمكين أه يعرضيمت للمخياطر أو ي يف ايائلاح  وه تعلييممت أو  لحي  الأذى ب يحتمت أو 
نتةييوفهت الجسييد  والع لييي والمعنييو  وايجتميياعي، وإضييافة إليي  مييا   ييت عليييه هيياه المييا ة ميين 

ميييل ي يييكل ا تماكييياح لكلايييير مييين الح يييوق التيييي   يييت عليميييا أاكيييام فيييمه ا يييتغلال الأطفيييال فيييي الع
ايتفاقيييية ومييين نينميييا ا ميييت فيييي الرعايييية مييين  قيييل الواليييد ن وفيييي التعلييييت الأ ا يييي المجيييا ي وفيييي 
الح يول علي  أعليي  مسيتوى ممكين ميين الخيدمات ال ييحية وفيي الضيماه ايجتميياعي وفيي تييوفير 

ا ن ي ييكل العمييل   يياطمت الحييياتي الرئيسييي الراايية والترفيييه لمييت، وميين هنييا فييمه ا ييوق الأطفييال اليي
 عرضة للخةر.

وعليييي  صييييعيد الوا ييييع اليمنييييي ف ييييد أظمييييرت  تييييائج المسييييم بييييأه طمواييييات الةفييييل العامييييل أو      
اياتياجات التي يةاليب نتوفيرهيا مين  قيل المجتميع والدولية ي تخيرا عين  ةياق الح يوق ال ا و يية 

يية الدوليية لح يوق الةفيل الم ياف إليميا بميا يسياعده ذليك التي كفلتما له الت يرمعات الوطنيية وايتفاق



 

 124 

من العو ة إل  وضعه الةقيعي في الحياة والتمتع بح و يه الكاملية، وممكين أه  لخيص و عيرض أم 
 تلك الةمواات عل  النحو التالي:

المساعدة الما ية اللاانتة للأ رة من  قل الدولية لتمكيينمت مين ايلتحياق بيالتعليت واي يتغنا   (1
 ااجة الأ رة لم ا ف  خل أطفالمت. عل 

تييوفير الأميين واي ييت راف التييي تكفييل للأ ييرة الحييياة فييي ظييرود آمنييه، وم  ييد نييالك فييرض  (2
 يييا ة النظييام وال ييا وه لمعالجيية أ ييفاع اللاييأف والنتاعييات المسييلحة والتييي تيين   فييي الغالييب 

 إل  افت ا  الأ رة لعائلما الأ ا ي.

  الأ يير الف يييرة بمييا فييي ذلييك إ  ييا  المعاهييد والمراكييت تييوفير فييرا التعليييت المجييا ي لأننييا (3
 الممنية في المناط  التي ي زالت محرومة من هاه الخدمات.

إ  ييا  أ سييام  اخلييية للأطفييال فييي المنيياط  الفعيييدة عيين  ييكنمت التييي تتييوفر فيمييا خييدمات  (4
 التعليت والتدفمب لتمكينمت من ايلتحاق نما.

 كالما المختلفة.توفير و ائل الترفيه للأطفال بأل (5

 توفير فرا العمل المنا فة واللاانتة لمت أو لآبائمت أو من  تحمل مسنولية إعالتمت. (6

تحسييين مسييتوى معي يية الأ يير ميين خييلال تخكيييل أ ييعاف السييلع بمييا  ييتلائت مييع مسييتوى  (7
 الدخل الحالي.

 الكاملة للأطفال واما تمت.أه تتكلف الدولة بالرعاية  (8

ا  المييييدافا والمست ييييكيات والمييييياه والكمربييييا  والسييييكن تييييوفير الم ييييروعات الخدمييييية كقنيييي (9
 المنا ب.

 العناية ب يا ة المدافا وتوفير المدف ين. (10

توفير الأجمتة والمعيدات التيي تسياعد الأطفيال علي  العميل لحسيانمت الخياا.. وأه تتيرل  (11
 الدولة الأطفال يعملوا بحرمة تامة  وه تدخل أو مضاي ة من أجمتة المروف والقلدية.

 
وإذا مييا ظلييت الح ييوق ال ا و ييية للةفييل منت  يية بسييقب م ييكلات الف يير واليين ص فييي التعليييت      

الملائيييييت فيييييمه ظييييياهرة عمالييييية الأطفيييييال  يييييتظل  ائمييييية و يييييتتعم  جييييياوفها وأبعا هيييييا اي ت يييييا ية 
وايجتماةييية ب ييكل أكقيير، مييع إ فاكنييا بييأه الجمييو  التييي  نفغييي أه تقييال لل ضييا  عليي  الظيياهرة أو 

 كوه مع دة غير أه أ فانما تتةلب جمداح متواصلاح.الحد منما  ت
  

 احتياجات الطفل من صاحب العمل:
أفييرزت تجربيية الةفييل العامييل وعلا اتييه ايجتماةييية فييي محيييط العمييل ال ييعوف بييأه لييه ا و يياح      

منت  ية كةفييل عامييل لييت يح ييل عليمييا بعييد مين صييااب العمييل وأ ييه ي ييع تحييت وطييأة اي ييتغلال 
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تائج النمائية للمسم أظمرت مةالب مختلفة للأطفال مين أصيحاع العميل تتفياوت اي ت ا  ، فالن
 فجة أهميتما من طفل إل  أخر بحسيب طقيعية ظيرود العميل التيي يعي يو ما فيأكلار اياتياجيات 

من الأطفال العاملين هي الح ول عل  أجر أفضل عما  ت اضو ه   %42.5أو المةالب أهمية لي  
ة، وتيدفمب أكلاير وهياا ميا يمكين أه إل  اماية في العميل ومعاملية طيفي  %57.5االياح، كما يحتاا  

 قينه من خلال الجدول التالي:نت
  

 ( 52جدول )
 التوزيع النسبي للأطفال العاملين

 بحسب احتياجاتهم من أصحاب العمل
 النسبة %  نوع الاحتياج 
 16.1 الحاجة إل  تدفمب أكلار 

 13.8 الحاجة إل  اماية في العمل
 27.6 إل  معاملة طيفة الحاجة

 42.5 الحاجة إل  أجر أفضل 
 100 الإجمالي النسقي
 979 إجمالي الأفرا  

 
وكل تلك المنلرات تك ف االة اي تغلال اي ت ا   للةفل وا تغلال االية ف يره وضيعفه،      

ميييين الأطفييييال  تعرضييييوه للمخيييياطر الميكا يكييييية والكمربائييييية،  %35خاصيييية وأه مييييا ي ييييافع ميييين 
لحروق والسموم، ومخاطر العمل في الأماكن المرتفعة، مع عدم توفر و ائل الو اية ضد الرائي  وا

والة ييط، وا ييتجابة أصييحاع العمييل ياتياجييات ومةالييب الأطفييال العيياملين الم يياف إليمييا أميير  ييد 
يكوه في موضع لك لأه ذلك  يساعد الأطفال بأه  رت يوا إلي  مكياه مسياومة لنخيرمن والضيغط 

عليي  متمييد ميين الح ييوق أو تييرل العمييل فييي ظييل ااجيية أصييحاع العمييل إليييمت نييديح ميين للح ييول 
الكفاف، ولماا فمه إب ا  الأطفال تحت قفضتمت ي  تح   إي من خلال ا ت اا ا و مت وا تغلال 

 ظرود الف ر ك وة  افعة لعمل الأطفال.
هت بيأ مت بحاجية إلي  تحسيين وباعتفاف أه الأطفال هت أ يل وةيياح بح يو مت ال ا و يية، ميع ليعوف     

ظييرود عملمييت فييم مت غييير مييدفكين بييأه العلا يية نييينمت وبييين أصييحاع العمييل بمييا فييي ذلييك ا ييوق 
وواجفيييات كيييل منمميييا  نفغيييي تنظيمميييا وإثفاتميييا بموجيييب ع يييو  عميييل تقيييرم نيييين الةيييرفين فيييي ايييدو  

ن تلييك التييي معييا ير العمييل المحييد ة فييي الت ييرمع الييوطني والتييي  ييد تعةييي للةفييل ا و يياح أكلايير ميي
يح ل عليميا، والأطفيال اليا ن ي يسيتةيعوه إثفيات ا يو مت أو المةالفية نتحسيين ظيرود عملميت 
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هيت اليا ن يعملييوه نيدوه ع يو  عمييل وتجعلميت أكلاير عرضيية للا يتغلال اي ت يا  ، ف ييد تقيين ميين 
 %10من الأطفال العاملين يعملوه ندوه ع يو  عميل وأكلاير مين  %34 تائج المسم بأه أكلار من 

ميين الأطفييال يعملييوه بموجييب ع ييو  عمييل كتانييية أو  %55ي يعلمييوه عنمييا ليييئاح، نينمييا أكلايير ميين 
 لفومة أو ع و   قرمما آبائمت مع أصحاع العمل  يابة عنمت.

ومظيياهر اي ييتغلال اي ت ييا   للأطفييال ومخيياطر عملمييت فييي ضييو  الح ييائ  الم يياف إليمييا     
ذا ليت يكين ليدى أصيحاع العميل اي يتعدا  ي يتغلالمت يمكن أه تنتمي أو تختفي عل  أ ل ت د ر إ

 وإذا ما توفر العةا  ال ا و ي الكافي لحما تمت من تلك المظاهر.
وهنيييا ينيييد مييين إضيييافة بعيييل الم ترايييات التيييي  راهيييا إيجانيييية للحيييد مييين ا ت ييياف ظييياهرة عميييل     

فياة ليه وذليك علي  النحيو الأطفال وإيجا  ف ابة فعالية وتةقيي  أاكيام  يا وه العميل والت يرمعات المن
 الآتي:
طالما أغفل  ا وه العمل تحد د الحد الأ    لسن ت غيل الأطفال مما ترل ذلك فرا   ا و ي،   أولاا:

أعةييي فرصيية للتحا ييل عليي  ال ييا وه وعييدم تةقي ييه تةقي يياح واضييحاح لييالك ينييد ميين إصييداف 
العميييل علييي  أه  ( مييين  يييا وه 17طفيييال وف ييياح لييينص الميييا ة  اللائحييية الخاصييية نت يييغيل الأ

  نة. 13تتضمن هاه اللائحة في الأ اا تحد د الحد الأ    لسن ت غيل الأطفال ني 
العمل إصداف يئحة أو  ظام نتحد يد ال يناعات الخةيرة  ا وه  عل  الجمات المعنية نتنفيا    ثانياا:

ل بحظييير مييياوال يييا ة التيييي تعيييرض الأطفيييال للخةييير تحد يييداح ا يييرماح وإليييتام أصيييحاع الأع
الأطفيييال فيييي هييياه ال يييناعات والن ييياطات اظيييراح مةل يييال ح  قيييل إتميييام  ييين اللاامنييية  ت يييغيل

 ع رة من العمر.
الحكوميية والمنظميات غيير الحكوميية يند من إيجا  آلية ف انية  ائمة من عيد  مين الأجميتة   ثالثاا:

الممتمة ب ضيايا الأطفيال ت يوم نقر يامج  وف  للتفتييش وم يافل فيي هياه الآليية أخ يائيوه 
تميياعيوه، عليي  أه تكييوه لمييا صييلااية نتحد ييد الأجييوف و يياعات العمييل ومييدى تةقييي  اج

  ا وه العمل.
أغفل ال ا وه الحد الأ  ي  ال يا و ي لأجير الةفيل العاميل اليا  يحيوز ليه العميل  ا و ياح، ليالك   رابعاا:

ينييد ميين وجييو   ظييام أو يئحيية خاصيية تحييد  فيمييا الحييد الأ  يي  لأجيير الةفييل العامييل لكييل 
كمييا يجييب أه تتضييمن هيياه اللائحيية إلييتام ميين المميين الييا  يجييوز لييه ال ييغل فيمييا،  ممنيية

أصحاع الأعمال اليا ن ي يغلوه أطفيال ب يوفة مخالفية لل يا وه أه  يدفعوا أجيوف الأطفيال 
المتفيي  عليمييا وتعومضييمت فييي االيية إصييانتمت بييأذى أثنييا  العمييل بغييل النظيير عيين تييوفر 

 عن ر الخةأ من  قل الأطفال العاملين.
م فيي الميا ة 1995( لعيام 5أه تحد د الغرامة المالية التي  ص عليما  يا وه العميل ف يت    خامساا:
( منيييه علييي  أصيييحاع الأعميييال اليييا ن  ييييخالفوه أاكاميييه المتعل ييية ب واعيييد ت يييغيل 145 
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الأادا  والأطفال العاملين، ي تتنا ب هاه الغرامة مع اجيت المخالفيات، و عت يد أه هياه 
ليست كافية لر ع المخالفين، ولالك يند من اتخاذ تدانير وجتا ات جنائية  الغرامة المالية

ضيييمن يئحييية المخالفيييات علييي  أصيييحاع الأعميييال المخيييالفين اييييل أه ملايييل هييياا الجيييتا  
الجنييائي كيياه موجييو اح فييي  ييا وه العمييل ال ييديت، وهيياا الجييتا   يييكوه فا عيياح ااي يياح و ا ييياح 

ة إذا كا ييت المخالفيية ذات خةييوفة اجتماةييية ضييد صييااب العمييل المخييالف لل ييا وه خاصيي
 بالغة أو افتكقت ندافع الج ع الما  .

الأهمييية ال  يوى لييدوف مكاتيب العميل فييي أه ي  يتت ت ييغيل الأطفيال إي عيين طرمي  هيياه سادسـاا: 
المكاتيب والتييي يجييب أه تختياف العمييل المنا ييب لكيل طفييل يحيي  ليه العمييل اسييب وضييعه 

ميا  تنا يب و ينه، كميا يجيب إعةيا  عنايية فائ ية للتوةيية ال حي والع لي وايجتماعي وب
نمييياه الظييياهرة مييين  قيييل مكاتيييب العميييل واتحيييا  الن ابيييات العماليييية واتحيييا  الغيييرد التجافمييية 

 وال ناةية والمنظمات غير الحكومية.
تفعيل  وف الر ابة والتفتيش والأمن ال ناعي  السلامة الممنية( في متابعة إجرا  الفحيص   سابعاا:

قيييي الأوليييي واليييدوف  مييين الليا ييية ال يييحية وال يييدفة الجسيييما ية للأطفيييال العييياملين علييي  الة
العمل، وإجرا  الفحوصيات علي  تعرضيمت للأميراض الممنيية ومراقفية ميدى تةقيي  ليرو  

 وظرود العمل كقيئة العمل وتحد د  اعات العمل والأجر العا ل المجت .
 ية والعربية بخ وا عمالة الأطفال.ضروفة الم ا  ة عل  ايتفاقيات الدول ثامناا:
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 ( 1ملحق رقم )
 توزيع السكان حسب الفئة العمرية والنوع وحسب الإقامة 

الفئات 
 العمرية 

 الإجمالي حضر ريف 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

0 –  14 2802286 3032617 7725092 774209 3527378 3806858 
15  –  
64 2545986 2363757 396362 030503 3342348 3394225 

 272457 244541 51890 45462 220564 199079 65ش
 7473540 7114267 1856602 1566916 5547351 5547351 الإجمالي 

 م.1996، صنعا ، 2000 – 96الم دف: وزافة التخةيط والتنمية، كتاع الخةة الخمسية الأول  
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( 2ملحق رقم )  
حلي الإجماليالتطورات المتوقعة في قيمة الناتج الم  

 متو ط معدل النمو  2000 1995 الن ا  
 7.0 141825 110120 التفاعة والغابات وال يد 
 0.6 74836 74218 ا تخراا النفط والغاز
 8.0 67157 45706 ال ناعة التحوملية

 4.0 11.31 9067 الكمربا  والما  والعاز
 8.0 25112 17091 الت ييد والقنا  

 7.0 92656 66063 لفنا قالتجافة والمةاعت وا
 10.0 54123 33606 الن ل والتختمن والمواصلات 
 8.0 3806 25904 التمومل والتأمين والع افات 

 8.0 14418 9812 الخدمات ايجتماةية وال خ ية
 10.0 105936 65777 الخدمات الحكومية

 7.2 643093 454256 الناتج المحلي بسعر السوق 
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 ( 3ملحق رقم )
 م( 1995 – 1990ؤشرات التطور الاقتصادي خلال الفترة )بعض م

 1995 1994 1993 1992 1991 1990 المؤشر 
الناتج المحلي الإجمالي  
 454256 273802 223449 183948 147003 123859 بالأ عاف الجافمة

الناتج المحلي الإجمالي  
 148175 135515 136148 130544 124035 123859 بالأ عاف اللاانتة 

متح   السنو  في  ال
 51.8 23.2 16.3 18.9 18.5 - الناتج

 111821 43537 33160 23100 2076 18060 18060ال ا فات 
 215921 102651 101370 65540 53710 25390 الواف ات

 م.1996م صنعا ، 2000 – 96الم دف: وزافة التخةيط والتنمية، كتاع الخةة الخمسية الأول  
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 ( 8ملحق رقم )
 ع النسبي للقوى العاملة )العاملون والمتعطلون( التوزي

 سنة حسب المحافظات 14  – 10اوطفال في الفئة العمرية  

 المحافظات 
 الإجمالي  المتعطلون  العاملون 

 إجمالي  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور 
أما ة 
 العاصمة

1.9 0.10 1 1.2 1.3 1.2 1.7 0.30 1 

 19.1 21.5 16.8 7.5 8.9 6.8 22 23.5 20.6 صنعا 
 0.8 0.4 1.2 1.7 1.4 1.8 0.6 0.2 1 عده 
 7.9 8.2 7.6 14.2 14.1 14.3 6.2 7.2 5.1 تعت
 14.6 10.6 18.3 10.1 8.2 11 15.7 10.9 21 الحد دة
 3.7 3.4 4 9.5 8.4 10 2.2 2.6 1.7 لحج 
 7 7.4 6.7 7.5 7.9 7.3 6.9 7.3 6.5 إع 
 3.1 3 3.2 7.6 7.7 7.6 2 2.3 1.6 أنين 
 11 15 7.4 3.5 6.3 3.1 13 16.7 9 ذماف
 3.5 3.7 3.3 8.9 11.5 7.7 2 2.5 1.7 لقوة
 10.2 8.7 11.6 8.1 77.7 8.3 10.8 8.8 12.9 اجة
 1.9 1.4 2.4 3 2.5 3.3 1.7 1.3 2 القيضا  
 1.9 1.4 2.4 4.4 3.5 4.9 2.3 3 1.5 اضرموت 
 6.3 7.1 5.6 2.9 3.3 2.7 7.2 7.7 6.6 صعدة
 2.1 2.2 2.1 1.4 1.6 1.3 2.3 2.3 2.3 المحومت 
 0.3 0.2 0.4 0.4 0.2 0.5 0.3 0.2 0.3 الممرة
 2.9 2.4 3.2 6.6 6.2 6.7 1.9 1.9 1.9 مأفع
 1.6 1.3 1.9 1.3 1 1.4 1.7 1.4 2 الجود 
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي
إجمالي  
 231655 111955 119700 47621 15255 32366 184034 96700 87331 الأفرا  
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 ( 6ملحق رقم )
 توزيع اوطفال المشتغلين حسب القطاعات الاقتصادية

 القطاعات الاقتصادية
 الإجمالي ريف  حضر

 النسبة %  المشتغلين النسبة %  المشتغلين النسبة %  المشتغلين
 0.02 45 0.01 27 0.3 18 تعاو ي 
 0.01 19 0.006 12 0.1 7 مختلط 

 0.03 53 0.02 39 0.2 14 خاا / أجنقي 
 98.3 182541 98.6 176240 90.8 6301 خاا / محلي

 0.1 225 0.09 163 0.9 62 اكومي /  ةاع عام 
 1 1949 0.9 1537 5.9 408 اكومي/ جماز إ اف  

 0.5 839 0.4 713 1.8 126 غير مقين 
 100 185667 100 178731 100 6936 الإجمالي 

م للسييييكاه والمسيييياكن والمن يييي ت والت رميييير العييييام، الجميييياز 1994لم ييييدف: النتييييائج النمائييييية لتعييييدا  عييييام ا
 المركت  للإا ا ، صنعا .
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 ( 7ملحق رقم )
 ( سنة حسب المهن الرئيسية 14  - 10توزيع القوى العاملة من اوطفال )

 م 1994ريف وحضر طبقاا لنتائج تعداد عام 

 القطاعات الاقتصادية
 الإجمالي ف ري حضر

القوى 
القوى  النسبة %  العاملة

القوى  النسبة %  العاملة
 النسبة %  العاملة

 5.1 9559 4.7 8341 17.6 1218 الممن الفسيةة 
 0.3 586 0.2 400 2.7 186 عامل الت غيل والتجميع 

 2 3746 1.3 2335 20.7 1411 الحرفيوه 
العمال الممره في 
 التفاعة وال يد 

1726 24.9 163588 91.5 165314 89 

 2.4 4530 1.4 2474 29.6 2056 عمال الخدمات والقيع 
 0.03 56 0.01 18 0.5 38 الكتفة 

الفنيوه والممنيوه  
 والمساعدوه 

67 1 87 0.05 154 0.08 

 0.05 104 0.3 59 0.6 45 الممنيوه 
 0.009 17 0.005 9 0.1 45 الم رعوه والمسئولوه 

 0.9 1601 0.8 1420 2.6 11681 غير مقين 
 100 185667 100 178731 100 6936 الإجمالي 
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 ( 8ملحق رقم )
 التوزيع النسبي للقوى العاملة )العاملون والمتعطلون( 

 ( سنة حسب المحافظات14  - 10اوطفال في الفئة العمرية ) 

 المحافظات
 الإجمالي المتعطلون  العاملون 

 جماليإ إناث ذكور إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور
أما ة  
 1 0.3 1.7 1.2 1.3 1.2 1 0.1 1.9 العاصمة

 19.1 21.5 16.8 7.5 8.9 6.8 22 23.5 20.6 صنعا  
 0.8 0.4 1.2 1.7 1.4 1.8 0.6 0.2 1 عده 
 7.9 8.2 7.6 14.2 14.1 14.3 6.2 7.2 5.1 تعت 
 14.6 10.6 18.3 10.1 8.2 11 15.7 10.9 21 الحد دة
 3.7 3.4 4 9.5 8.4 10 2.2 2.6 1.7 لحج 
 7 7.4 6.7 7.5 7.9 7.3 6.9 7.3 6.5 إع 
 3.1 3 3.2 7.6 7.7 7.6 2 2.3 1.6 أنين 
 11 15 7.4 3.5 6.3 3.1 13 16.7 9 ذماف
 3.1 3 3.2 8.9 11.5 7.7 2 2.5 1.7 لقوة
 10.2 8.7 11.6 8.1 7.7 8.3 10.8 8.8 12.9 اجة 
 1.9 1.4 2.4 3 2.5 3.3 1.7 1.3 2 القيضا  
 2.8 3.9 2.4 4.4 3.5 4.9 2.3 3 1.5 رموت اض

 6.3 7.1 5.6 2.9 3.3 2.7 7.2 7.7 6.6 صعدة
 2.1 2.2 2.1 1.4 1.6 1.3 2.3 2.3 2.3 المحومت 
 0.3 0.2 0.4 0.4 0.2 0.5 0.3 0.2 0.3 الممرة
 2.9 2.4 3.2 6.6 6.2 6.7 1.9 1.9 1.9 مأفع 
 1.6 1.3 1.9 1.3 1 1.4 1.7 1.4 2 الجود
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 مالي الإج

إجمالي 
 الأفرا  

87334 96700 184034 32366 15255 47621 119700 111955 231655 
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 ( 9ملحق رقم )

 

 ) استمارة / استبيان ( حول عمالة الطفال )السباب والنتائج والمعالجات( 
 دراسة في بعض محافظات الجمهورية اليمنية 

 نات وغراض البحث العلمي فقطتستخدم البيا 
 

 ال رمة: ...................     ........المد رمة: ........... ........المحافظة: ...........
 (  فم     (   اضر  

المنة ة ا الحي ا العنواه بالكامل: 
 ................................................................................. ............

 ............................................................................................. 
 ا ت المن أة إه وجد.........................................................................

 طقيعة العمل / الن ا  في المن أة:
 (   زفاعي 
 (    صيد 

 (    وعه /صناعي
 (   ارفي / ممني 

 (    تجاف  
 (    خدمي
 (    مةاعت
 (    تعد ن

 (   إ  ا ات 
 (    آخر
 ييييييييييييييييييي
 ا ت المستجيب / المستجيفة إه أمكن: ................................ (1
 ا ت الفاال: ........................................................ (2

 :............................................................المراجع (3

 تافمه ال انلة: ....................................................... (4

  نة( 15 – 8 العمر من 
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 ةـالإجاب ؤالـالس
  أويح نيا ات أولية عامة:

 ذكر             (        أ لا              ( ( الجنط:1
             (  نة  ( العمر:2
 عازت     ( متتوا      ( مةل       ( أفمل      ( ( الحالة التواجية  إه وجدت(:3
 ذكر             (        أ لا              ( ( عد  الأننا   إه وجدت(:4
 فم             (        اضر            ( ( مكاه الإ امة الدائت:5
 خاا     ( اكومي     ( مختلط     ( تعاو ي     ( لعمل الملتح  به:(  ةاع ا6
 ......................... بالرمال لمرماح  ؟ ما م داف  خلك( 7

 ي أعمال بأجر
 لحساع:                 (

ثا يييييياح: نيا يييييات عييييين الحالييييية التعليميييييية للمسيييييتجيب 
 والرغفة في التعليت:

 

 ييرأ وي يكتييب     ( ي ييرأ ومكتييب     (، تعليييت أ ا ييي     ي ي ( الحالة التعليمية 1
 ( في ال ف     (

 .......( ما زال ملتح ال ح .............................1 ( ايلتحاق االياح 2
 ( التح  وخرا من ال ف .........................2
 ( لت  لتح   مائيال ح ...................................3

  د مت  خرجت ................................بالتحد 
  قب الخروا من المدف ة ...........................

 ؟ هل تنو  اي تمراف ات  تكمل تعليمك إذا كا ت ي تتال ملتح اح ( 3
  عت         (, ي           (

 ( لعدم الرغفة في المواصلة     (1 ( إذا كنت ي تنو  لماذا ؟4
 تعافض ذلك مع العمل     (  ( ل2
     ( ( عدم مواف ة صااب العمل3

 هل تنو  ايلتحاق؟  عت     (،  ي     ( إذا لت تكن ملتح اح ( 5
 ( لأ ي ي أفغب في التعليت واي تمراف     (1 إذا أجقت نلا لماذا ؟ 

 ( لأ ي أفضل أه أعمل     (2
 ( لأه ظرود العمل ي تسمم نالك     (3
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 ةـالإجاب ؤالـالس
 ه الأ رة تفضل أه أعمل عل  أه أ فا     (لأ (4
 ( أ فاع أخرى تاكر ..............................5

  عت     (، ي     ( بالحسرة لعدم وجو ل في المدف ة؟ت عر ( هل 6
(  وا  كنت ملتح اح بالتعليت / أو لت تكين ملتح ياح 7

 من الا  ي رف تعليمك ؟
 ( أخرى     (صااب العمل    ( ظرود العمل     

 في العمل     ( ي  مت ذلك     (في المدف ة     (،  ( الوضع الةقيعي لمن هت في  نك أه يكو وا8
ثاللاا: نيا يات عين الظيرود ايجتماةيية والمعي يية 

 للمفحو  ومحيةه الأ ر :
 

 ، متوفي      (الأع: عايش      ( ( هل والدل متواجد ن؟1
 (    ، متوفي  عايش      (الأم: 

  عت      (، ي      ( هل تعيش و ط أ رتك ؟( 2
   ي: لأ، الأ رة في ........ وأ ا في ............ (

 مرتفةين       (، مةل ين       ( ( هل والديك ....... ؟3
 ، اثنتاه     (، ثلا      (، أفبع     (واادة ف ط     ( ( هل والدل مرتفط بأكلار من زوجة ؟4
 الوالد يعمل في ............، ي يعمل      (  عملك / ممنة والدل ؟( ما 5

 الوالدة تعمل في ............، فبة نيت ف ط     (
 الإخوة والأخوات ذكوف      ( إ ا        (  ( كت عد  أفرا  الأ رة ؟6

 آخروه ...............................................
                 ( تك ؟( ما ترتيفك نين إخو 7
 من الاكوف      (، من الإ ا       (، ي      ( ( هل غيرل من الإخوة يعموه 8
 ملك     ( إيجاف     ( للأ افع      ( أخرى      ( (  وع مسكن الأ رة .9
 ...... (ي يعرد ال را ة والكتابة  الأع ......(  الأم  ( مستوى تعليت الأنومن .10

 ...... ( الأع ......(  الأم كتب ي رأ وم
 ...... (....(  الأم .. الأع ....متعلت / مستوى التعليت 

 عال     (، متو ط      (، بسيط      ( ( ما متو ط  خل أ رتك ؟11
 بسيط جداح      (، ي أ ف       (

 ، نوتجيييياز     ( ت    (تلفتميييوه    (، فيييييد و     (،  يييتلا ( ماذا تملك أ رتك من الأليا  التالية:12
، تنييوف ت ليييد  غسييالة     (، تنييوف غيياز    (كمربييا     (، 

     (، مو د عا      (، أليا  أخرى    (
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 من الحكومة معا  ضماه:  عت    (، ي    ( ؟ هل تح ل أ رتك عل  معو ات ( 13

 من الجمعيات الخيرمة:  عت    (، ي    (
 ت    (، ي    ( عمن جمة أخرى هي ............. 

  عت    (، ي    (، ي أ ف     ( ( هل ت عر أه أ رتك بحاجة إل  مساعدة ؟14
( إذا كا ييييييت أ ييييييرتك غييييييير مايميييييية فييييييي هيييييياه 15

 المنة ة فأ ن تسكن
مييع الأ ييافع     (، مييع الأصييحاع      ( فييي  كيياه     ( 
 في المسجد     ( في الوفلة     ( في مكاه آخر     (

 ييييات عيييين عمييييل المفحييييو    ايلتحيييياق، فابعيييياح: نيا
 :(الت رمعات، والسيا ات ال رو ،  

 

 منا .....  وم ..... لمر .....  نة ؟ ( مت  كاه التحا ك بالعمل1
  عت     (، ي      ( ( هل عملك هنا هو أول التحاق لك ؟2
 .........  نة  ( كت  كاه عمرل عند خولك العمل ؟3
الواليييييد    (، الواليييييدة     (، هميييييا معييييياح    ( الأ يييييافع     (  ؟( من الا   فع بك لتعمل 4

  بمفا تك     ( لخص آخر هو ......................  
 بسقب ف ر الأ رة     ( - ( لماذا التح ت بالعمل في  ن صغيرة ؟5

 بسقب تعةل الوالد      ( -
 فغفة لخ ية     ( -
 لعدم النجاح في الدفا ة     ( -
 ن التعليت     (المروع م -
 ي  وجد أاد  نف  علي     ( -

 ظرود آخر هو ...................................
 باتفاق نين والدل وصحاع العمل     ( ( كي  كاه التحا ك بالعمل ؟6

 عن طرم  مكتب العمل     (
 بةرم تك الخاصة     (
 نوا ةة الأ افع     (
 نوا ةة أصد ا      (

 ي ....................................طرم ة أخرى ه
هيييل ا يييلت علييي  مواف ييية مييين مكتيييب العميييل؟  (7

  أ  لديك فخ ة عمل(.
  عت     (، ي     (، ي أ ف      (

  وجد تعا د نيني وبين صااب العمل     ( ( هل  وجد اتفاق / ع د عمل معك ؟8
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  وجد تعا د نين الوالد / ال رمب وصااب العمل     (

  وجد تعا د ف مي مكتوع     (ي 
 ايتفاق تت لفاهة ف ط     (
 ي أعلت عن هاا ليئاح     (

 لأه الأمر تت نوا ةة والد      (  رمقي     (
 ف يييمي     ( متعا يييد     (، جيييت  مييين أو يييات اليييدوام     ( ( هل عملك ؟9

 بعل أيام الأ قوع     ( أجر  ومي     ( 
 ......أخرى تاكر.................

 من ال فاح ات  الظمر     ( ( ما هي أو ات عملك في المن أة ؟10
 من ال فاح ات  المسا      (

 لفعل  اعات من النماف ف ط     (
 وصف للعمل / الن ا  ................................. ( ما هو عملك بالتحد د / الن ا  ؟11

........................................................ 
 تت توقيع الك ف الةقي عليك ؟ ( أثنا  التحا ك بالعمل هل ؟ 12

  عت     (، ي     (
  عت     (، ي     ( ؟( هل لديك علت أه عمل ال غاف غير جائت13
 ..............  اعة  ( ما مجموع الساعات التي تعمل نما ؟14
 (، ي     (  عت      ( هل  تخلل عملك  اعات فااة ؟15
  عت     (، ي     ( ( هل أ ت فاضي بعملك هاا ؟16
 لأ ه عمل مرمم     ( ؟ عت أ ا فاضي وللأ فاع  (17

 لأ ه أفضل من غيره     (
 لأ ه  رمب من منتلي     (
 لأ ي أجد معاملة طيفة     (

 أ فاع أخرى تاكر ....................................
 لأ ه عمل مره      (  فاع ؟ ( غير فاض للأ18

 لأ ه عمل غير مرمم     (
 لأ ي أاب هاا العمل     (

 لأ ي ي أجد معاملة طيفة     (
  عت     (، ي     ( ( هل كنت متدفباح عل  عملك هاا من  قل ؟19
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  عت     (، ي     ( ( هل أ ت بحاجة إل  تدفمب ؟20
  عت     (، ي     ( فيه؟( هل تفكر في عمل أخر غير الا  أ ت 21
 أ لمه للأ رة بأكمله     ( ( كي  تت ف بأجرل ؟22

 أ لت جت اح منه للأ رة     (
 ااتفأ به لنفسي     (

 ا لت جت  منه لمن لغلني     (
 أخرى تاكر ...........................................

خامسيييياح: نيا ييييات اييييول ظييييرود العمييييل والمخيييياطر 
 لحياة العملية(: ف ت صوفة ل

 

 صحي  عت     (، ي     ( ( المكاه الا  تعمل فيه هل هو ؟1
 أمن    عت     (، ي     (
 مرمم  عت     (، ي     (
 عا    عت     (، ي     (

 ملااظة الفاال .......................................
 ت     (، ي     (ضد الحرائ   عو اية  ( هل تتوافر الو اية في العمل ؟2

 و اية ضد الة ط  عت     (، ي     (
 و اية ضد .............................................  

  عت     (، ي     ( ( هل  ق  لك الإصابة بسقب العمل ؟3
 .. وصف لك .......................................... ( في االة الإجابة ننعت ما  وع الإصابة ؟4
( ما  وع المخاطر التي تواجمكت كعمال في م ر 5

 العمل ؟
 مخاطر ميكا يكية     (
 مخاطر كمربائية     (

 مخاطر أماكن مرتفعة     (
 التعرض للحروق     (

 التسمت     (
 لي  أخر .............................................

 (   عت     (، ي    ( هل ت عر بمفهاق من العمل 6
 لأه العمل لاق ي ي دف عليه إي الكفاف      ( ( في االة الإجابة ننعت لماذا ؟7

  ظراح للساعات الةوملة فيه     (
 لعدم وجو  فااة كافية     (



 

 141 
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 أخرى تاكر ...........................................

هيل تتسياوى فييي الأجير مييع مين هييت أكقير منييك ( 8
 ؟  ناح 

     (  عت     (، ي

 أجرل أفضل منمت     ( ( في االة الإجابة نلا هل ؟9
 أجرهت أفضل منك     (

 أمر أخر ..............................................
( كييييي   تعامييييل أصييييحاع العمييييل مييييع صييييغاف 10

 العاملين أملاالك ؟
 ب دة     (
 نلين     (
 بحب     (

 ندوه م اعر     (
 تعامل عا       (

( إذا تخاصييييييمت مييييييع صييييييااب العمييييييل كييييييي  11
 تت رد ؟

 أترل العمل     (
 ا كت وا تسلت     (
 ألجأ للفكا      (

 أو ط من هت أكقر مني  ناح     (
 التكي لأ رتي  للوالد ملالا(     (

 التكي للوزافة     (
 ت رد أخر هو .......................................

جييييه لييييك فييييي االيييية ( مييييا  ييييوع الع وبيييية التييييي تو 12
 الخلاد مع صااب العمل  المسئول( ؟

  ةع جت  من الراتب     (
 الةر  / الف ل     (

 الضرع     (
 اللوم والتوبيه     (
 الإها ة وال تت     (

 الحرماه من المكاف ت والحوافت     (
  عت     (، ي     ( ( هل ت ا فك بعل المضاي ات في عملك ؟13
 مضاي ات ي أخلاقية     ( ابة ننعت ما  وعما ؟( في االة الإج14

 مضاي ات عا ية     (
 أخرى .................................................

  وجد فرا  وأغةية     ( ( إذا كنت تنام في مكاه العمل فمل ؟15
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 توجد  رمر     (

 امام     (
 و ائل فااة أخرى     (
 المكاه غير مرمم     (

 تنام مع هت في  نك     ( في مكاه العمل / أو في الدكاه هل ؟ (16
 مع منمت أكقر منك     ( 

 لوادل     (
( مييييا هييييي الأمييييراض التييييي أصييييقت نمييييا أثنييييا  17

 العمل ؟
 أمراض بسقب القر      (

 العدوى     (
  عت     (، ي     ( ( هل توجد متابعة صحية لك في العمل ؟18
علي  الميداواة والعيلاا فيي   ( من الا  يسياعدل19

 االة مرضك ؟
 زملائي في العمل     (

 جمة العمل / صااب العمل     (
 أ رتي     (

 أتكفل م افم  العلاا بمفر       (
( ما  وع الرعايية التيي تح يل عليميا مين جمية 20

 العمل ؟
 جمة أخرى هي ........................................

 (الرعاية ال حية     
 تأمينات الخدمة     (
 ي توجد أ  فعاية     (

نيا يييييييات ايييييييول العلا يييييييات ايجتماةيييييييية،   ا  ييييييياح:
 و ضا  و ت الفرا  وموضوعات أخرى:

 

( هيييل كو يييت علا يييات اجتماةيييية   صيييحية فيييي 1
 العمل( ؟

 لت أكوه مع أاد     (
 كو ت مع منمت في  ني     (
 كو ت مع منمت أكقر مني     (

 من  وجد في العمل     (علا اتي مع كل 
 مع أ رتي     ( ( كي  ت ضي و ت فراغك ؟2

 في النوم والرااة     (
 في الاهاع إل  السينما     (

 في الجلوا مع الأصحاع     (
 في اي تاكاف للدفوا     (
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 المةالعة الحرة     (

 ي  وجد لد  و ت فرا      (
 .............أمر أخر .................................

  ائماح     (، أايا اح     (،  ا فاح     (، إطلا اح     ( ( هل ت اهد التلفتموه ؟3
  ائماح     (، أايا اح     (،  ا فاح     (، إطلا اح     ( ؟( هل تستمع إل  الرا  و 4
  عت     (، ي     ( ( هل تتناول ال ات ؟5
  ومياح     ( تتناوله ( في االة تناولك له هل ؟6

 بعل أيام الأ قوع     (
 ليوم وااد ف ط في الأ قوع     (

 التر  لواد      ( ( كي  تح ل عل  ال ات ؟7
 من صااب العمل     (
 من أ  صد       (

 من الوالد أو أاد أفرا  الأ رة     (
  عت     (، ي     ( ( هل تتعاط  السجائر ؟8
 الترمما  بحدو  المقلغ ...................( ما ؟( هل االة  عت كي  تح ل علي9

 من صااب العمل     (
 من الوالد أو أاد أفرا  الأ رة     (

 ...................  يجافة  ( كت تدخن في اليوم ت رمفاح ؟10
  ائماح     (، أايا اح     (،  ا فاح     (، ي    ( هل تن   فراض ال لاة ؟( 11
  ائماح     (، أايا اح     (،  ا فاح     (، ي    ( مضاه ؟( هل ت وم ف 12
( إذا توفرت ليك ظيرود أ يرمة واياتيية أفضيل 13

 فمل  تترل العمل ؟
  عت     (، ي     (

 أواصل تعليمي بعد ا  ةاعي عنه     ( ( إذا أجقت ننعت ماذا  تفعل ؟14
 اهتت ندفا تي أكلار     (
 ا تمتع نو ت فراغي     (

 ل عمل هو ........................................اعم
( ما الا  تحتاجه كعاميل صيغير مين صيااب 15

 العمل وكةفل ؟
 ااتاا إل  تدفمب أكلار     (

 ااتاا إل  اماية في العمل      (
 ااتاا إل  معاملة طيفة     (
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 ااتاا أجر أفضل     (

( ما الا  تحتاجه من المجتميع والدولية كعاميل 16
 صغير أو كةفل ؟

 ألرح ذلك ............................................
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
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 ( 10ملحق رقم )
تضمنتها الاستمارات في استقصاء أراء الطفل أثناء المقابلات حول  بعض الإجابات الحرة التي 

 أهم احتياجات الطفل وأسباب خروجه من المدرسة 
رقم 

 سبب الخروج من المدرسة ؟  ما الذي تحتاجه من المجتمع والدولة ؟ الاستمارة

 مساعدة أ رتي ما ياح  مساعدتي ما ياح  234
 عدم وجو  الوثائ  مدف ة مساعدتي في ايلتحاق بمعمد فني أو  238
  ايهتمام بالأ رة الف يرة   356
  مساعدة عائلتي بالموا  الغاائية والسكن 362
 ي توجد مدف ة  ي  رمد لي   60
 الظرود المعي ية وبعد المدف ة  الأماه 11
 لمساعدة أ رتي مساعدتي ما ياح  218
 ما ياح  مساعدة أ رتي مساعدة أ رتي ات  أتفر  للتعليت  217
 مساعدة أ رتي  مساعدة أ رتي ات  أتفر  للتعليت  216
 مساعدة أ رتي ما ياح  ي لي   212
 ي  وجد من  نف  علّ  أثنا  الدفا ة ااتاا مساعدة ات  أتفر  للتعليت  191
 ات  أ اعد أ رتي ما ياح  ااتاا إل  عمل ثانت أصرد منه عل  أ رتي 185
 ت  أعملأخرجني والد  ا ي لي  176
 مساعدة والد  ما ياح  ي لي   175
 مساعدة أ رتي ما ياح  مساعدة والد  ما ياح وتوظيفه 178
 أخرجني الوالد لكي أعمل توفير عمل ثانت لي ات  أ ف  عل  أ رتي  179
 مساعدة أ رتي ما ياح  عمل ثانت ات  أصرد عل  أ رتي  186
  أه تتركنا الدولة  عمل ف ط 177
 الحياة المعي ية ظرود   61
 الإاساا بالغربة  و ائل الترفيه 59
 أجقر  الوالد عل  الخروا  معامل ممنية  تدفع عل  الممن 8
  توفير الآيت والمعدات بأ عاف مع ولة  2
  ي أ ف   104
  ااتاا إل  مساعدة كاملة 103
  توفير اياة معي ية أفضل لنتمكن من مواصلة التعليت 100
 التفر  للعمل ب الفني والممنيالتدفم 98
 عدم الرغفة في الدفا ة والمساعدة ايلتحاق بمعمد ممني 231
 ي  وجد من  نف  علي توفير عمل ثانت 237
 الظرود المعي ية  تحسين ظروفي 351
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رقم 
 سبب الخروج من المدرسة ؟  ما الذي تحتاجه من المجتمع والدولة ؟ الاستمارة

 الظرود اي ت ا ية مساعدتي في ايلتحاق بمعمد معني 230
 و  مدف ة ثا ومةعدم وج  حتاا لمعاهد معنية للتدفمب فيما 56
 خلاد مع الوالد توفير فرا التعليت ومد نة ألعاع 63
 ظرود ما ية  توفير المواصلات وملاعب وأماكن عامة 79
 موت الوالد المجتمع تحسين ظرود 355
  ي لي  لأ ي ي أتو ع من الدولة المساعدة 365
   فاجة 719
  توفير تعليت مجا ي 720
 ي  وجد من  نف  علي ين ضفط السرق والمجرم 707
  ااتاا لمعا  ثانت 708
  فاتب لمر   709
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